
PAC LOCAL LEY N°18.834
2025



El Hospital San Camilo a través del Comité Bipartito de Capacitación de
la Ley N°18.834 presenta a Uds. el Programa Anual de Capacitación a nivel Local
año 2025, el cual está dirigido a personal de la Ley N° 18.834.

El Programa Anual de Capacitación está formulado y orientado en base a los
resultados del Proceso de Detección de Necesidades para dar cumplimiento a
metas, compromisos de gestión, indicadores de calidad y acreditación,
requerimientos de la Autoridad Sanitaria y necesidades propias del Hospital San
Camilo.

El PAC Local permite contar con un recurso humano valiosamente capacitado y
competente para realizar las funciones encomendadas con elevados estándares
de calidad y énfasis en el mejoramiento continuo.

El Comité Bipartito de Capacitación de la Ley N°18.834 les invita a inscribirse y
participar en algunas de las actividades que más adelante se detallan.

En caso de dudas y/o consultas contactarse con gisselle.caris@Redsalud.gob.cl
con copia a genesis.acevedo@Redsalud.gob.cl.

PAC LOCAL LEY N°18.834 2025
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CURSO SOPORTE VITAL BÁSICO (BLS)

DIRIGIDO A: KINESIÓLOGOS, ENFERMEROS/AS Y TÉCNICOS PARAMÉDICOS 
UPC ADULTO, PEDIATRÍA, URGENCIA Y UPC PEDIÁTRICA.

MODALIDAD: SEMI- PRESENCIAL   HORARIO: 08:30 A 17:00 HRS. 

FECHAS: MAYO – JUNIO 2025.

OBJETIVO: ADQUIRIR TECNICAS Y EL MANEJO PARA APLICAR LAS MEDIDAS DE SUPERVIVENCIA VITAL
BASICA FRENTE A UN PARO CARDIORESPIRATORIO.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

• LA CADENA DE SUPERVIVENCIA.
• APOYO VITAL BÁSICO (BLS) EN ADULTOS; NIÑOS Y LACTANTES.
• DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMÁTICO (DEA) EN ADULTOS Y NIÑOS.
• OBSTRUCCIÓN DE LA VÍA AÉREA POR UN CUERPO EXTRAÑO (OVACE).

CUPOS: 18



CURSO APOYO VITAL CARDIOPULMONAR

AVANZADO (ACLS)

DIRIGIDO A: ENFERMEROS/AS LEY N°18.834 SERVICIO DE URGENCIA – UPC ADULTO 
- MEDICINA

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL CONSIDERA MATERIAL DE ESTUDIO PREVIO.

FECHAS Y HORARIOS: MAYO Y JUNIO.

OBJETIVO: ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIAS PARA APLICAR
CORRECTAMENTE LAS TÉCNICAS DE REANIMACIÓN AVANZADA EN ADULTOS, DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE LA AMERICAN HEART ASSOCIATION (AHA).

PRINCIPALES CONTENIDOS:

• MANEJO DE INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO Y ACCIDENTE VASCULAR 
ENCEFALICO.MANEJO AVANZADO DE VIA AEREA.

• CADENA DE SUPERVIVENCIA, ACTIVACIÓN DEL SISTEMA DE 
EMERGENCIA.REANIMACION BASICA Y AVANZADA EN ADULTOS.

• DESFRIBILACION EXTERA AUTOMATICA.
• CUERPO EXTRAÑO EN VIA AEREA EN ADULTOS.SINDROME CORONARIO EN 

ADULTOS.

CUPOS: 9



CURSO APOYO VITAL AVANZADO PEDIÁTRICO 

(PALS)

DIRIGIDO A: ENFERMEROS/AS LEY N°18.834 UNIDADES CRÍTICAS Y UEH

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL CONSIDERA MATERIAL DE ESTUDIO PREVIO.

FECHAS Y HORARIOS: MAYO Y JUNIO.

OBJETIVO: ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIAS PARA APLICAR
CORRECTAMENTE LAS TÉCNICAS DE REANIMACIÓN AVANZADA EN ADULTOS, DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE LA AMERICAN HEART ASSOCIATION (AHA).

PRINCIPALES CONTENIDOS:

• MANEJO DE INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO Y ACCIDENTE VASCULAR 
ENCEFALICO.MANEJO AVANZADO DE VIA AEREA.

• CADENA DE SUPERVIVENCIA, ACTIVACIÓN DEL SISTEMA DE 
EMERGENCIA.REANIMACION BASICA Y AVANZADA EN ADULTOS.

• DESFRIBILACION EXTERA AUTOMATICA.
• CUERPO EXTRAÑO EN VIA AEREA EN ADULTOS.SINDROME CORONARIO EN 

ADULTOS.

CUPOS: 9



CURSO RCP BÁSICO

DIRIGIDO A: MÉDICOS, PROFESIONALES, TENS Y AUXILIARES DE SERVICIOS CLÍNICOS Y UNIDADES DE 
APOYO. 

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL CONSIDERA MATERIAL DE ESTUDIO PREVIO.

FECHAS Y HORARIOS: GRUPOS DE MEDIAS JORNADA. 09, 23 Y 30 DE MAYO 2025.

OBJETIVO: APLICAR TÉCNICAS DE RCP A NIVEL BÁSICO, EN SITUACIONES DE EMERGENCIA O RIESGO VITAL QUE
PRESENTEN LOS USUARIOS/AS DEL HOSPITAL SNA CAMILO.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

• CADENA DE SUPERVIVENCIA.
• APOYO VITAL BÁSICO EN ADULTOS.
• DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMÁTICO (DEA) EN ADULTOS.
• APOYO VITAL BÁSICO (BLS) EN NIÑOS DE UN AÑO Y HASTA LA

PUBERTAD.
• APOYO VITAL BÁSICO (BLS) EN LACTANTES.
• DEA EN LACTANTES Y NIÑOS DE 1 A 8 AÑOS.

CUPOS: 65



PRIMER CURSO TRATO HUMANIZADO EN LA INTERACCIÓN ENTRE USUARIO 

INTERNO Y EXTERNO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS 28/05/2025

OBJETIVO: DESARROLLAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES, ÉTICAS Y COMUNICACIONALES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, CON EL FIN DE PROPORCIONAR UNA ATENCIÓN CENTRADA EN EL PACIENTE,
QUE RESPETE SU DIGNIDAD, DERECHOS Y NECESIDADES, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA, EMPATÍA Y
RESPETO QUE FAVOREZCA SU BIENESTAR INTEGRAL Y OPTIMICE LOS RESULTADOS CLÍNICOS.

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON:

• INTRODUCCIÓN AL TRATO HUMANIZADO EN SALUD.
• PRINCIPIOS ÉTICOS Y DERECHOS DEL PACIENTE EN LA ATENCIÓN DE SALUD.
• EMPATÍA Y COMUNICACIÓN EFICAZ EN LA ATENCIÓN AL PACIENTE.
• ATENCIÓN INTEGRAL AL PACIENTE: UN ENFOQUE HOLÍSTICO.
• MANEJO DE SITUACIONES DIFÍCILES Y COMUNICACIÓN EN MOMENTOS CRÍTICOS.
• TRATO HUMANIZADO EN PACIENTES VULNERABLES.
• AUTOCUIDADO Y PREVENCIÓN DEL AGOTAMIENTO PROFESIONAL (BURNOUT).
• EVALUACIÓN Y REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA DEL TRATO HUMANIZADO.

CUPOS: 39



SEGUNDO CURSO TRATO HUMANIZADO EN LA INTERACCIÓN ENTRE USUARIO 

INTERNO Y EXTERNO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS 30/07/2025

OBJETIVO: DESARROLLAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES, ÉTICAS Y COMUNICACIONALES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, CON EL FIN DE PROPORCIONAR UNA ATENCIÓN CENTRADA EN EL PACIENTE,
QUE RESPETE SU DIGNIDAD, DERECHOS Y NECESIDADES, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA, EMPATÍA Y
RESPETO QUE FAVOREZCA SU BIENESTAR INTEGRAL Y OPTIMICE LOS RESULTADOS CLÍNICOS.

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON:

• INTRODUCCIÓN AL TRATO HUMANIZADO EN SALUD.
• PRINCIPIOS ÉTICOS Y DERECHOS DEL PACIENTE EN LA ATENCIÓN DE SALUD.
• EMPATÍA Y COMUNICACIÓN EFICAZ EN LA ATENCIÓN AL PACIENTE.
• ATENCIÓN INTEGRAL AL PACIENTE: UN ENFOQUE HOLÍSTICO.
• MANEJO DE SITUACIONES DIFÍCILES Y COMUNICACIÓN EN MOMENTOS CRÍTICOS.
• TRATO HUMANIZADO EN PACIENTES VULNERABLES.
• AUTOCUIDADO Y PREVENCIÓN DEL AGOTAMIENTO PROFESIONAL (BURNOUT).
• EVALUACIÓN Y REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA DEL TRATO HUMANIZADO.

CUPOS: 40



TERCER CURSO TRATO HUMANIZADO EN LA INTERACCIÓN ENTRE USUARIO 

INTERNO Y EXTERNO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS 14/10/2025

OBJETIVO: DESARROLLAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES, ÉTICAS Y COMUNICACIONALES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, CON EL FIN DE PROPORCIONAR UNA ATENCIÓN CENTRADA EN EL PACIENTE,
QUE RESPETE SU DIGNIDAD, DERECHOS Y NECESIDADES, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA, EMPATÍA Y
RESPETO QUE FAVOREZCA SU BIENESTAR INTEGRAL Y OPTIMICE LOS RESULTADOS CLÍNICOS.

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON:

• INTRODUCCIÓN AL TRATO HUMANIZADO EN SALUD.
• PRINCIPIOS ÉTICOS Y DERECHOS DEL PACIENTE EN LA ATENCIÓN DE SALUD.
• EMPATÍA Y COMUNICACIÓN EFICAZ EN LA ATENCIÓN AL PACIENTE.
• ATENCIÓN INTEGRAL AL PACIENTE: UN ENFOQUE HOLÍSTICO.
• MANEJO DE SITUACIONES DIFÍCILES Y COMUNICACIÓN EN MOMENTOS CRÍTICOS.
• TRATO HUMANIZADO EN PACIENTES VULNERABLES.
• AUTOCUIDADO Y PREVENCIÓN DEL AGOTAMIENTO PROFESIONAL (BURNOUT).
• EVALUACIÓN Y REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA DEL TRATO HUMANIZADO.

CUPOS: 40



JORNADA DE FORMACIÓN CHAMPION RNAO DEL HSC

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL HOSPITAL SAN CAMILO.

FECHAS Y HORARIOS: 21 DE MARZO, DE 08:30 A 16:00 HORAS.

CONTENIDOS:

· RNAO Y PROGRAMA DE GUÍAS DE BUENAS PRÁCTICAS (BPG).
· CHAMPIONS DE BUENAS PRÁCTICAS RNAO.
· GUÍA DE HERRAMIENTA DE IMPLANTACIÓN DE BUENAS PRÁCTICAS RNAO.
· IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA.
· ANÁLISIS DE PARTES INTERESADAS.
· EVALUACIÓN DE FACILITADORES Y BARRERAS PARA EL USO DE CONOCIMIENTO.
· ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACIÓN.
· MONITORIZACIÓN DEL USO DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS.
· SOSTENIBILIDAD DEL USO DEL CONOCIMIENTO.

CUPOS: 42



CURSO ACTUALIZACIÓN DE ACCESOS VASCULARES Y

TERAPIAS DE INFUSIÓN

DIRIGIDO A: PROFESIONALES Y TÉCNICOS.

MODALIDAD: PRESENCIAL HOSPITAL SAN CAMILO.

FECHAS Y HORARIOS: 22/04/2025, DE 08:30 A 17:00 HORAS.

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON:

• CONCEPTOS.
• ADMINISTRACIÓN ADECUADA DE LOS RECURSOS VASCULARES

GARANTIZANDO SU INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD FUTURA.
• EL FÁRMACO ENDOVENOSO EN LECHO VASCULAR.
• BIODISPONIBILIDAD - EFECTO TERAPÉUTICO.
• ADMINISTRACIÓN CENTRAL.
• CLASIFICACIÓN DE ACCESOS VASCULARES, INCLUIDOS LOS ACCESOS DE

DIÁLISIS.
• INVESTIGAR, PUBLICAR, DIFUNDIR.

CUPOS: 35



PASANTÍA HOSPITAL LUIS TISNÉ: MANEJO DE PACIENTES 

GINECO-ONCOLÓGICAS.

DIRIGIDO A: PROFESIONALES MATRONES/AS DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL (CLASES TEÓRICAS Y PASANTÍA).

FECHAS Y HORARIOS: POR DEFINIR.

OBJETIVO: CONOCER HABILIDADES DISCIPLINARES Y TRANSVERSALES NECESARIAS PARA ORGANIZAR UN CUIDADO
INTEGRAL DE LA MUJER CON CÁNCER Y SU FAMILIA, CON ÉNFASIS EN LA COMUNICACIÓN EFECTIVA COMO EJE
PRIMORDIAL DE SU ACTUAR PROFESIONAL.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

• POLÍTICAS PÚBLICAS EN ONCOLOGÍA.
• ROL DE LA MATRONERÍA EN LA PREVENCIÓN Y PROMOCIÓN DE LA

PATOLOGÍ GINECO-ONCOLÓGICA.
• ROL DE LA MATRONERÍA PARA EL MANEJO INTEGRAL LAS PATOLOGÍAS

ONCOLÓGICAS DE LA MUJER.
• ROL DE LA MATRONERÍA EN SEGUIMIENTO DE LAS USUARIAS CON

PATOLOGÍA GINCECO-ONCOLÓGICAS.
• PLAN DE CUIDADOS DE MATRONERÍA.
• PASANTÍA VIVENCIAL EN HOSPITAL LUIS TISNÉ.

CUPOS: 10



CURSO CONTROL INTERNO Y COMPRAS PÚBLICAS

DIRIGIDO A: PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS HSC.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS: 21 Y 27 DE AGOSTO DE 08:30 A 13:00 HRS.

OBJETIVO: MAXIMIZAR LA CONFIABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA INFORMACIÓN, FOMENTANDO E IMPULSANDO LOS
VALORES INSTITUCIONALES, ACORDE A LOS PRINCIPIOS DE PROBIDAD Y TRANSPARENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS, ADEMÁS DE CONOCER A CABALIDAD LAS RESPONSABILIDADES ASOCIADAS A LA
PROBIDAD EN LAS COMPRAS PÚBLICAS.

CONTENIDOS:

• CONTROL INTERNO.
• LEY DE COMPRAS.
• MATRIZ DE RIESGOS.

CUPOS: 44



CURSO ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN EFECTIVA

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS Y LÍDERES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS: 08/08 AL 25/08

OBJETIVO: DESARROLLAR HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE NEGOCIACIÓN QUE PERMITAN AL PERSONAL DEL HOSPITAL
ALCANZAR ACUERDOS EFICACES, SOSTENIBLES Y ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES Y EL BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

CONTENIDOS:

MÓDULO 1: FUNDAMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
MÓDULO 2: PREPARACIÓN ESTRATÉGICA PARA NEGOCIAR.
MÓDULO 3: COMUNICACIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.
MÓDULO 4: NEGOCIACIÓN APLICADA EN SALUD.
MÓDULO 5: TALLER DE SIMULACIONES Y EVALUACIÓN.

CUPOS: 39



CURSO DE ELABORACIÓN DE PLANES DE TRABAJO PARA LA 

CONSECUCIÓN DE OBJETIVOS ESTRATÉTICOS

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS, LÍDERES, PROFESIONALES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS: 21/10 AL 18/11

OBJETIVO: DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA DISEÑAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PLANES DE TRABAJO ALINEADOS
CON LOS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES.

CONTENIDOS:

• MÓDULO 1: FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA.
• MÓDULO 2: DISEÑO DE PLANES DE TRABAJO.
• MÓDULO 3: INDICADORES Y EVALUACIÓN DE RESULTADOS.
• MÓDULO 4: GESTIÓN DEL CAMBIO Y LIDERAZGO PARA LA

IMPLEMENTACIÓN.
• MÓDULO 5: APLICACIÓN PRÁCTICA E INTEGRACIÓN.

CUPOS: 39



CURSO METODOLOGÍAS ÁGILES: SCRUM Y KANBAN

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS, LÍDERES, PROFESIONALES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS: 21/07/2025 AL 14/08/2025

OBJETIVO: ENTREGAR A LOS PARTICIPANTES HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA APLICAR METODOLOGÍAS
ÁGILES, PRINCIPALMENTE SCRUM Y KANBAN - EN PROYECTOS Y PROCESOS INTERNOS DEL HOSPITAL, MEJORANDO LA
EFICIENCIA, COLABORACIÓN Y CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN DE LOS EQUIPOS.

CONTENIDOS:

• MÓDULO 1: INTRODUCCIÓN A LA AGILIDAD ORGANIZACIONAL.
• MÓDULO 2: MARCO DE TRABAJO SCRUM.
• MÓDULO 3: GESTIÓN VISUAL Y KANBAN.
• MÓDULO 4: APLICACIÓN ÁGIL PROYECTOS Y EQUIPOS.

CUPOS: 27



CURSO LIDERAZGO ESTRATEGICO PARA EL ÉXITO 

ORGANIZACIONAL II

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS Y LÍDERES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS: SEPTIEMBRE - OCTUBRE

OBJETIVO: FORTALECER COMPETENCIAS EN TOMA DE DECISIONES CON CRITERIOS OBJETIVOS, MEDIANTE
HERRAMIENTAS AVANZADAS Y ENFOQUES ESTRUCTURADOS PARA ENFRENTAR CONTEXTOS COMPLEJOS.

CONTENIDOS:

• FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO ESTRATÉGICO.
• ESTILOS DE LIDERAZGO Y AUTODIAGNÓSTICO.
• COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA Y LIDERAZGO CON INFLUENCIA.
• TRABAJO COLABORATIVO Y GESTIÓN DE EQUIPOS.
• GESTIÓN DEL CAMBIO Y PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA.

CUPOS: 35



CURSO LEY KARIN: EN VIAS A LA IMPLEMENTACIÓN DE LA DE

LA LEY N°21.643, SOBRE ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA CEA CONTRALORIA.

FECHAS: AUTOINSCRIPCIONES MENSUALES EN PLATAFORMA CEA CONTRALORIA. 

UNA VEZ FINALIZADA LA ACTIVIDAD, DEBEN ENVIAR EL CERTIFICADO DE APROBACIÓN A
GENESIS.ACEVEDO@REDSALUD.GOB.CL CON COPIA A GISSELLE.CARIS@REDSALUD.GOB.CL

PRINCIPALES CONTENIDOS:

• CONVENIO 190, LA VIOLENCIA Y EL ACOSO, DE LA ORGANIZACIÓN
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

• TIPOS DE ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.
• OBLIGACIÓN GENERAL DE LOS ÓRGANOS DE LA ADMINISTRACIÓN DEL

ESTADO.
• PROTOCOLO DE PREVENCIÓN DEL ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.
• DEBERES FUNCIONARIOS Y EL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO LABORAL Y LA

VIOLENCIA EN EL TRABAJO, EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.
• MEDIDAS DE PROTECCIÓN AL DENUNCIANTE.
• PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL

TRABAJO, EN LA FUNCIÓN PÚBLICA.
• LAS REGLAS ESPECIALES PARA ALCALDES Y CONCEJALES.

CUPOS: ILIMITADOS
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CURSO ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL

MUNDO DEL TRABAJO

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL

FECHAS: AUTOINSCRIPCIÓN EN LA PÁGINA.

CUPOS: ILIMITADOS



CURSO ESTATUTO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL

FECHAS: AUTOINSCRIPCIÓN EN LA PÁGINA.

CUPOS: ILIMITADOS



CURSO INDUCCIÓN GENERAL A LA ADMINISTRACIÓN DEL

ESTADO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES CONTRATADOS A TRAVÉS DE PROCESOS DE SELECCIÓN.

MODALIDAD: PLATAFORMA CEA CONTRALORIA.

FECHAS: AUTOINSCRIPCIONES MENSUALES EN PLATAFORMA CEA CONTRALORIA. 

UNA VEZ FINALIZADA LA ACTIVIDAD, DEBEN ENVIAR EL CERTIFICADO DE APROBACIÓN A
GENESIS.ACEVEDO@REDSALUD.GOB.CL CON COPIA A GISSELLE.CARIS@REDSALUD.GOB.CL

CUPOS: ILIMITADOS
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CURSO RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO

CHILENO

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL

FECHAS: AUTOINSCRIPCIÓN EN LA PÁGINA.

CUPOS: ILIMITADOS



CURSO DE ATENCIÓN INTEGRAL A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA

SEXUAL: PERITAJE SEXOLÓGICO Y CADENA DE CUSTODIA

DIRIGIDO A: MÉDICOS Y PROFESIONALES. 

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL

FECHAS: 18/08/2025 AL 23/09/2025 (PRESENCIAL)

CUPOS: 22

OBJETIVO: FORTALECER LAS COMPETENCIAS TÉCNICAS Y LEGALES PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DE VÍCTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL, CON ÉNFASIS EN NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTE.

CONTENIDOS:

• CONCEPTOS CLAVE SOBRE VIOLENCIA SEXUAL.
• REVISIÓN DE LA NORMATIVA CHILENA
• MARCO LEGAL SOBRE DERECHOS DE LAS VÍCTIMAS Y LA PROTECCIÓN DE

NNA.
• GES 86 Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

AGUDA.
• PRINCIPIOS DE LA CADENA DE CUSTODIA EN LA VIOLENCIA SEXUAL.
• PROCEDIMIENTOS MÉDICOS Y LEGALES EN LA ATENCIÓN DE VÍCTIMAS.
• EL ROL DEL PERITO SEXOLÓGICO: TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS.



CURSO ESTRATEGIAS PARA EL ACOMPAÑAMIENTO AL DUELO 

PERINATAL IMPLEMENTACIÓN LEY DOMINGA.

DIRIGIDO A: MATRONES, TENS, AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS Y MÉDICOS/AS DEL SERVICIO DE 
GINECO-OBSTETRICIA.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL (FASE TEÓRICA – FASE PRESENCIAL PRÁCTICA 17/10/2025)

FECHAS Y HORARIOS: OCTUBRE 2025

OBJETIVO: ADQUIRIR Y/O FORTALECER CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS PARA LA ASISTENCIA DE MADRES, PADRES Y
FAMILIAS QUE ATRAVIESAN UN DUELO PERINATAL, E IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE PERMITAN UNA ATENCIÓN INTEGRAL, ASÍ COMO EL AUTOCUIDADO DE LOS EQUIPOS PROFESIONALES,
CONTRIBUYENDO A ELEVAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LA ATENCIÓN DE LAS UNIDADES.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

• GENERALIDADES DE LA TEORÍA DEL APEGO
• DUELO Y DUELO PERINATAL

CUPOS: 20



CURSO TOMA DE RADIOGRAFÍAS DENTALES

DIRIGIDO A: TENS UNIDAD DENTAL.

MODALIDAD: PRACTICA CLÍNICA  A CARGO DE DR. VILLAVICENCIO.

FECHAS Y HORARIOS: 22 SEPTIEMBRE CUPOS: 5



CURSO GESTIÓN DEL DESEMPEÑO INDIVIDUAL

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL

FECHAS: AUTOINSCRIPCIÓN EN LA PÁGINA.

CUPOS: ILIMITADOS



BECADOS PROGRAMA DIPLOMADOS LEY N°18.834 2025

NOMBRE DIPLOMADO FUCIONARIO BECADO SERVICIO/UNIDAD

DIPLOMADO EN INTERVENCIÓN FONOAUDIOLÓGICA EN
PACIENTES CRÍTICOS ADULTOS CON ENFOQUE PRÁCTICO

VERÓNICA GARCIA
MEDICINA FÍSICA Y 

REHABILITACIÓN

DIPLOMADO EN KINESIOLOGÍA INTENSIVA PABLO ZAMORA MILLÁN
KINESIÓLOGO UPC 

PEDIÁTRICA


