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TMEB:  PACLOCAL LEY N°18.834 2025

El Hospital San Camilo a través del Comité Bipartito de Capacitacion de
la Ley N°18.834 presenta a Uds. el Programa Anual de Capacitaciéon a nivel Local
ano 2025, el cual esta dirigido a personal de la Ley N° 18.834.

El Programa Anual de Capacitacion esta formulado y orientado en base a los
resultados del Proceso de Deteccion de Necesidades para dar cumplimiento a
metas, compromisos de gestidon, indicadores de calidad y acreditacion,
requerimientos de la Autoridad Sanitaria y necesidades propias del Hospital San
Camilo.

El PAC Local permite contar con un recurso humano valiosamente capacitado y
competente para realizar las funciones encomendadas con elevados estandares
de calidad y énfasis en el mejoramiento continuo.

El Comité Bipartito de Capacitacion de la Ley N°18.834 les invita a inscribirse y
participar en algunas de las actividades que mas adelante se detallan.

En caso de dudas y/o consultas contactarse con gisselle.caris@Redsalud.gob.cl

con copia a genesis.acevedo@Redsalud.gob.cl.
i
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CURSO SOPORTE VITAL BASICO (BLS) B Ls

Basic Life Support

DIRIGIDO A: KINESIOLOGOS, ENFERMEROS/AS Y TECNICOS PARAMEDICOS
UPC ADULTO, PEDIATRIA, URGENCIA Y UPC PEDIATRICA.

MODALIDAD: SEMI- PRESENCIAL HORARIO: 08:30 A 17:00 HRS.
FECHAS: MAYO - JUNIO 2025. CUPOS: 18

OBIJETIVO: ADQUIRIR TECNICAS Y EL MANEJO PARA APLICAR LAS MEDIDAS DE SUPERVIVENCIA VITAL
BASICA FRENTE A UN PARO CARDIORESPIRATORIO.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

« LA CADENA DE SUPERVIVENCIA.
« APOYO VITAL BASICO (BLS) EN ADULTOS; NINOS Y LACTANTES.

« DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA) EN ADULTOS Y NINOS.
« OBSTRUCCION DE LA ViA AEREA POR UN CUERPO EXTRANO (OVACE).
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CURSO APOYO VITAL CARDIOPULMONAR

AVANZADO (ACLS)

DIRIGIDO A: ENFERMEROS/AS LEY N°18.834 SERVICIO DE URGENCIA — UPC ADULTO
- MEDICINA

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL CONSIDERA MATERIAL DE ESTUDIO PREVIO.

FECHAS Y HORARIOS: MAYO Y JUNIO. CUPOS: 9

OBJETIVO: ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIAS PARA APLICAR
CORRECTAMENTE LAS TECNICAS DE REANIMACION AVANZADA EN ADULTOS, DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE LA AMERICAN HEART ASSOCIATION (AHA).

PRINCIPALES CONTENIDOS:

* MANEJO DE INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO Y ACCIDENTE VASCULAR
ENCEFALICO.MANEJO AVANZADO DE VIA AEREA.

«  CADENA DE SUPERVIVENCIA, ACTIVACION DEL SISTEMA DE
EMERGENCIA.REANIMACION BASICA'Y AVANZADA EN ADULTOS.

* DESFRIBILACION EXTERA AUTOMATICA.

* CUERPO EXTRANO EN VIA AEREA EN ADULTOS.SINDROME CORONARIO EN
ADULTOS.
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CURSO APQOYO VITAL AVANZADO PEDIATRICO

(PALS)

DIRIGIDO A: ENFERMEROS/AS LEY N°18.834 UNIDADES CRITICAS Y UEH

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL CONSIDERA MATERIAL DE ESTUDIO PREVIO.

FECHAS Y HORARIOS: MAYO Y JUNIO. CUPOS: 9

OBJETIVO: ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS NECESARIAS PARA APLICAR
CORRECTAMENTE LAS TECNICAS DE REANIMACION AVANZADA EN ADULTOS, DE ACUERDO A LAS
NORMAS DE LA AMERICAN HEART ASSOCIATION (AHA).

PRINCIPALES CONTENIDOS:

* MANEJO DE INFARTO AGUDO AL MIOCARDIO Y ACCIDENTE VASCULAR
ENCEFALICO.MANEJO AVANZADO DE VIA AEREA.

«  CADENA DE SUPERVIVENCIA, ACTIVACION DEL SISTEMA DE
EMERGENCIA.REANIMACION BASICA'Y AVANZADA EN ADULTOS.

* DESFRIBILACION EXTERA AUTOMATICA.

* CUERPO EXTRANO EN VIA AEREA EN ADULTOS.SINDROME CORONARIO EN
ADULTOS.
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CURSO RCP BASICO

DIRIGIDO A: MEDICOS, PROFESIONALES, TENS Y AUXILIARES DE SERVICIOS CLINICOS Y UNIDADES DE
APOYO.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL CONSIDERA MATERIAL DE ESTUDIO PREVIO.

FECHAS Y HORARIOS: GRUPOS DE MEDIAS JORNADA. 09, 23 Y 30 DE MAYO 2025. CUPOS: 65

OBJETIVO: APLICAR TECNICAS DE RCP A NIVEL BASICO, EN SITUACIONES DE EMERGENCIA O RIESGO VITAL QUE
PRESENTEN LOS USUARIOS/AS DEL HOSPITAL SNA CAMILO.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

CADENA DE SUPERVIVENCIA. ‘
APOYO VITAL BASICO EN ADULTOS.

DESFIBRILADOR EXTERNO AUTOMATICO (DEA) EN ADULTOS.

APOYO VITAL BASICO (BLS) EN NINOS DE UN ANO Y HASTA LA
PUBERTAD.

«  APOYO VITAL BASICO (BLS) EN LACTANTES. &,,
«  DEAEN LACTANTES Y NINOS DE 1 A 8 ANOS.
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PRIMER CURSO TRATO HUMANIZADO EN LA INTERACCION ENTRE USUARIO
INTERNO Y EXTERNO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS 28/05/2025 CUPOS: 39

OBJETIVO: DESARROLLAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES, ETICAS Y COMUNICACIONALES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, CON EL FIN DE PROPORCIONAR UNA ATENCION CENTRADA EN EL PACIENTE,
QUE RESPETE SU DIGNIDAD, DERECHOS Y NECESIDADES, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA, EMPATIA Y
RESPETO QUE FAVOREZCA SU BIENESTAR INTEGRAL Y OPTIMICE LOS RESULTADOS CLINICOS.

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON:

INTRODUCCION AL TRATO HUMANIZADO EN SALUD.

PRINCIPIOS ETICOS Y DERECHOS DEL PACIENTE EN LA ATENCION DE SALUD.
EMPATIA Y COMUNICACION EFICAZ EN LA ATENCION AL PACIENTE.

ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE: UN ENFOQUE HOLISTICO.

MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES Y COMUNICACION EN MOMENTOS CRITICOS.
TRATO HUMANIZADO EN PACIENTES VULNERABLES.

AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL AGOTAMIENTO PROFESIONAL (BURNOUT).
EVALUACION Y REFLEXION SOBRE LA PRACTICA DEL TRATO HUMANIZADO.

B
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SEGUNDO CURSO TRATO HUMANIZADO EN LA INTERACCION ENTRE USUARIO
INTERNO Y EXTERNO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS 30/07/2025 CUPOS: 40

OBJETIVO: DESARROLLAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES, ETICAS Y COMUNICACIONALES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, CON EL FIN DE PROPORCIONAR UNA ATENCION CENTRADA EN EL PACIENTE,
QUE RESPETE SU DIGNIDAD, DERECHOS Y NECESIDADES, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA, EMPATIA Y
RESPETO QUE FAVOREZCA SU BIENESTAR INTEGRAL Y OPTIMICE LOS RESULTADOS CLINICOS.

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON:

INTRODUCCION AL TRATO HUMANIZADO EN SALUD.

PRINCIPIOS ETICOS Y DERECHOS DEL PACIENTE EN LA ATENCION DE SALUD.
EMPATIA Y COMUNICACION EFICAZ EN LA ATENCION AL PACIENTE.

ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE: UN ENFOQUE HOLISTICO.

MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES Y COMUNICACION EN MOMENTOS CRITICOS.
TRATO HUMANIZADO EN PACIENTES VULNERABLES.

AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL AGOTAMIENTO PROFESIONAL (BURNOUT).
EVALUACION Y REFLEXION SOBRE LA PRACTICA DEL TRATO HUMANIZADO.
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TERCER CURSO TRATO HUMANIZADO EN LA INTERACCION ENTRE USUARIO
INTERNO Y EXTERNO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS 14/10/2025 CUPOS: 40

OBJETIVO: DESARROLLAR Y FORTALECER LAS COMPETENCIAS EMOCIONALES, ETICAS Y COMUNICACIONALES DE
LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, CON EL FIN DE PROPORCIONAR UNA ATENCION CENTRADA EN EL PACIENTE,
QUE RESPETE SU DIGNIDAD, DERECHOS Y NECESIDADES, PROMOVIENDO UN AMBIENTE DE CONFIANZA, EMPATIA Y
RESPETO QUE FAVOREZCA SU BIENESTAR INTEGRAL Y OPTIMICE LOS RESULTADOS CLINICOS.

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON:

INTRODUCCION AL TRATO HUMANIZADO EN SALUD.

PRINCIPIOS ETICOS Y DERECHOS DEL PACIENTE EN LA ATENCION DE SALUD.
EMPATIA Y COMUNICACION EFICAZ EN LA ATENCION AL PACIENTE.

ATENCION INTEGRAL AL PACIENTE: UN ENFOQUE HOLISTICO.

MANEJO DE SITUACIONES DIFICILES Y COMUNICACION EN MOMENTOS CRITICOS.
TRATO HUMANIZADO EN PACIENTES VULNERABLES.

AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL AGOTAMIENTO PROFESIONAL (BURNOUT).
EVALUACION Y REFLEXION SOBRE LA PRACTICA DEL TRATO HUMANIZADO.
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JORNADA DE FORMACION CHAMPION RNAO DEL HSC

|‘éf,‘

DIRIGIDO A: PROFESIONALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL HOSPITAL SAN CAMILO.

FECHAS Y HORARIOS: 21 DE MARZO, DE 08:30 A 16:00 HORAS. CUPOS: 42

CONTENIDOS:

- RNAO Y PROGRAMA DE GUIAS DE BUENAS PRACTICAS (BPG).

. CHAMPIONS DE BUENAS PRACTICAS RNAO.

- GUIA DE HERRAMIENTA DE IMPLANTACION DE BUENAS PRACTICAS RNAO.

. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA.

- ANALISIS DE PARTES INTERESADAS.

- EVALUACION DE FACILITADORES Y BARRERAS PARA EL USO DE CONOCIMIENTO.

. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION.

- MONITORIZACION DEL USO DEL CONOCIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RESULTADOS.
- SOSTENIBILIDAD DEL USO DEL CONOCIMIENTO.
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CURSO ACTUALIZA,CIC')N DE ACCESOS VASCULARES Y
TERAPIAS DE INFUSION

DIRIGIDO A: PROFESIONALES Y TECNICOS.

MODALIDAD: PRESENCIAL HOSPITAL SAN CAMILO.

FECHAS Y HORARIOS: 22/04/2025, DE 08:30 A 17:00 HORAS. CUPOS: 35

LOS PRINCIPALES CONTENIDOS DE LA ACTIVIDAD SON: A

* CONCEPTOS.

» ADMINISTRACION ADECUADA DE LOS RECURSOS VASCULARES
GARANTIZANDO SU INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD FUTURA.

* EL FARMACO ENDOVENOSO EN LECHO VASCULAR.

* BIODISPONIBILIDAD - EFECTO TERAPEUTICO.

» ADMINISTRACION CENTRAL.

C CLASIFICACI()N DE ACCESOS VASCULARES, INCLUIDOS LOS ACCESOS DE {
DIALISIS.

* INVESTIGAR, PUBLICAR, DIFUNDIR.
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PASANTIA HOSPITAL LUIS TISNE: MANEJO DE PACIENTES
GINECO-ONCOLOGICAS.

DIRIGIDO A: PROFESIONALES MATRONES/AS DEL SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL (CLASES TEORICAS Y PASANTIA).
FECHAS Y HORARIOS: POR DEFINIR. CUPOS: 10

OBIJETIVO: CONOCER HABILIDADES DISCIPLINARES Y TRANSVERSALES NECESARIAS PARA ORGANIZAR UN CUIDADO
INTEGRAL DE LA MUJER CON CANCER Y SU FAMILIA, CON ENFASIS EN LA COMUNICACION EFECTIVA COMO EJE
PRIMORDIAL DE SU ACTUAR PROFESIONAL.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

»  POLITICAS PUBLICAS EN ONCOLOGIA.

« ROL DE LA MATRONERIA EN LA PREVENCION Y PROMOCION DE LA
PATOLOGI GINECO-ONCOLOGICA.

« ROL DE LA MATRONERIA PARA EL MANEJO INTEGRAL LAS PATOLOGIAS
ONCOLOGICAS DE LA MUJER.

« ROL DE LA MATRONERIA EN SEGUIMIENTO DE LAS USUARIAS CON
PATOLOGIA GINCECO-ONCOLOGICAS.

» PLAN DE CUIDADOS DE MATRONERIA.

«  PASANTIA VIVENCIAL EN HOSPITAL LUIS TISNE. S B

ok
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CURSO CONTROL INTERNO Y COMPRAS PUBLICAS

DIRIGIDO A: PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS HSC.

MODALIDAD: PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS: 21 Y 27 DE AGOSTO DE 08:30 A 13:00 HRS. CUPOS: 44

OBJETIVO: MAXIMIZAR LA CONFIABILIDAD Y OPORTUNIDAD DE LA INFORMACION, FOMENTANDO E IMPULSANDO LOS
VALORES INSTITUCIONALES, ACORDE A LOS PRINCIPIOS DE PROBIDAD Y TRANSPARENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS, ADEMAS DE CONOCER A CABALIDAD LAS RESPONSABILIDADES ASOCIADAS A LA
PROBIDAD EN LAS COMPRAS PUBLICAS.

CONTENIDOS:

* CONTROL INTERNO.
* LEY DE COMPRAS.
* MATRIZ DE RIESGOS.
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CURSO ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION EFECTIVA

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS Y LIDERES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL.
FECHAS Y HORARIOS: 08/08 AL 25/08 CUPOS: 39

OBJETIVO: DESARROLLAR HABILIDADES Y ESTRATEGIAS DE NEGOCIACION QUE PERMITAN AL PERSONAL DEL HOSPITAL
ALCANZAR ACUERDOS EFICACES, SOSTENIBLES Y ALINEADOS CON LOS OBJETIVOS ORGANIZACIONALES Y EL BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

éﬂ‘-ﬁ? ;

CONTENIDOS:

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MODULO 2: PREPARACION ESTRATEGICA PARA NEGOCIAR.
MODULO 3: COMUNICACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.
MODULO 4: NEGOCIACION APLICADA EN SALUD.

MODULO 5: TALLER DE SIMULACIONES Y EVALUACION.

: 5
x
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CURSO DE EI;ABORACI(')N DE PLANES DE TRABAJO PARA LA
CONSECUCION DE OBJETIVOS ESTRATETICOS

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS, LIDERES, PROFESIONALES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL.

FECHAS Y HORARIOS: 21/10 AL 18/11 CUPOS: 39

OBJETIVO: DESARROLLAR COMPETENCIAS PARA DISENAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR PLANES DE TRABAJO ALINEADOS
CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES.

CONTENIDOS:

+ MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

+ MODULO 2: DISENO DE PLANES DE TRABAJO.

+ MODULO 3: INDICADORES Y EVALUACION DE RESULTADOS.

« MODULO 4: GESTION DEL CAMBIO Y LIDERAZGO PARA LA
IMPLEMENTACION.

+ MODULO 5: APLICACION PRACTICA E INTEGRACION.
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CURSO METODOLOGIAS AGILES: SCRUM Y KANBAN

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS, LIDERES, PROFESIONALES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL.
FECHAS Y HORARIOS: 21/07/2025 AL 14/08/2025 CUPOS: 27

OBJETIVO: ENTREGAR A LOS PARTICIPANTES HERRAMIENTAS Y COMPETENCIAS PARA APLICAR METODOLOGIAS
AGILES, PRINCIPALMENTE SCRUM Y KANBAN - EN PROYECTOS Y PROCESOS INTERNOS DEL HOSPITAL, MEJORANDO LA
EFICIENCIA, COLABORACION Y CAPACIDAD DE ADAPTACION DE LOS EQUIPOS.

CONTENIDOS:

MODULO 1: INTRODUCCION A LA AGILIDAD ORGANIZACIONAL.
MODULO 2: MARCO DE TRABAJO SCRUM.

MODULO 3: GESTION VISUAL Y KANBAN.

MODULO 4: APLICACION AGIL PROYECTOS Y EQUIPOS.

: 5
x
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CURSO LIDERAZGO ESTRATEGICO PARA EL EXITO
ORGANIZACIONAL II

DIRIGIDO A: JEFATURAS, ENCARGADOS Y LIDERES DE LA LEY N°18.834 Y LEY N°19.664.

MODALIDAD: PRESENCIAL.
FECHAS Y HORARIOS: SEPTIEMBRE - OCTUBRE CUPOS: 35

OBJETIVO: FORTALECER COMPETENCIAS EN TOMA DE DECISIONES CON CRITERIOS OBIJETIVOS, MEDIANTE
HERRAMIENTAS AVANZADAS Y ENFOQUES ESTRUCTURADOS PARA ENFRENTAR CONTEXTOS COMPLEJOS.

CONTENIDOS: ) AN

FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO ESTRATEGICO.

ESTILOS DE LIDERAZGO Y AUTODIAGNOSTICO.
COMUNICACION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO CON INFLUENCIA.
TRABAJO COLABORATIVO Y GESTION DE EQUIPOS.

GESTION DEL CAMBIO Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

: 5
x
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CURSO LEY KARIN: EN VIAS A LA IMPLEMENTACION DE LA DE
LA LEY N°21.643, SOBRE ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA CEA CONTRALORIA. CUPOS: ILIMITADOS

FECHAS: AUTOINSCRIPCIONES MENSUALES EN PLATAFORMA CEA CONTRALORIA.

UNA VEZ FINALIZADA LA ACTIVIDAD, DEBEN ENVIAR EL CERTIFICADO DE APROBACION A
GENESIS.ACEVEDO@REDSALUD.GOB.CL CON COPIA A GISSELLE.CARIS@REDSALUD.GOB.CL

PRINCIPALES CONTENIDOS:

« CONVENIO 190, LA VIOLENCIA Y EL ACOSO, DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

« TIPOS DE ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

* OBLIGACION GENERAL DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO.

» PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO.

» DEBERES FUNCIONARIOS Y EL ACOSO SEXUAL, EL ACOSO LABORAL Y LA
VIOLENCIA EN EL TRABAJO, EN LA FUNCION PUBLICA.

»  MEDIDAS DE PROTECCION AL DENUNCIANTE.

* PROCEDIMIENTO DE IN}/ESTI,GACI(')N DEL ACOSO Y LA VIOLENCIA EN EL v
TRABAJO, EN LA FUNCION PUBLICA. ! i 5

*  LAS REGLAS ESPECIALES PARA ALCALDES Y CONCEJALES. Calidad d eg'\/i da



mailto:GENESIS.ACEVEDO@REDSALUD.GOB.CL
mailto:GISSELLE.CARIS@REDSALUD.GOB.CL

CURSO ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y EL ACOSO EN EL
MUNDO DEL TRABAJO

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL CUPOS: ILIMITADOS

FECHAS: AUTOINSCRIPCION EN LA PAGINA.

Al acceder al formulario de inscripcion, debera ingresar su RUT y se desplegaran de
acuerdo a su perfil (cargo, estamento, establecimiento, area, etc) los cursos en que se

puede matricular.

Existen cursos transversales de acceso inmediato y cursos especificos con proceso de
postulacion.

Una vez inscrito recibira la confirmacién por correo electrénico. Si es su primer curso
en esta plataforma recibira los datos de acceso para ingresar al curso.

Recuerde que puede realizar un curso por mes

‘ \ Quiero inscribirme




CURSO ESTATUTO ADMINISTRATIVO

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL CUPOS: ILIMITADOS

FECHAS: AUTOINSCRIPCION EN LA PAGINA.

Al acceder al formulario de inscripcion, debera ingresar su RUT y se desplegaran de
acuerdo a su perfil (cargo, estamento, establecimiento, area, etc) los cursos en que se
puede matricular.

Existen cursos transversales de acceso inmediato y cursos especificos con proceso de

postulacién. ESTATUTO

Una vez inscrito recibira la confirmacién por correo electrénico. Si es su primer curso AD M | N I ST R ATlVO
en esta plataforma recibira los datos de acceso para ingresar al curso. .

Recuerde que puede realizar un curso por mes

‘ \ Quiero inscribirme

%
i
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CURSO INDUCCION GENERAL A LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

DIRIGIDO A: PROFESIONALES CONTRATADOS A TRAVES DE PROCESOS DE SELECCION.

MODALIDAD: PLATAFORMA CEA CONTRALORIA. CUPOS: ILIMITADOS

FECHAS: AUTOINSCRIPCIONES MENSUALES EN PLATAFORMA CEA CONTRALORIA.

UNA VEZ FINALIZADA LA ACTIVIDAD, DEBEN ENVIAR EL CERTIFICADO DE APROBACION A
GENESIS.ACEVEDO@REDSALUD.GOB.CL CON COPIA A GISSELLE.CARIS@REDSALUD.GOB.CL

ro de Estudios de la Administracion del
aloria GEneraldea Republica ¢

K
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CURSO RELACIONES LABORALES EN EL SECTOR PUBLICO
CHILENO

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL CUPOS: ILIMITADOS

FECHAS: AUTOINSCRIPCION EN LA PAGINA.

Al acceder al formulario de inscripcion, debera ingresar su RUT y se desplegaran de i
acuerdo a su perfil (cargo, estamento, establecimiento, area, etc) los cursos en que se
puede matricular. w )

Existen cursos transversales de acceso inmediato y cursos especificos con proceso de \ o
postulacion.

Una vez inscrito recibira la confirmacion por correo electrénico. Si es su primer curso
en esta plataforma recibira los datos de acceso para ingresar al curso.

Recuerde que puede realizar un curso por mes

Quiero inscribirme

Calidad dé



CURSO DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA
SEXUAL: PERITAJE SEXOLOGICO Y CADENA DE CUSTODIA

DIRIGIDO A: MEDICOS Y PROFESIONALES.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL CUPOS: 22

FECHAS: 18/08/2025 AL 23/09/2025 (PRESENCIAL)

OBJETIVO: FORTALECER LAS COMPETENCIAS TECNICAS Y LEGALES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE VICTIMAS DE
VIOLENCIA SEXUAL, CON ENFASIS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTE.

CONTENIDOS:

* CONCEPTOS CLAVE SOBRE VIOLENCIA SEXUAL.
* REVISION DE LA NORMATIVA CHILENA
* MARCO LEGAL SOBRE DERECHOS DE LAS VICTIMAS Y LA PROTECCION DE

NNA.
+ GES 86 Y PROTOCOLO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL

AGUDA.
* PRINCIPIOS DE LA CADENA DE CUSTODIA EN LA VIOLENCIA SEXUAL.
* PROCEDIMIENTOS MEDICOS Y LEGALES EN LA ATENCION DE ViCTIMAS.
* EL ROL DEL PERITO SEXOLOGICO: TECNICAS Y HERRAMIENTAS.

fﬁé
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CURSO ESTRATEGIAS PARA EL ACOM PANAMIENTO AL DUELO
PERINATAL IMPLEMENTACION LEY DOMINGA.

DIRIGIDO A: MATRONES, TENS, AUXILIARES, ADMINISTRATIVOS Y MEDICOS/AS DEL SERVICIO DE
GINECO-OBSTETRICIA.

MODALIDAD: SEMI-PRESENCIAL (FASE TEORICA — FASE PRESENCIAL PRACTICA 17/10/2025)

FECHAS Y HORARIOS: OCTUBRE 2025 CUPOS: 20

OBJETIVO: ADQUIRIR Y/O FORTALECER CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS PARA LA ASISTENCIA DE MADRES, PADRES Y
FAMILIAS QUE ATRAVIESAN UN DUELO PERINATAL, E IDENTIFICAR ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR ACCIONES
QUE PERMITAN UNA ATENCION INTEGRAL, ASI COMO EL AUTOCUIDADO DE LOS EQUIPOS PROFESIONALES,
CONTRIBUYENDO A ELEVAR LOS ESTANDARES DE CALIDAD EN LA ATENCION DE LAS UNIDADES.

PRINCIPALES CONTENIDOS:

GENERALIDADES DE LA TEORIA DEL APEGO
DUELO Y DUELO PERINATAL

Calidad dé Vida
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CURSO TOMA DE RADIOGRAFIAS DENTALES

DIRIGIDO A: TENS UNIDAD DENTAL.

MODALIDAD: PRACTICA CLINICA A CARGO DE DR. VILLAVICENCIO.

FECHAS Y HORARIOS: 22 SEPTIEMBRE CUPOS: 5

Calidad dé Vida



CURSO GESTION DEL DESEMPENO INDIVIDUAL

DIRIGIDO A: TODOS LOS ESTAMENTOS.

MODALIDAD: PLATAFORMA WWW.SSACAPACITACION.CL CUPOS: ILIMITADOS

FECHAS: AUTOINSCRIPCION EN LA PAGINA.

Al acceder al formulario de inscripcion, debera ingresar su RUT y se desplegaran de
acuerdo a su perfil (cargo, estamento, establecimiento, area, etc) los cursos en que se
puede matricular.

Existen cursos transversales de acceso inmediato y cursos especificos con proceso de
postulacion.

Una vez inscrito recibira la confirmacion por correo electrénico. Si es su primer curso
en esta plataforma recibira los datos de acceso para ingresar al curso.

Recuerde que puede realizar un curso por mes

Quiero inscribirme

Calidad dé



St

BECADOS PROGRAMA DIPLOMADOS LEY N°18.834 2025

NOMBRE DIPLOMADO FUCIONARIO BECADO SERVICIO/UNIDAD

MEDICINA FiSICAY
REHABILITACION

DIPLOMADO EN INTERVENCION FONOAUDIOLOGICA EN

PACIENTES CRITICOS ADULTOS CON ENFOQUE PRACTICO VERONICA GARCIA

KINESIOLOGO UPC

DIPLOMADO EN KINESIOLOGIA INTENSIVA PABLO ZAMORA MILLAN PEDIATRICA
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