
CREAN EQUIPO 
ESTRATÉGICO 
DE APOYO A  
LICITACIONES Y 
PROYECTOS 

CONOCE LOS 
PROYECTOS QUE ESTÁN 
EN EJECUCIÓN EN ESTOS 
MOMENTOS EN EL 
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LA TOMA DE MUESTRAS 
MEJORANDO LA 
ATENCIÓN DE SUS 
USUARIOS 
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OS 7 DE CARABINEROS REALIZÓ IMPECABLE 
PRESENTACIÓN DE CANES ADIESTRADOS  

	 Una agradable visita recibieron los niños y niñas del Jardín Infantil 
Las Abejitas, en conjunto con los menores del Club Escolar y la Escuela 
Hospitalaria, luego de la llegada del equipo canino de Carabineros, liderados 
por sus entrenadores, quienes realizaron una impecable demostración de las 
capacidades que tienen estos perros para encontrar diferentes olores.

    En la actividad, los profesionales les enseñaron a los menores los 
métodos de entrenamiento, que consisten en identificar olores para luego 
ser recompensados con un premio, cariño o un juguete, generando así 
un condicionamiento que les permite a los animales detectar diferentes 
sustancias ilícitas gracias a este entrenamiento y, por su puesto, a su gran 
capacidad olfativa, la cual, según aseguraron los entendidos, es a lo menos 
1000 veces más sensible que la humana. 

Gracias a la excelente disposición de los uniformados, todos los asistentes 
pudieron acercarse, tomarse fotos y acariciar a los hermosos ejemplares 
caninos, finalizando la actividad de la mejor manera posible. 

MENORES DEL JARDÍN INFANTIL CLUB ESCOLAR Y ESCUELA HOSPITALARIA 
PUDIERON INTERACTUAR CON LOS PERROS Y APRENDER LOS USOS QUE 

TIENEN DENTRO DE LA INSTITUCIÓN 
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POLICLÍNICO DE PEDIATRÍA SUMA TOMA 
DE MUESTRAS PARA MEJORAR ATENCIÓN 

INFANTIL 

    Con el objetivo de mejorar la 
experiencia de atención de nuestros 
usuarios pediátricos y sus familias, 
a partir del 27 de abril, la toma de 
muestras para pacientes pediátricos 
se trasladó al Policlínico de Pediatría, 
instancia en donde cuentan con 
condiciones más adecuadas para 
este grupo. 

    En efecto, esta medida permite 
entregar un espacio más tranquilo, 
acogedor y adecuado para niños 
y niñas, favoreciendo un proceso 
de atención más fluido, ordenado 
y cercano. Asimismo, contribuye a 
mejorar la satisfacción usuaria y a 
descongestionar el área de toma 
de muestras de adultos, proceso 
que ya había vivido importantes 
mejoras luego de la entrega de 
horas diferidas, permitiendo que el 
servicio que entrgamos sea mucho 
más fluido, rápido y seguro. 

       De acuerdo a la Dra. Alison 
Silva, jefa del CAE, esta mejora 
en la gestión se logró gracias al 
involucramiento de los equipos, los 
cuales mostraron una excelente 
disposición y compromiso en la 

LA INICIATIVA OFRECE UN ENTORNO MÁS ADECUADO PARA NIÑOS Y 
DESCONGESTIONA EL ÁREA DE ADULTOS.

implementación de esta estrategia, 
orientada a seguir fortaleciendo 
la calidad de atención en nuestro 
establecimiento, aportando al 
bienestar de nuestra comunidad al 
mejorar la experiencia  del usuario y 
sus familias. 
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ESCUELA HOSPITALARIA CELEBRÓ 
EL DÍA DEL LIBRO CON CONCURSO 
LITERARIO Y ACTIVIDADES PARA 

PACIENTES HOSPITALIZADOS
DISFRACES, CULTURA Y MUCHA ENTRETENCIÓN LLENARON LOS PATIOS Y 

SALAS DEL HOSPITAL EN ESTA CONMEMORACIÓN 

	 En el marco de la conmemoración del 
Día del Libro, la Escuela Hospitalaria del 
Hospital San Camilo realizó una jornada 
especial que incluyó la premiación de 
su segundo concurso literario, además 
de diversas actividades destinadas a 
acompañar y alegrar a los pacientes 
hospitalizados.

         La iniciativa convocó a estudiantes desde 
el primer ciclo básico hasta enseñanza 
media, quienes participaron en las 
categorías de cuento y poesía, abordando 
como temática central la naturaleza del 
Valle de Aconcagua. Durante la actividad, 
se reconoció a los ganadores de ambas 
categorías, destacando su creatividad y 
compromiso con la expresión escrita.

      La ceremonia contó con la participación 
del director del Hospital San Camilo, quien 
formó parte de la premiación y recibió un 
compilado que reúne todas las creaciones 
literarias elaboradas por los estudiantes de 
la Escuela Hospitalaria.

  Asimismo, la conmemoración se extendió 
a los espacios de hospitalización mediante 
la modalidad sala cama, donde docentes 
realizaron intervenciones caracterizados 
con disfraces, llevando la celebración 
directamente a los pacientes que no 

pudieron trasladarse, generando un 
ambiente cercano y lúdico.

Desde el establecimiento destacaron que 
este tipo de actividades busca fomentar la 
lectura, la creatividad y el acompañamiento 
emocional de niños, niñas y jóvenes en 
contexto hospitalario, contribuyendo a 
hacer más llevadera su estadía.
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HOSPITAL SAN CAMILO ES  RECONOCIDO 
COMO EL  PRIMER CENTRO PÚBLICO 

REGIONAL EN CIRUGÍA ROBÓTICA MARS
EL SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES JUNTO  A DIVERSAS 
AUTORIDADES, CERTIFICARON EN PABELLÓN ESTE AVANCE, QUE 

INTRODUCE TECNOLOGÍA DE ALTA COMPLEJIDAD AL RECINTO

 	  El Subsecretario de Redes 
Asistenciales, Dr. Julio Montt, junto a 
diversas autoridades parlamentarias y de 
Gobierno, visitó el Pabellón del Hospital 
San Camilo de San Felipe para conocer 
la implementación de cirugía robótica 
MARS en el establecimiento, instancia 
en la que destacó al recinto como el 
primer centro público de regiones en 
incorporar esta tecnología de avanzada.

Desde diciembre, el hospital realiza intervenciones quirúrgicas asistidas por el 
sistema robótico MARS, desarrollado por la startup Levita, gracias a un innovador 
convenio que ha permitido fortalecer la capacidad resolutiva del establecimiento.

“Lo destacable de este hecho es que favorece directamente a los pacientes con una 
técnica menos dolorosa, con menos incisiones y una recuperación más rápida, pero, 
sobre todo, que se trata de tecnología inventada por chilenos que beneficia a chilenos, 
eso le da un valor agregado al país y a la salud pública que estamos impulsando”, 
aseguró el subsecretario de Redes Asistenciales, Dr. Julio Montt.

El director del establecimiento, Dr. Rodrigo González Escobar, agradeció a los equipos 
que hicieron este logro posible, señalando que “la incorporación de cirugía robótica ya 
ha beneficiado a más de 10 usuarios, tanto adultos como pediátricos, con excelentes 
resultados, reflejando el compromiso de nuestro hospital con la innovación y con 
la entrega de una atención más segura, eficiente y centrada en las personas, lo cual 
esperamos siga creciendo con la incorporación de nuevas especialidades como la 
ginecológica, en donde seríamos los primeros en el país en desarrollarla”.  
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CLUB DEPORTIVO RETOMA LA 
GIMNASIA PARA FUNCIONARIOS  

SE REALIZA TODOS LOS MARTES A LAS 17:30 HRS. EN LA MULTICANCHA 

    Cumpliendo su promesa de entregar alternativas 
para que los funcionarios realicen deporte a 
través de diferentes iniciativas, esta vez el Club 
Deportivo del Hospital San Camilo retomó las 
clases de gimnasia como alternativa para que las 
y los funcionarios participen a  lo menos, una vez 
a la semana.

	 Las clases se están realizando todos los días 
martes a partir de las 17:30 hrs. en la multicancha 
y están siendo guiadas por un profesional del 
área, de manera de entregar un ejercicio seguro 
y apto para todo tipo de público. 
	 Estas sesiones no tienen costo alguno para los socios y socias del Deportivo, aunque 
de igual manera, quienes no pertenecen a esta agrupación, pueden acceder a ellas pagando 
la suma de $2000 pesos.

REITERAN LLAMADO A CUIDAR Y MANTENER CERRADA 

PUERTA DE ACCESO FRENTE A MULTICANCHA   
MAL USO DEL SISTEMA DE CIERRE HA OBLIGADO A REPARARLA EN DIVERSAS 

OCASIONES

    El equipo de Mantención y Servicios Generales  reitera el llamado a 
los funcionarios a utilizar de buena forma la puerta de acceso ubicada 
frente a la multicancha, la cual cuenta con un sistema magnético de 
cierre y apertura que sólo se puede abrir con credencial, como medida 
de seguridad para  evitar el ingreso de extraños por esa vía, además 
de evitar el ingreso de perros hacia el interior del recinto. 

El sistema ha debido ser reparado en diversas oportunidades ya que 
el forzar la apertura sin credencial termina estropeando el sistema 
magnético, por lo que el llamado es a cuidar estas medidas que nos 
favorecen a todos en materia de seguridad.ellas pagando la suma 
de $2000 pesos.
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San Camilo fortalece  su  gestión con nuevo 
equipo de licitaciones y proyectos

LA INICIATIVA  BUSCA OPTIMIZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DE 
INVERSIÓN, ESTANDARIZAR LAS LICITACIONES Y MEJORAR LA CALIDAD 

EN LA ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO CLÍNICO.
	
                 Como parte de una estrategia orientada 

a fortalecer la eficiencia en la gestión de 

proyectos e inversiones, el Hospital San 

Camilo creó el nuevo Equipo de Licitaciones 

y Proyectos, instancia  que busca optimizar 

los procesos asociados a la adquisición de 

equipamiento e infraestructura clínica.

   Este equipo multidisciplinario, dependiente 

de la Subdirección de Gestión de Matronería, 

surge como una respuesta a la necesidad de 

contar con una estructura técnica  que permita 

estandarizar procesos, mejorar la calidad de las 

especificaciones técnicas y asegurar una gestión 

más eficiente y oportuna de las licitaciones.

    La conformación de este grupo 

representa un avance estratégico para 

la dirección del establecimiento, al 

integrar conocimientos técnicos de 

distintas áreas, permitiendo apoyar de manera directa a jefaturas y referentes en 

la formulación de proyectos industriales y de equipamiento clínico, impactando 

positivamente en la toma de decisiones y en los resultados institucionales.

    El equipo lo conforman Johanna Godoy, supervisora del Servicio de Neonatología; 

Mitxy Abarca, Unidad de Abastecimiento; Juan Silva, Encargado de bodega Farmacia y 

Tecnovigilancia; German Aravena, Constructor Civil y Flavio Rojas, Ingeniero Industrial. 

	  Con esta iniciativa, se espera fortalecer la planificación, optimizar 

recursos y asegurar que los procesos de adquisición respondan de manera 

más precisa a las necesidades del hospital, contribuyendo a una gestión más 

eficiente, coordinada y alineada con los desafíos actuales de la red asistencial.
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HOSPITAL IMPULSA DIFUSIÓN DE 
REGLAMENTO CLAVE PARA LA 

SEGURIDAD DE SUS FUNCIONARIOS  

 	 Con el objetivo de fortalecer la cultura de 
seguridad y prevención en el establecimiento, 
el Hospital San Camilo inició el proceso de 
difusión del Reglamento Interno de Higiene 
y Seguridad del Servicio de Salud Aconcagua, 
instrumento que establece las principales 
normas, obligaciones y medidas que deben 
conocer y aplicar todos los funcionarios en su 
quehacer diario.

El documento,  constituye un marco 
regulatorio fundamental que busca prevenir 
accidentes laborales y enfermedades 
profesionales, promoviendo entornos de 
trabajo seguros y saludables para todos los 
equipos . En este contexto, desde la Dirección 
del establecimiento se ha enfatizado la 
importancia de que cada funcionario conozca 
en detalle sus contenidos y los incorpore en 
su práctica cotidiana.

Entre sus principales disposiciones, el 
reglamento establece el uso obligatorio de 
elementos de protección personal según el 
tipo de funciones, la identificación y control 
de riesgos en los distintos espacios laborales, 
así como la correcta manipulación de equipos, 
sustancias y cargas. Asimismo, incorpora 

REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD ESTABLECE 
OBLIGACIONES, MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTOCOLOS QUE TODOS LOS 
FUNCIONARIOS DEBEN CONOCER PARA RESGUARDAR SU SALUD Y LA DE 

LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

normas específicas sobre prevención 
de incendios, manejo de emergencias 
y protocolos frente a accidentes 
laborales.

El documento también define 
claramente las obligaciones de los 
funcionarios, tales como cumplir 
las normas de seguridad, utilizar 
adecuadamente los implementos 
de protección, informar situaciones 
de riesgo y participar en instancias 
de capacitación, junto con detallar 
conductas prohibidas que pueden 
afectar la seguridad individual y 
colectiva.
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Finaliza con éxito curso de “Trato 
Humanizado en la interacción entre 

usuario interno y externo”

      Con una activa participación 

de 24 funcionarios y funcionarias, 

se desarrolló exitosamente una 

nueva versión del curso “Trato 

Humanizado en la interacción entre 

usuario interno y externo”, instancia 

formativa orientada a fortalecer 

competencias clave en la atención 

en salud centrada en las personas.

            Durante la jornada, que involucró a 

profesionales, administrativos, TENS 

y auxiliares de diferentes servicios,  

las y los participantes abordaron 

diversas temáticas fundamentales 

para una atención integral y de 

calidad, entre ellas la introducción 

al trato humanizado en salud, el Plan 

Nacional y local de humanización, 

la empatía y la comunicación eficaz 

con los pacientes, así como el 

enfoque holístico en la atención. 

        Asimismo, se profundizó en el 

manejo de situaciones difíciles, el 

enfoque intercultural en salud a través 

CUARTA VERSIÓN TAMBIÉN INCORPORÓ LA REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS EN LOS SERVICIOS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN  

del programa PESPI, y la importancia 

del autocuidado y la prevención del 

desgaste profesional (burnout). La jornada 

finalizó con un espacio de reflexión 

sobre la práctica del trato humanizado. 

            Al igual que en versiones anteriores, este 

curso contempla un componente práctico 

clave: cada participante deberá diseñar, 

implementar y presentar un proyecto en 

su respectivo servicio. Estas iniciativas 

estarán orientadas a mejorar y fortalecer el 

trato humanizado, generando un impacto 

concreto en la experiencia usuaria y en los 

equipos de trabajo, con el compromiso de 

ser ejecutadas dentro del presente año.
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Servicio de Medicina  comenzó sus 
charlas académicas 2026 

    El servicio de Medicina del Hospital 

San Camilo comenzó su ciclo de 

charlas académicas 2026 en las cuales 

buscan entregar a sus funcionarios 

oportunidades de conocer y actualizarse 

frente a diversas temáticas que son 

importantes para su especialidad 

y, por supuesto, para el trabajo 

que desarrollan con sus pacientes. 

	 De acuerdo con el Dr. Eduardo 

López, jefe del servicio de Medicina, el 

objetivo es sistematizar los encuentros 

entre los clínicos, estudiantes e 

internos de medicina, tocando 

temáticas relevantes para su área.

   “Esperamos poder entregarlas de 

manera regular todo el año. Esta vez 

comenzamos con el dr. José Díaz de Valdés, 

quien posee una exitosa trayectoria 

académica, por lo que inició con la 

historia de la medicina desde el punto 

de vista de las enfermedades tropicales”.

     De acuerdo con el médico, este año 

el servicio cuenta con diversos avances 

que permitirán seguir creciendo y 

actualizándose, sobre todo por la llegada 

EL OBJETIVO DE ESTAS ACTIVIDADES ES PRESENTAR TEMÁTICAS 
RELEVANTES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA MEDICINA INTERNA

de cuatro médicos PAOS (devolución de beca) 

que cumplirán funciones entre medicina y la 

UPC, además de destacar las pasantías que 

médicos del servicio están desarrollando en 

otros centros de mayor complejidad, como 

es el caso del Dr. Valencia que haciendo una 

importante pasantía en el Hospital Gustavo 

Fricke en su unidad de hematología. “También 

tenemos en proyectos dos colegas más para 

que realicen pasantías en enfermedades 

respiratorias y VIH Sida, todo lo cual repercutirá   

en  mejoras   para    nuestros usuarios,   

ya que hablamos de centros con mayor 

desarrollo de esas áreas y en donde nuestros 

médicos podrán aprender y actualizarse”. 
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Conoce cuáles son los proyectos de 
infraestructura que están en ejecución

      Seguramente, muchos funcionarios 

se han preguntado qué están 

haciendo en  el sector trasero de los 

estacionamientos, en donde existen 

varios containers  que están siendo 

re acondicionados y por lo mismo, se 

bloqueron los espacios para autos. 

             De acuerdo a  Servicios Generales,  

dichos contenedores están siendo 

habilitados para ser los  nuevos 

talleres de mantención, ya que una 

vez refaccionados,  serán trasladados  

frente a la bodega de farmacia, donde 

ahora existe un radier de cemento  

esperandolos.   Esto permitirá liberar 

los espacios que ocupan los talleres 

actualmente para  seguir generando 

lugares  para los desafios de la institución,

       Por otra parte,  en la entrada del 

estacionamiento de visitas,  en conjunto 

cn la empresa de jardines, se está 

desarrollando un hermoseamiento 

del sector, de igual manera que en los 

jardines   donde se han realizado las 

ceremonias de aniversario, lugar que  

contará con una terraza y una pérgola. 

NUEVAS DEPENDENCIAS PARA EL ÁREA DE MANTENCIÓN Y LA 
GENERACIÓN DE ESPACIOS PARA LOS FUNCIONARIOS ESTÁN EN 

PLENO DESARROLLO  
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