PUBLICACION INTERNA DEL HOSPITAL SAN CAMILO DE SAN FELIPE
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EDICION ABRIL 2026

Subsecretario de Redes
certifica al hospital San
Camilo como primer centro
robotico MARS en regiones

CONOCE LOS CREAN EQUIPO POLICLINICO DE 24 FUNCIONARIOS
PROYECTOS QUE ESTAN ESTRATEGICO PEDIATRIA SESUMA A SE SUMARON ALA
EN EJECUCION EN ESTOS DE APOYO A LA TOMA DE MUESTRAS CAPACITACIONEN
MOMENTOS EN EL LICITACIONES Y MEJORANDO LA TRATO HUMANIZADO
HOSPITAL PROYECTOS ATENCION DE SUS

USUARIOS

DISPONIBLE EN WWW . HOSPITALSANCAMILO.CL

Teléfono: 034 2493200 - Direccién: Avda. Miraflores 2085, San Felipe. + E-mail: contacto@hospitalsancamilo.cl



OS 7 DE CARABINEROS REALIZO IMPECABLE
PRESENTACION DE CANES ADIESTRADOS

MENORESDELJARDININFANTILCLUBESCOLARY ESCUELAHOSPITALARIA
PUDIERON INTERACTUAR CON LOS PERROS Y APRENDER LOS USOS QUE
TIENEN DENTRO DE LA INSTITUCION

Una agradable visita recibieron los ninos y ninas del Jardin Infantil
Las Abejitas, en conjunto con los menores del Club Escolar y la Escuela
Hospitalaria, luego de la llegada del equipo canino de Carabineros, liderados
por sus entrenadores, quienes realizaron una impecable demostracion de las
capacidades que tienen estos perros para encontrar diferentes olores.

En la actividad, los profesionales les ensefiaron a los menores los
métodos de entrenamiento, que consisten en identificar olores para luego
ser recompensados con un premio, carino o un juguete, generando asi
un condicionamiento que les permite a los animales detectar diferentes
sustancias ilicitas gracias a este entrenamiento y, por su puesto, a su gran
capacidad olfativa, la cual, segun aseguraron los entendidos, es a lo menos
1000 veces mas sensible que la humana.

Gracias a la excelente disposicion de los uniformados, todos los asistentes
pudieron acercarse, tomarse fotos y acariciar a los hermosos ejemplares
caninos, finalizando la actividad de |la mejor manera posible.
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POLICLINICO DE PEDIATRIA SUMA TOMA
DE MUESTRAS PARA MEJORAR ATENCION

INFANTIL

LA INICIATIVA OFRECE UN ENTORNO MAS ADECUADO PARA NINOS Y
DESCONGESTIONA EL AREA DE ADULTOS.

Con el objetivo de mejorar la
experiencia de atencidon de nuestros
usuarios pediatricos y sus familias,
a partir del 27 de abril, la toma de
muestras para pacientes pediatricos
setrasladdal Policlinicode Pediatria,
instancia en donde cuentan con
condiciones mas adecuadas para
este grupo.

En efecto, esta medida permite
entregar un espacio mas tranquilo,
acogedor y adecuado para ninos
y ninas, favoreciendo un proceso
de atenciéon mas fluido, ordenado
y cercano. Asimismo, contribuye a
mejorar la satisfaccion usuaria y a
descongestionar el area de toma
de muestras de adultos, proceso
que ya habia vivido importantes
mejoras luego de la entrega de
horas diferidas, permitiendo que el
servicio que entrgamos sea mucho
mas fluido, rapido y seguro.

De acuerdo a la Dra. Alison
Silva, jefa del CAE, esta mejora
en la gestion se logré gracias al
involucramiento de los equipos, los
cuales mostraron una excelente
disposicion y compromiso en la

implementacion de esta estrategia,
orientada a seguir fortaleciendo
la calidad de atencion en nuestro

establecimiento, aportando  al
bienestar de nuestra comunidad al
mejorar la experiencia del usuarioy
sus familias.
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ESCUELA HOSPITALARIA CELEBRO
EL DIA DEL LIBRO CON CONCURSO
LITERARIO Y ACTIVIDADES PARA

PACIENTES HOSPITALIZADOS

DISFRACES, CULTURA Y MUCHA ENTRETENCION LLENARON LOS PATIOS Y
SALAS DEL HOSPITAL EN ESTA CONMEMORACION

En el marco de la conmemoracion del
Dia del Libro, la Escuela Hospitalaria del
Hospital San Camilo realiz6 una jornada
especial que incluyé la premiacion de
su segundo concurso literario, ademas
de diversas actividades destinadas a
acompanar y alegrar a los pacientes
hospitalizados.

Lainiciativa convoco a estudiantes desde
el primer ciclo basico hasta ensenanza
media, quienes participaron en las
categorias de cuento y poesia, abordando
como tematica central la naturaleza del
Valle de Aconcagua. Durante la actividad,
se reconocio a los ganadores de ambas
categorias, destacando su creatividad y
compromiso con la expresion escrita.

La ceremonia conto con la participacion
del director del Hospital San Camilo, quien
formo parte de la premiacion y recibié un
compilado que retne todas las creaciones
literarias elaboradas por los estudiantes de
la Escuela Hospitalaria.

Asimismo, la conmemoracion se extendio
a los espacios de hospitalizacion mediante
la modalidad sala cama, donde docentes
realizaron intervenciones caracterizados
con disfraces, llevando la celebracion
directamente a los pacientes que no

pudieron trasladarse,
ambiente cercano y ludico.

generando un

Desde el establecimiento destacaron que
este tipo de actividades busca fomentar la
lectura, la creatividad y el acompainamiento
emocional de niios, niflas y jovenes en
contexto hospitalario, contribuyendo a
hacer mas llevadera su estadia.
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HOSPITAL SAN CAMILO ES RECONOCIDO
COMOEL PRIMER CENTRO PUBLICO

REGIONAL EN CIRUGIA ROBOTICA MARS

EL SUBSECRETARIO DE REDES ASISTENCIALES JUNTO A DIVERSAS
AUTORIDADES, CERTIFICARON EN PABELLON ESTE AVANCE, QUE
INTRODUCE TECNOLOGIA DE ALTA COMPLEJIDAD AL RECINTO

El Subsecretario de Redes
Asistenciales, Dr. Julio Montt, junto a
diversasautoridadesparlamentariasyde
Gobierno, visito el Pabellon del Hospital
San Camilo de San Felipe para conocer
la implementacion de cirugia robdtica
MARS en el establecimiento, instancia
en la que destacé al recinto como el
primer centro publico de regiones en
incorporar esta tecnologia de avanzada.

Desde diciembre, el hospital realiza intervenciones quirargicas asistidas por el
sistema robdtico MARS, desarrollado por la startup Levita, gracias a un innovador
convenio que ha permitido fortalecer la capacidad resolutiva del establecimiento.

“Lo destacable de este hecho es que favorece directamente a los pacientes con una
técnica menos dolorosa, con menos incisiones y una recuperacion mas rapida, pero,
sobretodo,quesetratadetecnologiainventadapor chilenosquebeneficiaachilenos,
eso le da un valor agregado al pais y a la salud publica que estamos impulsando’,
aseguro el subsecretario de Redes Asistenciales, Dr. Julio Montt.

Eldirectordelestablecimiento,Dr.Rodrigo GonzalezEscobar,agradeciéalosequipos
que hicieronestelogroposible,sefalandoque“laincorporacidondecirugiarobdticaya
ha beneficiado a mas de 10 usuarios, tanto adultos como pediatricos, con excelentes
resultados, reflejando el compromiso de nuestro hospital con la innovacion y con
la entrega de una atencidn mas segura, eficiente y centrada en las personas, lo cual
esperamos siga creciendo con la incorporacion de nuevas especialidades como la
ginecolégica, en donde seriamos los primeros en el pais en desarrollarla”.
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CLUB DEPORTIVO RETOMA LA
GIMNASIA PARA FUNCIONARIOS

SE REALIZA TODOS LOS MARTES A LAS 17:30 HRS. EN LA MULTICANCHA

Cumpliendosupromesadeentregaralternativas
para que los funcionarios realicen deporte a }
través de diferentes iniciativas, esta vez el Club
Deportivo del Hospital San Camilo retomo las
clases de gimnasia como alternativa para que las
y los funcionarios participen a lo menos, una vez
alasemana.

Las clases se estan realizando todos los dias
martes apartirdelas 17:30 hrs.enlamulticancha
y estan siendo guiadas por un profesional del ==
area, de manera de entregar un ejercicio seguro ©
y apto para todo tipo de publico. -
Estas sesiones no tienen costo alguno paralos socios y socias del Deportivo, aunque
deigual manera, quienes no pertenecenaestaagrupacion, puedenacceder aellas pagando

la suma de $2000 pesos.

REITERAN LLAMADO A CUIDARY MANTENER CERRADA

PUERTA DE ACCESO FRENTE A MULTICANCHA

MAL USO DEL SISTEMA DE CIERRE HA OBLIGADO A REPARARLA EN DIVERSAS
OCASIONES

= El equipo de Mantencién y Servicios Generales reitera el llamado a
los funcionarios a utilizar de buena forma la puerta de acceso ubicada
frente a la multicancha, la cual cuenta con un sistema magnético de
cierrey aperturaquesolo se puede abrir con credencial,como medida
de seguridad para evitar el ingreso de extranos por esa via, ademas
de evitar el ingreso de perros hacia el interior del recinto.

El sistema ha debido ser reparado en diversas oportunidades ya que
el forzar la apertura sin credencial termina estropeando el sistema
magnético, por lo que el llamado es a cuidar estas medidas que nos
favorecen a todos en materia de seguridad.
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San Camilo fortalece su gestion con nuevo
equipo de licitaciones y proyectos

LA INICIATIVA BUSCA OPTIMIZAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DE
INVERSION, ESTANDARIZAR LAS LICITACIONES Y MEJORAR LA CALIDAD
EN LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO CLINICO.

Como parte de una estrategia orientada

a fortalecer la eficiencia en la gestién de
proyectos e inversiones, el Hospital San
Camilo cred el nuevo Equipo de Licitaciones
y Proyectos, instancia que busca optimizar
' los procesos asociados a la adquisiciéon de
equipamiento e infraestructura clinica.
Este equipo multidisciplinario, dependiente
de la Subdireccién de Gestion de Matroneria,
surge como una respuesta a la necesidad de
contar con una estructura técnica que permita
'_ estandarizar procesos, mejorar la calidad de las
especificacionestécnicasyasegurarunagestion
mas eficiente y oportuna de las licitaciones.
La conformacion de este grupo

" representa un avance estratégico para
la direccidn del establecimiento, al

™ . integrar  conocimientos  técnicos  de
distintas areas, permitiendo apoyar de manera directa a jefaturas y referentes en
la formulacién de proyectos industriales y de equipamiento clinico, impactando
positivamente en la toma de decisiones y en los resultados institucionales.
El equipo lo conforman Johanna Godoy, supervisora del Servicio de Neonatologia;
Mitxy Abarca, Unidad de Abastecimiento; Juan Silva, Encargado de bodega Farmacia y
Tecnovigilancia; German Aravena, Constructor Civil y Flavio Rojas, Ingeniero Industrial.
Con esta iniciativa, se espera fortalecer la planificacion, optimizar
recursos y asegurar que los procesos de adquisicién respondan de manera
mas precisa a las necesidades del hospital, contribuyendo a una gestién mas

eficiente, coordinada y alineada con los desafios actuales de la red asistencial.
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HOSPITAL IMPULSA DIFUSION DE
REGLAMENTO CLAVE PARA LA
SEGURIDAD DE SUS FUNCIONARIOS

REGLAMENTO

INTERNO DE HIGIENE Y

SEGURIDAD ESTABLECE

OBLIGACIONES, MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTOCOLOS QUE TODOS LOS
FUNCIONARIOS DEBEN CONOCER PARA RESGUARDAR SU SALUD Y LA DE
LOS EQUIPOS DE TRABAJO.

Conelobjetivodefortalecerlaculturade
seguridady prevencion en el establecimiento,
el Hospital San Camilo inicio el proceso de
difusion del Reglamento Interno de Higiene
v Seguridad del Servicio de Salud Aconcagua,
instrumento que establece las principales
normas, obligaciones y medidas que deben
conocer y aplicar todos los funcionarios en su
quehacer diario.

El  documento, constituye un marco
regulatorio fundamental que busca prevenir
accidentes  laborales 'y  enfermedades
profesionales, promoviendo entornos de
trabajo seguros y saludables para todos los
equipos . En este contexto, desde la Direccion
del establecimiento se ha enfatizado |a
importancia de que cada funcionario conozca
en detalle sus contenidos y los incorpore en
su practica cotidiana.

Entre sus principales disposiciones, el
reglamento establece el uso obligatorio de
elementos de proteccion personal segin el
tipo de funciones, la identificacion y control
de riesgos en los distintos espacios laborales,
asi como la correcta manipulacion de equipos,
sustancias y cargas. Asimismo, incorpora
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de incendios, manejo de emergencias
y protocolos frente a accidentes
laborales.

El  documento también define
claramente las obligaciones de los
funcionarios, tales como cumplir
las normas de seguridad, utilizar
adecuadamente los implementos
de proteccion, informar situaciones
de riesgo y participar en instancias
de capacitacion, junto con detallar
conductas prohibidas que pueden
afectar la seguridad individual vy
colectiva.



Finaliza con éxito curso de

Humanizado en

“Trato
interaccion entre

usuario interno y externo”

CUARTA VERSION TAMBIEN

INCORPORO LA REALIZACION DE

PROYECTOS EN LOS SERVICIOS PARA MEJORAR LA ATENCION

Con una activa participacion
de 24 funcionarios y funcionarias,
se desarroll6 exitosamente una
curso “Trato
Humanizado en la interaccion entre

nueva version del

usuario interno y externo”, instancia
formativa orientada a fortalecer
competencias clave en la atencion
en salud centrada en las personas.
Durantelajornada,queinvolucréa
profesionales, administrativos, TENS
y auxiliares de diferentes servicios,
las y los participantes abordaron
diversas tematicas fundamentales
para una atencion integral y de
calidad, entre ellas la introduccion
al trato humanizado en salud, el Plan
Nacional y local de humanizacion,
la empatia y la comunicacion eficaz
con los pacientes, asi como el
enfoque holistico en la atencidn.
Asimismo, se profundizé en el
manejo de situaciones dificiles, el
enfoque interculturalensalud através

del programa PESPI, y la importancia
del autocuidado y la prevencion del
desgaste profesional (burnout). La jornada
finalizd con un espacio de reflexion
sobre la practica del trato humanizado.

Aligualqueenversionesanteriores,este
curso contempla un componente practico
clave: cada participante debera disenar,
implementar y presentar un proyecto en
su respectivo servicio. Estas iniciativas
estaranorientadasamejoraryfortalecerel
trato humanizado, generando un impacto
concreto en la experiencia usuariay en los
equipos de trabajo, con el compromiso de
ser ejecutadas dentro del presente ano.
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Servicio de Medicina

comenzo Ssus

charlas académicas 2026

EL OBJETIVO DE ESTAS ACTIVIDADES ES PRESENTAR TEMATICAS
RELEVANTES DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LA MEDICINA INTERNA

El servicio de Medicina del Hospital
San Camilo comenzé su ciclo de
charlas académicas 2026 en las cuales
buscan entregar a sus funcionarios
oportunidades de conocer y actualizarse
frente a diversas tematicas que son
importantes para su especialidad
y, por supuesto, para el trabajo
que desarrollan con sus pacientes.

De acuerdo con el Dr. Eduardo
Lopez, jefe del servicio de Medicina, el
objetivo es sistematizar los encuentros
entre los clinicos, estudiantes e
internos de  medicina, tocando
tematicas relevantes para su area.

“Esperamos poder entregarlas de
manera regular todo el ano. Esta vez
comenzamosconeldr.JoséDiazdeValdés,
quien posee una exitosa trayectoria
académica, por lo que inici6 con la
historia de la medicina desde el punto
de vista de las enfermedades tropicales”.

De acuerdo con el médico, este ano
el servicio cuenta con diversos avances
que permitirdn seguir creciendo vy
actualizandose, sobre todo por la llegada

de cuatro médicos PAOS (devolucién de beca)
que cumpliran funciones entre medicina y la
UPC, ademas de destacar las pasantias que
médicos del servicio estan desarrollando en
otros centros de mayor complejidad, como
es el caso del Dr. Valencia que haciendo una
importante pasantia en el Hospital Gustavo
Fricke en su unidad de hematologia. “También
tenemos en proyectos dos colegas mas para
que realicen pasantias en enfermedades
respiratoriasyVIHSida,todolocualrepercutira
en mejoras  para nuestros usuarios,
ya que hablamos de centros con mayor
desarrollo de esas areas y en donde nuestros
médicos podran aprender y actualizarse”.
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Conoce cuales son los proyectos de
infraestructura que estan en ejecucion

NUEVAS DEPENDENCIAS PARA EL AREA DE MANTENCION Y LA
GENERACION DE ESPACIOS PARA LOS FUNCIONARIOS ESTAN EN
PLENO DESARROLLO

Seguramente, muchos funcionarios
se han preguntado qué estan
haciendo en el sector trasero de los
estacionamientos, en donde existen
varios containers que estan siendo
re acondicionados y por lo mismo, se [
bloqueron los espacios para autos.

De acuerdo a Servicios Generales,
dichos contenedores estan siendo
habilitados para ser los nuevos
talleres de mantencién, ya que una
vez refaccionados, seran trasladados
frente a la bodega de farmacia, donde
ahora existe un radier de cemento
esperandolos.  Esto permitira liberar
los espacios que ocupan los talleres
actualmente para seguir generando
lugares paralosdesafiosdelainstitucion,

Por otra parte, en la entrada del
estacionamiento de visitas, en conjunto g
cn la empresa de jardines, se esta
desarrollando  un hermoseamiento

del sector, de igual manera que en los
jardines donde se han realizado las
ceremonias de aniversario, lugar que

contara con una terraza y una pérgola.
11SAN CAMILO



-5 de maye
" DA INTERNACIONAL

DEL

\ 5 DE MAYO

PATIO DE LUZ
CAE (ARBOLITO)

HABRA MUCHAS
ACTIVIDADES -
€605 L% O\ £ uospiTaL
@ TERACTI S SAN CAMILO
DEMOSTRACIONES  _ — .
ol ; X iTE ESPERAMOS!
F

Lh. -
H M A NOS {SEGUROD
LIMPI AS - € LAVAS ﬁlf':u

: VEN 4
MAS SEGUROS ;oA
—— W A RLO @

- VEN A APRENDER, PARTICIPAR
=y CUIDARNOS ENTRE TODOS I

-
- o r —
I’ L -

125AN CAMILO



®
Cuidarte ;..
también es parte Trahajadu,-

de T ﬁaﬁ%a—gy b -

&N FeconoCimiento a 1|.I-

Te invitamos a participar en nuestra EOmpromiac, sshurzo
P e o i v dedicacion diaria.

Feria de Autocuidado
para Funcionarios

Un espacio pensado para ti, para desconectarte,
recargar energia y fortalecer tu bienestar.

Porque tu bienestar
también importa.

Multicancha
del Hospital

PARTICIPAN:

& Subdireccién de Matroneria

Podris realizarte tu
Examen Médico

L1y s . Preventivo (EMP)
ﬂ Subdireccidn de Gestion al Usuario b ek el sarn
@ Subdireccién de Gestitn y Desarrollo cuidar tu salud y detectar a
de lag Personas tiempo posibles rigsgos,
© Subdicaccidn de Gastibny
Apoyo Terapéutico Habra un pequenio

presente para quienes

& Comité Paritario : )
visiten los stands

& Caja de los Andes

Con informaclin sobre
benaficios para ti

& Vacunatorio Acércate al stand
Inférmate y protege tu salud de Vacunatorio
f Infdrmate y protegs

Q< [Tt

Q? ?P""‘F‘" cuidar @ olrog empiega por cuidarle a T

Date este espacio. Te lo mereces.




