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MATRONA RESEEA X ARAVENA TAMAT

Sala de Partos ahora se
llama “Matrona Rebeca
Aravena Tamayo”

e
DESTACADOS MEDICOS FUNCIONARIOS COMENZO RECTA FINAL NUEVO SISTEMA
FUERON RECONOCIDOS DE ALIMENTACION PARA LA CONSTRUCCION DIGITAL DE ORDENES
POR SUS 20 ANOS DE FUERON DE NUEVA FARMACIA DE TRABAJO YA
DOCENCIAEN LA U.DE CAPACITADOS POR AMBULATORIA ESTAEN PLENO
VALPARAISO DOS CHEFS FUNCIONAMIENTO
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FUNCIONARIOS DE ALIMENTACION FUERON
CAPACITADOS POR DOS CHEFS

“BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA Y ASPECTOS GASTRONOMICOS”
FUE LA TEMATICA ABORDADA POR LOS PROFESIONALES EXTERNOS

En el marco de generar instancias

de desarrollo profesional, la jefatura del

Departamento de Alimentacion y Nutricion,
coordind la asistencia de dos chef que

acompanaron al personal de produccion

para realizar un capacitaciéon en terreno de
buenas practicas de manufactura y aspectos
gastronomicos.

“Estamos muy contentos y orgullosos de
haber podido concretar esta capacitacion,
ya que fue una nueva experiencia muy
enriquecedora para todo el equipo. El contar
con una vision de expertos y que ademas

provengan de otras experiencias, solo 3
enriquece la formacién de nuestro personal i
para poder seguir mejorando y entregando §
cada vez mas y mejores opciones a NUEStros N
usuarios”, asegurd Cristian Hermosilla, jefe |

del Servicio de Alimentacion.

Cabedestacar que estay otras acciones de
innovacion han permitido ubicar al servicio
como un referente, prueba de ellos es que
durante este mes, también se concretd una
visita profesional del Jefe de Alimentacién
y Nutricion, la jefa de producciéon y de
un auxiliar de alimentacion del Hospital
Eduardo Pereira, quienes llegaron hasta el
San Camilo para conocer el funcionamiento
técnico y administrativo de la Central de
alimentacion, en este caso, con la finalidad

de elaborar las especificaciones técnicas
para la remodelacién de su servicio de
alimentacion de pacientes.
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NUEVO VOLUNTARIADO VISITARA
A PACIENTES DE URGENCIAS PARA
ENTREGAR TE Y CAFE

PERTENECIENTES A UNA IGLESIA EVANGELICA BUSCAN GENERAR
MOMENTOS DE CALIDEZ A QUIENES DEBEN VISITAR DE NOCHE EL
RECINTO

No todo esta perdido. Un grupo de ciudadanos pertenecientes a una iglesia
evangélica se propusieron crear un grupo de apoyo solidario para acompanar
alosusuarios que deben acudir a Urgencias de noche y entregarles a través de
un té o café, un momento de calidez y apoyo mientras esperan atencion.

De esta forma, tras formalizar la solicitud ante la Direccion del
establecimiento y contar con su aprobacion, este grupo solidario se
comprometidaveniroriginalmentelosdiassabadoentrelas 20:00ylas02:00
hrs. ala sala de espera del servicio de Urgencias, acompanando a usuarios y
sus acompanantes, sobre todo en estos periodos de frio y lluvias invernales.

Desde la Direcciéon del establecimiento y en coordinacidn con Participacion
Social de la Subdireccion de Gestion del Usuario, agradecieron el gesto,
reafirmando el compromiso de apoyo con los diferentes grupos de
voluntariados que posee el hospital y cuya colaboracién siempre ha sido
reconocida en diversas instancias.
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JARDIN INFANTILY SALA CUNA LAS
ABEJITAS CELEBRARON EL DIA DE
LA SOLIDARIDAD CON IMPORTANTE
DONACION

LUEGO DE UNA CAMPANA ENTRE SUS APODERADOS, LOGRARON
ENTREGAR DIVERSOS PRODUCTOS A LA FUNDACION “SIGUIENDO TUS
HUELLAS”

Una contundente donacion
destinada a apoyar a la fundacion
“siguiendo  tus huellas” logro
concretar el Jardin Infantil y SalaCuna
“Las Abejitas” como una forma de
conmemorar el Dia de la Solidaridad
celebrado este 18 de agosto.

En concreto, la ayuda recolectada
consistio en diversos productos
y alimentos para esta agrupacion
solidaria, ensenandoles a los ninos el
valor de la solidaridad y en este caso
también, el amor hacia el que sufre
en su sentido mas amplio, incluyendo 2
también a los animales y la necesidad
de la tenencia responsable, ya que la
fecha conmemora el fallecimiento del
Padre Alberto Hurtado y su legado.

La campaia solidaria se desarrollo
durante el mes de agosto entre los
padres y apoderados, quienes no
defraudaron en apoyar esta iniciativa
como una forma de establecer valores

positivos en los alumnos del Jardin.
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NUEVO SISTEMA DE (')RI?ENES DE
TRABAJO DIGITAL YA ESTAEN PLENO

FUNCIONAMIENTO

DESDE AHORA CADA

SOLICITUD CUENTA

CON LA TRAZABILIDAD

ASEGURADA

El nuevo sistema de gestiony
solicitudes de drdenes de trabajo
ya esta en pleno funcionamiento
y ha dado excelentes resultados
al permitir un mejor seguimiento
a cada una de ellas, gracias a la
digitalizacion del proceso, tal
cual lo adelanté el equipo de

Mantencion en una reunidén con !

todas las jefaturas.

En efecto, la modernizacion

de sistema por parte del Jefe de
Mantencion, Felipe Herrera ha
permitido un nuevo orden para
este tipo se solicitudes de trabajo,
logrando que cada usuario tenga
accesoaunsistemadigital através
del cual puede controlar todas las
etapas, desde el momento de Ia
solicitud hasta su término cuando
eltrabajo estdaceptadoconforme,
pudiendo ver en qué parte del
proceso se encuentra suordenoa
quien fue asignada.

Con esta nueva forma de
trabajo se espera otorgar una mayor

trazabilidad de las 6érdenes y ademas

mayor certeza para los servicios
solicitantes de conocer en qué etapa
estd, mejorando la experiencia del
usuario, en este caso, interno.

La invitacidon entonces es que
todos se sumen a este sistema,
solicitando quienes aun no poseen
su usuario y clave, a que la soliciten
en Mantencion para poder crearla y
habilitarla, asienun breve plazo, todos
los solicitantes estaran realizando sus
solicitudes por esta via.
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Comenzo recta final para la construccion
de las nuevas dependencias de Farmacia

CON EL CAMBIO DEL EQUIPO DE ESTADISTICA A LAS EX DEPENDENCIAS

DE ABASTECIMIENTO, QUEDO LIBERADO EL ESPACIO EN DONDE SE

CONSTRUIRA EL NUEVO SERVICIO QUE TAMBIEN ABARCARA LA EX
CAFETERIA

Con el cambio del equipo de Estadistica a las ex dependencias de
Abastecimientoenelsectorde Servicios Generales,comenzé larectafinal
paralaconstrucciondelasnuevasdependenciasdelaFarmaciaAmbulatoria,
las cuales también abarcaran el espacio contiguo de la ex cafeteria.

De esta manera, tras ser desocupadas dichas dependencias,
se procedid a entregar terreno a l|la empresa que ya esta
adjudicada, la cual, desde el momento en que recibe terreno,
cuenta con 125 dias habiles para terminar los trabajos.

Con estas mejoras el servicio de Farmacia Ambulatoria podra
contar con un espacio mucho mayor al actual que beneficia a sus
funcionarios, cumpliendo asi todas las normativas exigidas y pudiendo
también entregar un mejor servicio a los usuarios al poder organizar
de mejor manera los procesos, los puntos de entrega y el almacenaje
de la gran cantidad de medicamentos que se dispensan dia a dia.
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CON IMPORTANTE CHARLA
CONMEMORARON LA SEMANA
MUNDIAL DE LA LACTANCIA
MATERNA

CONSULTORA INTERNACIONAL Y REPRESENTANTE REGIONAL FUERON
PARTE DE LAS EXPOSITORAS

i b A = N

Con el lema “Lactancia materna para un comienzo sostenible en la vida:
fortalecerloquefunciona”durante el mesde agostoseconmemordlasemana
mundial de la lactancia materna, para lo cual la Subdireccion de Gestion de
Matroneria y el Comité de Lactancia del establecimiento, compuesto por
profesionales de diversas disciplinas, organizaron una interesante charla
sobre el tema, la cual contd con exponentes locales y también de fuera de la
red.

En efecto, durante la jornada, expusieron Carol Moreno, encargada
regional de nutricion vy lactancia de la Seremi Regional y también Paulina
Campos, nutricionista consultora internacional, miembro de la subcomision
regional intersectorial de lactancia materna, COLAM V region.

Ademas, a nivel interno expuso la nutricionista Maria José Espina, a
cargo del SEDILE. Dada la tematica, los asistentes fueron funcionarios de
servicios como Pediatria, Neonatologia, Maternidad, Nutricion y Dietética,

UCI Pediatrica, Sedile, entre otros.
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Un hermoso reconocimiento para
un ex funcionaria fue el que realizd la
Subdireccion de Gestidén de Matroneria en
su conmemoracion del Dia de la Matrona
y el Matrén, oportunidad en la cual
realizaron el cambio de nombre de la Sala
de Partos del establecimiento, pasandose
a llamar “Matrona Rebeca Aravena
Tamayo” en homenaje a quien por mas de
48 anos se desempend en la institucion.

De esta manera, como parte central
de la ceremonia, las autoridades junto
al marido de la fallecida profesional,
descubrieron la placa que lleva su
nombre y que inmortalizara su legado
en el frontis de este importante servicio.

“Estamos muy orgullosos de poder
darle el nombre de una profesional tan
destacada como Rebeca Aravena a nuestra
Sala de Partos y juntos a su familia, poder
rendir un homenaje por toda su entrega
y dedicacion al hospital, dando cuenta
de un espiritu que esperamos trascienda

generaciones y se mantenga como un sello

de este importarte servicio para la comunidad’,

aseguré el Dr. Rodrigo Gonzalez Escobar.

Por su parte, Salomé Poblete, Subdirectora
de Matroneria, recalcé que este ano las
celebraciones tuvieron un caracter especial
por este homenaje, el cual viene a reconocer de
manerapostumatodoellegadoylahuellaquedejé
Rebeca Aravenaenlasy los colegas. “Ella fue una
verdadera escuela que nos heredd el amor por el
buen servicio, la dedicacion, el profesionalismo,
el carino y el respeto por las pacientes, el cual
esperamos siga viviendo en la sala de partos
por mucho tiempo mas gracias a este nuevo

sello que se le impregna a la Sala de Partos”.
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Desayuno por el dia del administrativo
festejo a este importante estamento

CON LOS TRADICIONALES

LLegbel 28deagostoycomoestradicion,se
realizaronlosdesayunosdereconocimiento
del estamento administrativo como
una forma de reconocer, por parte
de la Direccion y los gremios, a este
importante grupo de trabajadores,
indispensables para el funcionamiento

de todos los servicios y unidades.

L Bl man
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INSTITUCIONALES SE
CONMEMORO ESTA IMPORTANTE FECHA PARA EL ESTABLECIMIENTO
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Hospital

San Camilo aumenta

su

capacidad de resonancias magnéticas en

un 80% gracias a ampliacion horaria

NUMERO DE EXAMENES REALIZADOS PERMITIRA DISMINUIR LAS
LISTAS DE ESPERA GRACIAS A QUE AHORA EL EQUIPO TRABAJA
HASTA LAS 20:00 HRS. DE LUNES A DOMINGO

Un tremendo salto en productividad
esta viviendo el Resonador Magnético
del Hospital San Camilo luego de que a
partir de este mes, comenzaran con un
proceso de ampliacién horaria, extendiendo
20:00 hrs. e
incluyendo los sabados y los domingos.
Esta ampliacién permite
aproximadamente 220 examenes extras
a lo los cerca de 280 que lograban tomar

sus funciones hasta las

realizar

regularmente en un mes, lo que aumenta su
capacidad productiva en cerca de un 80%.
“Este cambio es muy positivo porque
nos permite reducir la lista de espera de
resonancias considerablemente, mejorando
también los tiempos de respuesta a las
solicitudes de hospitalizados, lo que generara
menores tiempos
diagnosticos mas oportunos para comenzar
tratamientos”, aseguré El Director del
establecimiento, Dr.Rodrigo Gonzalez Escobar.
Lo anterior fue ratificado por Ivan Sanhueza,

de hospitalizacion vy

tecndlogo médico a cargo de imagenologia,
quien destaco que si bien siempre han estado

cubiertas las necesidades de pacientes
GES, con cancer o con necesidades de
resolucién quirurgica, areas en donde
no habia espera, este avance permitira
llegar a aquellas solicitudes que por no ser
urgentes quedaban en espera, como las
osteoarticularesolasdeespaldagenerales.
“Este aumento de las horas sumado a
la llegada de un nuevo tecndlogo nos
permitira superar los 500 examenes
mensuales, con lo que esperamos dar
respuesta mas oportuna a todas las
de
disminuyendo poco a poco la lista de
espera gracias a una gestion eficiente,
ordenada y centrada en el usuario”.

necesidades nuestros usuarios,
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Con exponentes de lujo desarrollan
jornada de capacitacion en Manejo del
Paciente Neurocritico

LA JORNADA REUNIO A MEDICOS, ENFERMEROS Y KINESIOLOGOS DE
LOS HOSPITALES SAN CAMILO DE SAN FELIPE Y SAN JUAN DE DIOS DE
LOS ANDES

Elpasado26deagosto,elHospital SanCamilo
desarrollé el curso “Manejo del Paciente
Neurocritico” actividad presencial enmarcada
en el Plan Anual de Capacitacion (PAC)
2026 correspondiente a la Ley N° 18.834.
La jornada reunié a médicos, enfermeros
y kinesiologos de los San
Camilo de San Felipe y San Juan de
Dios de Los Andes, generando
instancia de actualizaciéon e

hospitales

una
intercambio
profesionales
de ambos establecimientos de la

de conocimientos entre
red.

Lo destacado del curso fue que conté con
la participacion de relatores especialistas
como la Dra. Dorina de la Pena; Dr.
Rolando Marin Castanier; EU Naydza Valle
Zuniga; Klgo. José Luis Sufan; y Dr. Javier
Maldonado Bojorque, quienes aportaron
desde sus respectivas areas de especialidad,
favoreciendo una mirada interdisciplinaria
del manejo de  estos  pacientes.

El programa contemplé contenidos
relacionados fisiologia  neuronal,

cerebro-corazén-pulmon,

con
interaccion

monitoreo

cerebral, traumatismo
encéfalo craneano (TEC),
trauma raquimedular, accidente

cerebrovascular (ACV), cuidados de
kinesiologia, manejo de enfermeria,
ventilacion y manejo protocolizado
del
materias relevantes para el abordaje
integral del paciente

De estamanera, el Hospital San Camilo
continla impulsando el desarrollo de
sus equipos y el trabajo colaborativo
dentro de la red, en concordancia con el
“Estilo San Camilo” y con el compromiso
institucional de

potencial donante, entre otras

neurocritico.

avanzar hacia una
atencién cada vez mas segura, oportuna
y de calidad para nuestros usuarios.
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Agendan nuevos grupos focales para conocer la

opinionde los funcionarios respecto de los ambientes
laborales en el marco del CEAL-SM

Conocer la percepcion de los trabajadores
sobre su entorno laboral para prevenir
situaciones que afecten su salud mental y
fisica es fundamental para ser un buen lugar
para trabajar y asi entregar la mejor atencion,
por eso el Hospital San Camilo aplicé el
cuestionario CEAL, creado para identificar
y medir los factores de riesgo psicosocial en
el trabajo y ahora su Comité de Aplicacion
se encuentra trabajando en nuevas formulas
para seguir con los grupos focales y asi
abarcar a la mayor cantidad de funcionarios,
para que desde ellos mismos, surjan las

mejores alternativas de mejoras de los
ambientes laborales. Se organizaron
21 grupos y solo faltan 6, asi que ya
estan agendadas las fechas para cumplir
con la totalidad de lo programado...
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Aﬂo 2026

@ Septiembre 2026 ﬁ 16 Miércoles

@ Octubre 2026 23 Viernes
@ Noviembre 2026 ﬁ 24 Martes
) Diciembre 2026 ﬁ 22 Martes

LOS HONORARIOS SE PAGARAN
EL 5° DIA HABIL DEL MES




