Trabajo Pesado

Una condicion...
a prevenir!




Antecedentes

« Decreto N° 681/1964, Reglamento para la
aplicacion del Art.N°38 de Ley N° 10.383
de 1952, Organica del Servicio de Seguro

Social.

« Ley N° 19.404/1995 Nuevo sistema de
trabajos pesados.



Ley N° 19.404:
Definicion

. Constituyen trabajos pesados aquellos
cuya realizacion acelera el desgaste
fisico, intelectual o psiquico en la mayoria
de quienes lo realizan, provocando un
envejecimiento precoz, aun cuando ellos
no generen una enfermedad laboral.



Ley 19.404:
Caracteristicas

= Ley 19.404/1995 (solo para trabajos posteriores al
21.08.1995)

+ Compensatorio, prospectivo, vinculante al empleador
+ Contributivo en forma bipartita

+ Integral en su evaluacion

+ En funcidn de la actividad desempefiada

+ Requisito 20 afios de imposiciones, cualquier régimen
+ Evaluala Comision Ergonomica Nacional

+ Rebaja 1 x 5 afos, limite 5 afios (Cot. 1%+1%)

+ Rebaja 2 x 5 afios, limite 10 afios (Cot 2% +2%)



Ley N° 19.404:
Calificacion

« Carga fisica: Exigencias del puesto de trabajo que demandan

un esfuerzo adaptativo fosiclogico, reflejado en un mayor gasto
energético y con modificaciones del metabolismo.

- Carga ambiental: Presencia en los puestos de trabajo de
agentes ambientales que pueden afectar negativamente la salud
de los trabajadores, su bienestar y equilibrio fisiologico.

« Carga organizacional: Exigencias del puesto de trabajo
derivadas de la organizacion y disefio de la labor y de su entorno
psicosocial.

« Carga mental: Exigencias del puesto de trabajo que
demandan esfuerzos adaptativos del sistema nervioso y de la
estructura psicoafectiva del trabajador.



Ley N° 19.404:
Beneficios

« La ejecucion de trabajos pesados durante la
vida laboral permiten al trabajador:

« una rebaja en la edad para jubilar por vejez, en
el caso de los afiliados al antiguo sistema
previsional y ...

« el cobro anticipado del bono de reconocimiento,
con el mismo fin, para los afiliados al sistema
creado por el D.L. 3500, 1980.



Ley N°19.404:
Procedimiento
(Decreto N ° 71/1996,)

« Requerimiento

#Llenar solicitud de calificacién (trabajador,

empleador, sindicato, delegado de personal) vy
presentar ante la SEREMI del Trabajo

- Certificado del empleador o declaracion ante la
Inspeccion del Trabajo; Certificado descriptivo del
trabajador; Otros antecedentes

+«La SEREMI remite dichos antecedentes a la
Comision Ergonomica Nacional (plazo 5 dias
habiles).



... Ley N°19.404:
Procedimiento
(Decreto N ° 71/1996)

« Debate

+ Evaluacién de los antecedentes por la Comisién Ergondmica
Macional, plazo 60 dias habiles.

Motificacion
+ Emision de dictamen

+ Notificacion por carta certificada (al 5° dia habil), al Interesado,
AFP o INP,

« Apelacion (30 dias habiles desde la notificacion)

+ Reclamos en formulario ad hoc ante el SEREMI, (plazo 5 dias
habiles)

+ Debate en la Comisién de Apelaciones (plazo 15 dias habiles)
+ Notificacion a la Comision Ergonémica Nacional



Politica Servicio de
Salud Aconcagua

El Servicio de Salud Aconcagua, ha definido su
preocupacion por desarrollar una cultura organizacional
que facilite los cambios requeridos por la Reforma de
Salud.

La presente Politica esta integrada con la Politica de
Desarrollo de las Personas, que define como uno de sus
ambitos de accion “Propiciar el desarrollo y
fortalecimiento de los componentes necesarios para
oforgar a los funcionarios ambientes Iaborales
saludables”,



Otgajetih:o; Politica Trabajo Pesado
erviciode Salud Aconcagua

« Establecer una metodologia comun para el analisis y
proceso de evaluacion de los puestos de trabajo del
Servicio de Salud Aconcagua.

- Realizar presentaciones a la Comisién Ergonoémica
Nacional, si a través de este analisis se detectan puestos
de trabajo que reunirian las condiciones para ser calificados
como pesados.

« Conocer las causas que sustentan las calificaciones de
puestos de trabajo pesado y proponer mejoras a las
condiciones laborales que lo ameriten, en el contexto de las
factibilidades técnicas, administrativas y presupuestarias.



Comision Global
Trabajo Pesado

. Es una instancia de gestion participativa de los elementos
que componen la Ley N° 19.404 en concordancia con la
Politica de Salud del Personal y la Calidad de Vida Laboral.

La Comision Global esta integrada por representantes de
la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua, Enfermera
Coordinadora de cada establecimientos, Representantes
de las Asociaciones de Funcionarios, Capitulos Médicos,
Jefes Recursos Humanos y Jefes Oficina de Personal.



Funciones Comisién
Global

Difundir la Ley de Trabajo Pesado en todos los establecimientos
dependientes del Servicio de Salud Aconcagua.

Mantener un catastro actualizado de los puestos que estan evaluados
como pesados por la CEN y conocer las causas que fundamenta su
reconocimiento como tales.

Elaborar un mapa de puestos de trabajo que puedan ser priorizados
para la evaluacion de parte de la CEN.

Propiciar el desarrcllo de acciones preventivas y planes de intervencién
que promuevan la proteccion de la salud laboral y la reduccién de los
riesgos inherentes gue tengan los puestos de trabajo reconocidos
como pesados.

Generar un programa anual de actividades que considere cada una de
las funciones senaladas anteriormente.
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