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SERVICIO SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL SAN CAMILO
DIRECCION

SPF/IDLBY/ ilm

RESOLUCION EXENTA N2 8 2 0 2

saneewee,  § 7 OCT. 20107

VISTOS: Resolucién Exenta N°2674 del 16 de mayo de 2016 que establece la
estructura organizacional del Hospital San Camilo, modificada por la Resolucién Exenta N°7026 del 29 de
noviembre de 2016, D.S. N2 38/2005, modificado por el D.S. N2 03/2006, del Ministerio de Salud, que contiene el
reglamento organico de los establecimientos de salud de menor complejidad y de los establecimientos de
Autogestion en Red, especificamente en su articulo 23, letra c), el que sefiala que "Correspondera al director las
funciones de direccién, organizacion y administracién del establecimiento autogestionado y en especial tendrd las
siguientes atribuciones: Organizar internamente el establecimiento y asignar las tareas correspondientes,
conforme a la ley, al presente reglamento y en concordancia con las politicas y normas técnicas que el Ministerio
de Salud imparta al respecto. El Director podra disefiar la estructura organizacional..."; Resolucién N¢ 1600/2008,
de la Contraloria General de la Republica de Chile, D.F.L. N2 29/2005 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.834/89, Estatuto Administrativo, D.F.L. N© 1/2005, que aprueba el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79 y de las leyes N2 18.933 y N2 18.469, D.S. N2 140/2004,
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N 1/2005 y
la Resolucién Afecta N2 32 del 16 de mayo de 2017 del Servicio de Salud Aconcagua, dicto la siguiente

RESOLUCION

1.- ESTABLEZCASE la estructura organizacional del Hospital San Camilo de San Felipe, con las respectivas
dependencias de la Direccion, Subdirecciones y Departamentos, como a continuacién se indica:
DIRECCION

Subdireccién Médica

Subdireccion Administrativa

Subdireccion de Gestidn del Cuidado

Subdireccién de Gestion Estratégica

Departamento Gestion de Personas

Departamento de Comunicaciones

Unidad de Auditoria Clinico-Administrativa

Asesoria Juridica

Oficina de Partes

SUBDIRECCION MEDICA
Departamento de Atencién al Usuario
Unidad de Admisién

Unidad de Coordinacion GES

Unidad de Servicio Social

Unidad de Lista de Espera Quirdrgica
Oficina OIRS

Oficina Informaciones

Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién
Centro de Rehabilitacién Integral
Unidad de Kinesiologia

Departamento de IAAS y Calidad
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Servicio Clinico de Cirugia

Servicio Clinico de Medicina

Servicio Clinico de Ginecoobstetricia
Urgencia Obstétrica

Servicio Clinico de Pediatria

Unidad de Paciente Critico Pedidtrico
Servicio Clinico de Neonatologia
Servicio Dental

Unidad de Paciente Critico Adulto
Unidad de Neurocirugia

Unidad de Oftalmologia

Unidad de Otorrinolaringologia
Unidad de Neurologia Adulto

Unidad de Cirugia Infantil

Unidad de Anatomia Patoldgica
Unidad Consultorio Adosado de Especialidades
Unidad de Didlisis

Unidad de Emergencia Hospitalaria
Unidad de Farmacia

Bodega de Farmacia

Unidad de Imagenologia

Unidad de Laboratorio

Unidad de Medicina Transfusional
Unidad de Pabellén Central

Unidad de Pabellén Menor y Endoscopia

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
Departamento de Contabilidad y Finanzas
Unidad de Recaudacidn

Departamento de Servicios Generales
Unidad de Central Térmica

Unidad de Equipamiento Médico
Unidad de Lavanderia

Unidad de Mantencion

Unidad de Movilizacién

Departamento de Abastecimiento
Oficina Bodega Central

Unidad de Soporte Informatico

Oficina de Administracién de Contratos

SUBDIRECCION DE GESTION DEL CUIDADO
Departamento de Alimentacién y Nutricién
Unidad Servicio Dietético de Leche (SEDILE)
Unidad Central de Alimentacién

Oficina de Atencién Nutricional Ambulatoria
Servicio de Pensionado

Unidad de Esterilizacion

Unidad de Procuramiento de Organos
Unidad de Gestién de Camas
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SUBDIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA
Departamento de Control de Gestion

Unidad de Estadistica

Oficina de Costos

Departamento de Gestién de Procesos

Unidad Andlisis de la Casuistica Hospitalaria GRD

DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS
Unidad de Personal

Unidad de Capacitacién

Unidad de Remuneraciones

Unidad de Reclutamiento y Seleccién
Unidad de Prevencién de Riesgos

Sala Cuna y Jardin Infantil

Unidad de Bienestar

Club Escolar

DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES
Oficina de Comunicaciones Internas

2.- APRUEBASE el organigrama del Hospital San Camilo, que forma parte de la presente resolucién.

3.- DISPONGASE que el Director del Hospital, los Subdirectores, Jefes de Departamento, Servicios Clinicos y
Unidades ejercerén la funcion de jefe directo y precalificador del personal de su dependencia directa.

4.- DISPONGASE que la Subdirectora de Gestion del Cuidado ejercera la supervisién técnica de los profesionales
supervisores de los servicios clinicos y unidades que dependen de la Subdireccién Médica y realizan la atencién
directa de pacientes.

5.- ESTABLEZCASE que los siguientes cambios en la estructura organizacional tendran vigencia a partir de las
fechas que en cada caso se indica:

5.1.- A contar del 1° de septiembre de 2017:

Traslado de la Oficina OIRS y la Oficina de Informaciones desde el Departamento de Comunicaciones al
Departamento de Atencidn al Usuario.

Creacion de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién dentro del Departamento de Gestidn de Personas.

Creacion de la Oficina de Administracién de Contratos dentro de la Subdireccién Administrativa.

5.2.- A contar del 1° de octubre de 2017:

Traslado del Departamento de Gestién de la Calidad y Seguridad del Paciente desde la Direccion del Hospital a la
Subdireccién Médica, con la denominacién de Departamento de IAAS y Calidad.

Creacion del Departamento de Gestién de Procesos dentro de la Subdireccién de Gestion Estratégica.

6.- ESTABLEZCASE que las unidades mencionadas en la estructura organizacional aprobada por la Resolucion
Exenta N°2674 del 16 de mayo de 2016 dentro de los departamentos de Abastecimiento y Contabilidad y Finanzas,
quedan integradas funcionalmente dentro de los respectivos departamentos, a contar del 1° de octubre de 2017.

7.- ESTABLEZCASE que las unidades mencionadas en la estructura organizacional aprobada por la Resolucién
Exenta N°2674 del 16 de mayo de 2016 dentro del Departamento de Gestion de la Calidad y Seguridad del
Paciente, quedan integradas funcionalmente dentro del Departamento de IAAS y Calidad, a contar del 1° de
octubre de 2017, y que las funciones de Relacion Asistencial Docente se incorporan a contar del 1° de enero de
2018.




8.- ESTABLEZCASE que la Unidad del Dolor y Cuidados Paliativos, mencionada en la estructura organizacional
aprobada por la Resolucion Exenta N°2674 del 16 de mayo de 2016 dentro de la Subdireccién de Gestién del
Cuidado, queda integrada funcionalmente como un programa del Consultorio Adosado de Especialidades, a contar
del 1° de octubre de 2017.

9.- ESTABLEZCASE que las resoluciones anteriores sobre |a materia, Resolucion Exenta N°2674 del 16 de mayo de
2016, modificada por la Resolucion Exenta N°7026 del 29 de noviembre de 2016, dejan de tener vigencia a contar
de la fecha de la presente resolucién.

10.- DIFUNDASE los cambios de la estructura organizacional a través de los canales comunicacionales existentes.

DISTRIBUCION

e Direccidn
Subdireccién Médica
Subdireccién Administrativa
Subdireccion de Gestidn del Cuidado
Subdireccidn de Gestién Estratégica
Departamento de Gestién de Personas
Departamento de Comunicaciones
Departamento de Atencidn al Usuario
Departamento de Gestidn de la Calidad y Seguridad del Paciente
Departamento de Contabilidad y Finanzas
Departamento de Abastecimiento
Oficina de Partes
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