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LLAMA A CONCURSO INTERNO DE PROMOCION
PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA BDE
PROFESIONALES TITULARES ¥ DIRECTIVOS DE
CARRERA DEL SERVICIO DE SALUD ACOMCAGUA. Y
APRLEBA BASES DEL PROCESO.

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARRCLLO DE PERSDNAS

DEPARTAMENTO GESTI®N DE PERSONAS ' D 6
UNIDAD CICLO DE VIDA DREDR . =

SPF/M )ﬂ"“ B RESOLUCION AFECTA N

N*568 '

/

SAN FELIPE, 14 JUL 201

VISTOS: Ord. NTE117780 del 22 de Junio 2021 de la
Contraloria Regional de Yalparaiso, Resolucidn Afecta N°4 de fecha 10 de Junio 2021 del Servicio de Salud
Acancagua, Articulo 103° del Decreto Fuerza Ley N°1 de 2005, Decreto Supremo N°6S de 2004 del
Ministerio de Hacienda, Decreto Fuerza Ley N9 da 2017 del Ministerio de Salud que fija ia Planta de
Personal del Servicic de Salud Aconcagua y establece los requisitos para el ingreso y promocidn en las
plantas y cargos, el Decreto con Fuerza de Ley N°29 de 2004 del Ministerie de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sisternatizado de fa Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, Resolucidn N*6
de 2012 de |a Contraloria Genera! de |a Republica, Resalucidn Exenta N°1317/2021 que forma el Comité
de Seleccidn en el Servicio de Salud Aconcagus, v

CONSIDERANDO

Que a través del Grd. N€117780 del 29.06.2021 de la
Contraloria Regional de Valparaiso, se informa 3 este Servicio de Salud que fue representada |a Resolucion
Afecta N°4 de fecha 10.06.2021, debido a no ajustarse a derecho en: 1) Bl numeral 3, letra b del apartado
Y sabre las inhabilidades para participar en el cancurso, 2} en el apartado lil de “cronograma de actividades
y en el itern indicado en el acépite XV1 sobre el “ofrecimiento de cargos de promocion” y 3) en el Comité
de Selercién donde no se ajustaron los respaldos de funciones directivas de los cargos profesionales
contrata en grado 5.

Cue con fecha 02 de Julio 2021 se reunié el Comitd
de Selecci®n para analizar y modificar los puntos representados, segun lo indicado en el Ord. N*E117780
del 29.06.2021, quedando: 1) fuera de las excepcicnes de inhabilidades los funcionarios y funcienarios
acogidos a las normas sobre proteccién a la maternidad, segin aplicacién del dictamen N°28.282 de 2005,
Z} al plazo del tercer dia siguiente a su recepcidn en la oficina de correos que corresponda, para las
notificaciones realizadas por carta certificada y 3} adjuntas las resoluciones exentas que asignan las
funciones directivas de los integrantes titulares y suplentes del Comité de Seleccidén gue desempeiian
cargos profesionales en grado cinco en calidad de contrata, ¥ en uso de |as atribuciones que me confieren
el Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 2005 que fija el texto refundido, coordinade vy sistematizado del
Decreto Ley N* 2763, de 1975 v de las Leyes N*18.933 y N"18.469 del Ministerio de Safud y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N"140/2004, ¥ el Dacreto Supremo N°16, de 2019, del Ministerio de 5alud;
dicta la siguiente:

RESOLUCION

1. LLAMASE A CONCURSO DE PROMOCEON los cargos
vacantes de la Planta de Profesionales del Servicio de Salud Aconcagus, de los funcionarios titulares
adscritos a la Ley N"18.834.

echa : 01/09/2021
/Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional
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2. APRUEBASE las slguientes Bases gque regirdn el
Praceso Interno de promocién de ia Planta de Profesionales Titulares y Directivos de Carrera del Servicio
de Salud Aconcagua, afio 2021.

BASES DE CONCURSO INTERNO DE PROMOCIGN DE LA PLANTA DE PROFESIQNALES TITULARES Y DE
DIRECTIVOS DE CARRERA ANC 2021

l.- ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes hases regularan el llamado 3 concurse interng del afie 2021 para la promocién de
los funclonarios titulares adscritos 3 {a ley N* 18.834, pertenecientes a |la planta de Profesionales y
Directivos de Carrera del Servicio de Salud Aconcagua. Este proceso se rige esencialmente por lo sefialado
en el Art. 103" del Decreto Fuerza Ley N2 1 de 2005, que se introdujo a través de |a Ley N° 12.937 del afio
2004, Los cargos con grados de inicio de la planta, segufrdn siendo regulados por las reglas generales
establecidas en la Ley N2 18.834.

Las bases y conditiones en que se efectia este concurso, son obligatorias para la autoridad que
llama a concurso y deben aplicarse sin discriminacién a tados los postufantes.

Il.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSO

+  Articulo 1032 ded Decreto Fuerza Ley N2 1/05 introducido por la Ley M° 19.937,
Decreto Supremo N° 69 de 2004, del Ministario de Hacienda.
Decreto Fuerza de Ley N29 de 2017 del Ministerio de Salud, que fija la Planta de Personal para et
Servicio de Salud Aconcagua y establece los requisitos para el ingreso y promocion en las plantas
¥ Cargos.

» Decreto Fuerza de Ley N°1-15.653/2001 sobre Probidad Administrativa.

HI.- CROMNOGRAMA DE ACTIVIDADES

HITOS PLAZOS

Desde el segundo dla hibil siguiente
a la recepcién en la Direccion del
Servicio de Salud Aconcagua, de la
resolucign tomada razén que Hama
a concurso y aprueba bases de este
procesc por la Contraleria Regional
de Valparaiso, hasta por veinte dlas
habiles.

Difusién y Disponibilidad de {as Bases en pagina Web del Servicio de
Salud Aconcagua www .servicipdesaludaconcapua.cl y en las paginas
web de los Establecimientos dependientas gue dispongan de una, en
paneles informativos, correo electrdnica, Hall central de la Direccion
de Servicio de Salud u otros medios disponibles en cada
establecimienta.

Dentro de los veinte dias habiles

Recepcidn de antecedentes en fa Oficina de Partes de la Direccian del
Servicio de 5alud Aconcagua yfo en las Oficinas de Partes de los
establecimientos de ka red dependiantes del Servicio de Salud.

contados desde la fecha de difusién
vy disponibilidad de bases en la
Direccion del Servicip de Salud vy
establecimientos dependientes.

Evaluacion de antecedentes por el Comité de Seleccion.

Velnte dias hdbiles siguientes al
término de la  recepcién de
antecedentes.

Publicaclén de Resuitados Preliminares en pagina Web del Servicio de
Salud Aconcagua www.serviciodesaludaconcagua.cl y en las paginas
web de los Establecimientos dependientes que dispongan de una, en
paneles infarmativos, correo electrénico, Hall central de la Direccidn
de Servicio de Salud u otros medios disponibles en cada
establecimiznto.

Cinco dias habiles siguientes af
términe de la  evaluacién de
antecedentes por parte del Comité
de Seleccidn.




Recepcion de apelaciones

Cinco dias habiles siguientes a la
publicacidn de los  resultados
preliminares.

Resolucion de apelaciones

Cinca dias habiles siguientes al
térming de la  recepeidn  de
apelaciones.

Publicacién Resultados Definitivos en pagina Web del Servicio de 5alud
Aconcagua www.serviciodesaludaconcagua.cl ¥ en las paginas weh de
los Establecimientos dependientes que dispongan da una, en pangles
informativas, carreo electrdnico, Hall central de la Direccidn de
Servicio de Salud u otros madios disponibles an cada establecimiento.

Bos dias habiles siguientes al
térming de la resolucidn de
apelaciones por parte del Comité de
Seleccidn.

Ofrecimlento, aceptacién o rechazo de los cargos de promocidn.

Clnco dias hdbiles siguientes a la
fecha de publicacién de los
resultades finales.

Cuatro dias hdbiles siguientes a la
fecha de ofrecimiento realizado a
través de carta certificada, contados
& partir del tercer dia siguiente a su
recepcidn en la oficina de correos
gue corresponds al domicilio del
postulante.

Envio Resoluclén a Toma Razon a Contralaria

Cinco dias hékiles sipuientes al
término de la recepcion de los
ofrecimientos de los cargos a
promover y hasta la recepcion del
titimeo formulario de ofrecimianto
de cargos en la Direccion del
Serviclo de Salud,

Notificacidn de Asume Cargos de Promocion

Al dia habil siguiente a la recepcidn
de la Resolucion Tamada de Razén
por parte de Contraleria Regional de
Valparaiso.

IV.- CARGOS VACANTES A PROMOCIONAR

1} PLANTA DE PROFESIONALES

V.- HfQUISWDS EXIGIBLES DE LOS CARGOS A PROMOCIONAR

Grados que pueden participar

Grado EUS |, Cargos segun Articulo 103" del D.F.L,
Vacante 1/2005
5° 2 &*-10°
6 1 7°-10*
7" 2 a8°-10°
g 1 g=11"
9° 2 107127
11° 2 12°-14°
12° 1 13°-15°
14° 1 15°-17°
15° 3 15°-137°

Total 15

En este Concurso podrdn participar los funcionarios de la planta de Profesionales y Directivos de
Carrara profesionales, titulares, gue se ubiquen en |os grados inferiores segin las tablas sefialadas en el
numeral ¥ anterior, de estas Bases y siempre que cumplan con ios siguientes requisitos:




1) REQUISITOS GENERALES DE LO5 CARGOS ELAMADOS A CONCURSD

a} Pertenecer a la Planta Profesicnal o Directivos de Carrera profasionales, en calldad de Titular,
regidos por la Ley N"18.834 y o] D.F.L. N21/0S:

b) Cumplir con los requisitos educactonales v/o de experiencia establecidos en el D.F.L. N28 de 2017
del Ministerio de S5atud.

2) REQUISITOS PARA LA PROMCCION DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSD

a) Estos requisitos deben ser cumplidos cabzlmente por todos y todas los y las postulantes, para
acceder al puesto concursado, seglin lo establece el D.F.L. N29/2017.

A.- PLANTA DE PROFESIONALES

i} Titulo Profesional de una carrerza de, a lo renos, diez semestres de
duracidn, otorgado por una Universidad o instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesicnal ng infarior a cinco afios, en el sector piblico o privado; o,
i} Titule profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquelos validados en Chile de
acuerdo con Iz leglslacidn vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a seis afios, en el sector piblice o privade.

Grados
Profesional | 5" al 7°

Alternativamente

i} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracian, otorgado por una Universidad o Institute Profesional dei
Estado o reconocido por éste ¢ aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislaclén vigente y acreditar una experiencia
profesional ne inferior a tres afies, en el sector piblico o privade; o,
ii} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres
de duractén, otorgado por una Universidad o Instituto Frofesional del
Estado ¢ reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la leglslacidn vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatro afios, en & sector pablice ¢ privade.

Grados
Profesional | B° al 10°

Alternatlvamente

i} Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Unlversidad o Institutp Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerde con la legislacién vigente y acreditar una experlencia
profesional ne inferior a un afic, en el sector plbiico o privado; o,

i} Thula Profesional de una carrera de, a fo menps, ocho semestras
de duracién, otargado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aguellos validados en Chile de
acuerde con la legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos afios, en el sector pablico o privado.

Grados
Profesional | 11° al 14°

Alternativamente

Grados | Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracién,
Profesional | 15°al 16° | otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado @ reconocido
por este o aguellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente,

b) Cumplir con lo establecido en el Articulo 103° del DFL 1/2005,

¢} Contar con el puntaje minimo requerido para ser conslderado postulante Idéneo ¥ optar a
promocionarse, que sera de 60 puntos ponderades, por el total de los factores evaluados.




3] INHABILIDADES PARA PARTICIPAR EN ESTE PROCESD
Mo podran postular en el concurso interna de promocidn |as funcionarias y funcionarios gue:

al Mo hubiesen sido calificados o calificadas en lista 1 & 2 de distincion o buena en el periodo
inmeadistamente antarior.

b] HNo hubiesen sido calificadas o calificadas en dos pericdos consecutivas. Exceptuase ko dispuesto
en la Ley N*® 19.296, respecto de |os funcionarios y funcionarias que sean directores o directoras
de alguna asociacién de funcionarios. (Aplica dictamen N°28.982/2005)

¢} Hubiesen sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez en los doce meses
anteriores a la fecha de la Resolucidn que llama al presente cancursa.

d} Hubiesen sido sancionados o sancionadas con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores a la fecha de la Resolucidn que Itama at presente concurso.

V.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESQ

1) Los funcionarios y funcionarias deberdn cumplir con los requisitos establecidos en tas presentes
Bases de esta concurso.

2} Las certificaciones o formularios solicitadas, deben estar debidamente timbrados, firmados y
con nombre del funcionario o funcionatia responsable de emitirlos en la institucion, conforme a lo dascrito
en los factores a evaluar y los documentos con firma electronica o verificacion digital, serdn considerados
siempre que sea posible de validar. En aguellos casos de copias de documentos, deben venir acreditados
ante ministro de fe (ver Anexo N*17 de responsable de firmas Ministros de Fe } dal establecimiento en
gue pertenece la funcionaria ¢ el funcignario. Ne serdn considerados ni tendran puntuacion les
documemtos que adjunten los y las postulantes y no cumplan con lo establecido en este punto. En caso
de adjuntar copia de documentaclén utilizada en otros certdmenes, igualmente debe ser certificada en
original por Ministro de Fe del Establecimiento, a |a fecha del concurso.

3) Se adoptardn las medidas pertinentes para asegurar la objetividad, transparencia, no
discriminacién e iguzldad de condiciones para con los y las postufantes.

4} Se mantendrs en secreto la identidad de cada candidato o candidata para los efectos de la
evaluacién de antecedentes y demas instrumentas de seleccidon an que eflo sea posible.

5) No podrén producirse distinciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en motivos de
etnia, color, sexo, estado civil, sindicacidn, religidn, opinidén polltica, ascendencia nacional u origen social
que tengan por chjeto anular o altarar la igualdad de oportunidades ante el empleo.

6) Los v Jas postulantes que presentan alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultad al aplicar el o los instrumentos de seleccién, deberén informariz en su postulacién, para efectos
de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién por esta causal.

7] Con tode, ias distinciones, exclusiones o preferencias basadas en callflcaciones exigidas
frequisitos especificos] para un determinado cargo, no serdn consideradas discriminacion.

VIl.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION

1.- BASES DEL LONCURSO

Las presentes bases de este concurso se encontrardn disponibles en las pdginas web de la Direccion de
Servicio de Salud y de los establecimientos dependientes que cuenten con una, donde el fla postulante
podra extraer e imprimir 5t lo estima necesario, ademas en las Unidades de Gestion de Personas de los
establecimientos y en el Hall Cantral de |a Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua, pasaje Juana Ross
928, San Felipe. El perfodo de publicacién y mantenimiento de estas bases en dichas péaginas y lugares,
serd durante todo el tiempo que se desarrolle este concurso, el que se indica en el cronograma
establecido en el punto Il de estas bases. No se debe adjuntar estas bases a la postulacion al concurso,

—=—-s&lolos dorumentossollcadosen ef punto precedente.
TOMADO RAZON




2.- ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES ¥ ORDENANMIENTO.

Los ¥ las postulantes a este certamen presentaran los antecedentes en sobre cerrade, personalmente
0 a través de un tercero con poder simple y fotoropia de |a cédula de identidad del postulante, en
cualquiera de las Oficinas de Partes del Servicio de Salud Aconcagua:

Establecimiento Direceidn

(ficina de Partes de la Direccidén def Servicio | Pasaje Juana Ross N°$28, 5an Felipe
de 5alud Aconcagua

Oficina de Partes del Hospital 5an Camilo de | Avda. Miraflores N°2085, San Felipe
San Felipe

Oficina de Partes del Hospital San Juan de | Avda. Argentina N°315, Los Andes
Dios de Los Andes

Oficina de Partes del Hospital Psiguidtrico Dr. | Calle José Antonio Salinas N°2500, Putaesndo
Philippe Pinel de Putaenda

Oficina de Partes del Hospital San Francisco | Calle San Francisco N°76, Llay Llay
de Llay Llay

Oficina de Partes del Hospital San Antonio de | Avda. Alessandri N°186, Putaendo
Putaenda

Oficina de Partes del Centro de Salud | Calle Cajaies N°1900, San Felipe
Familiar 5an Felipe El Real

Oficina de Partes del Centro de Salud | Calle Papudo N°151, Los Andes
Familiar Cordiilera Andina

Oficina de Partes del Centro de Salud | Avda. Agustin Edwards N°59, Llay Llay
Familiar Llay Llay

Oficina de Partes del CGSAM San Felipe Calle Cajales N°1900, 5an Felipe
Oficina de Partes del COSAM Los Andes Calle O’ Higgins N°470, Los Andes.

El horario de atencién de las Oficinas de Partes de la Direccian del Servicio de Salud y los
establecimientos dependientes, para fa recepcion de los antecedentes, serd de lunes 3 jueves de 08:00 a
17:00 horas y viernes de 08:00 a 16:00 horas. Los sabres presentados fuera de plazo y hararlos establecidos
en i3s presentes bases, gquedardn fuera del proceso de concurso de promocion.

El sohre deberd ser caratulado con la siguiente descripcion:

“CONCURSO INTERNC DE PROMOCION DE LA PLANTA DE PROFESIONALES TITULARES
¥ DE DIRECTIVOS DE CARRERA ARO 2021”

NOMBRE COMPLETO:
ESTABLECIMIENTO:

Los antecedantes que contenga el sobre se deberdn ordenar de la siguiente forma, adjuntando en cada
formulario los documentos correspondiantes conforme a los rubros de evaluacién que se explican en
::::Jﬂﬁﬂgi&&'@:ﬂﬁﬂﬂ'
TOMADO RAZON
echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




d)

Formularlo N°1 “Formulario de Postulacion”.

Formulario N® 2 “Factor de Capacitacion”. Anexar documentos cancernientes a este Factor
para acreditar |los cursos.

Formulario N® 3 “Evaluacidén de Desempefio” Anexar certificados da [a Unidad de Gestidn de
Fersanas, Personal o Unidad de Ciclo de Vida Laboral, que sefiale la ultima calificacion
obtenida por el ¢ la postulante. (ANEXO N°1)

Formulario N° 4 “Experiencia Calificada® Anexar Certificado de |a Unidad de Gestidn de
Personas, Persanal o Unidad de Ciclo de vida Laboral correspondientse, teniendo a la vista &n
cas0 que corresponda, |a relacidn de servicios o certificados en la Administracion Puklica, para
certificar tiempo gue sefale |as siguientes antigiiedades de la funcionaria o funcionario;

= Antigiedad como Profesional en |a Administracion del Estade en celidad de titufar y
a contrata, en la Planta de Profesionales y Directives de Carrera desde |a facha de
obtencian del titulo profesional.

= Antigliedad como Profesional en el Servicio de Salud Aconcagua en calidad de titular
v a contrata, en |a Planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde la obtencidn
del titulo profesional.

+ Antigiledad como Titular en 12 Planta de Profesionales y Directivos de Carrera.

» Antigitedad en el grado actual coma titular, en la Planta de Prefesionales y Diractivos
de Carrera.

Todas estas antigiiedades deben calcularse desde el 01 de Julio 2015 hasta el 31 de Mayo 2011, =n
términos de afios, meses y dias. {ANEXO N°2).

&) Farmularic N5 “Factor Aptitud para el cargo”. Anexar documentos concernientes a estg
Factor (ANEXOSN°s3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, 14y 15)

Todos los formutarios sefalados en los puntos anteriores deben ser flrmados por el o la postulante.

Los antecedentes deberan entregarse foliadas y ordenados en forma correlativa, de acuerdo 3 lo
siguiente:

1

2
3
4.
5

L)

10.
11.

Portada: Indicar Nombre Funcionario que postula
FORMULARIO N® 1

SEPARATA

FORMULARIO N® 2

Certificade histdrico de capacitacion:

a. Antecedentes de Capacitacién

b. Antecedentas Diplomados y/o Postitulos
SEPARATA

FORMULARIO N® 3

a)

Anexo WN° 1

SEPARATA
FORMULARIO N 4

a}

Anexo N° 2

SEPARATA
FORMULARID N° 5

a)
b}
c)
d)
e}
f}

li

Anexo N"3
Anexo N°4
Anexa N°5
Anexo N°6
Anexg N*7
Anexo N°8
Anexo N9
Anexo N*10
Anexo N*11
Anexo N*12
Anexo N713
Anexo N°14

m)_Anexg N°15

TOMADO RAZON
echa : 01/09/2021
Ricardo Alonso Betancourt Solar

Contralor Regional




Las Oficinas de Gestidn de Personas, Personal o Unidad Ciclo Vida Laboral de |os Establecimientos de Ja
red dispondrdn de una carpeta tipo |2 cuzl se podra usar de ejemplo para efectos de ordenamiento de los
documentos, denominada “Carpeta Postulacidn al Concurso Interno de Promocién de la Planta de
Profesianales Titulares y Directivos da Carrera afio 20217,

LAS CARPETAS DE LOS O LAS POSTULANTES SERAN REVISADAS CONFORME AL ORDEN DESCRITO EN EL
PARRAFC ANTERIOR, NO EXISTIENDO POSIBILIDAD ALGUNA DE PRESENTAR LA DOCUMENTACION EN
OTRO ORDEN ESTABLECIDO EN ESTAS BASES. '

Los factores, sub-factores e items deberdn, asimismo, estar debidamente follados {nimeros en cada
pégina o documento}. En todos los formularics, las certificaciones realizadas deberdn estar firmadas por
el o |2 postulante, de tal forma de avalar la informacién que se entregé y hacerse responsable gue los
datos entregados son fidedignos y que estd conforme con toda la informacién presentada en fa
postulacidn,

3.- DE LA VALIDEZ DE LOS ANTECEDENTES QQUE SE PRESENTEN
Los postulantes podrén entregar copia de los documentos originales, 1as que deberdn venir
firmadas en original por el Ministra de Fe del establecimiento, en el anversa del documenta.

4 - DE LD5 CARGOS A LOS QUE POSTULE EL FUNCIONARIO O LA FUNCIONARIA
La postulacidon debera efectuarse en un solo acto, canforme al cronggrama que rige este concurso
y podrdn postular 3 {a Planta de Profesionales, siempre gue cumplan con los requisitos legales, sin
especificar cargos o grados determinados dentro de alla,

5.- DE LA ENTREGA DE LOS ANTECEDENTES PARA EL PROCESD DE CONCURSO
Los interesados deberdn entregar sus antecedentes, en sobre cerrade y caratulado con Iz
descripeion indicada en el punto VI, N° 2 de astas Bases en cualguiera de las Oficinas de Partes
def Servicio de Satud Aconcagua indicadas.

B.- DEL SOBRE CON LOS ANTECEDENTES QUE SE PRESENTEN
Al momento de entregar la postulacién, la Oficina de Partes correspendiente, timbrard y fechara
el documento conductor de los antecedentes. Para esto deben ser entregados con una copia del
Formulario N°1, estahlecido en estas bases a ser entregado por libro de correspondencia u otro
mecanismo en que 2| o la postulante quedare can respaldo de que hizo entrega de su postulacidn,
en los términos establecidos. Las Oficinas de Partes, llevaran un listade en donde se cotejara la
entregs de los antecedentes por cada uno de los postulantes.

7.- Vencido ef plazo de postulacidn, los y {as postulantes no podrdn agregar nuevos antecedentes ni
retirar documentos entregados, salvo que se desistan de |2 postulacién por escrito.

VlIl.- PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
1.- DEL COMITE DE SELECCION

a} Para los fines de este concurso, existird un Comité de Seleccidn, que estara integrado por el lefe de
Persanal o por quién ejerza las funciones de tal y por los funcionarics o funcienarias a que se refiere el Art.
21° del Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, que fija texto refundido, coordinade y sistematizado de
la Ley N 18.8334 sobre Estatuto Administrativo. Se considerard, ademas, la participacién con derecha a
vol, de un o una representante de la Asociacion de Funcionarios de la Planta de Profesionales que, segin
su numero de afflfados y afiliadas, posea mayor representatividad a nivel naclonal, regional o local, sepln
corresponda. Los integrantes del Comité de Seleccian segln su orden jerdrgquico, son |os siguientes:

Integrantes Titulares:

+ L. Mario Robertson Grunheid, Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros de 1a Direceién deal

Servicio de Salud Aconcagua, quien lo presidira.

* D.Ricardo Salazar Cabrera, Director del Hospital San Camilo de San Felipe.

¢ D. lorge Viveros Velasco, Jefe Departamento de Auditoria Direccidén Servicie de Salud
:::::::ﬁfﬁﬁfﬁgﬁﬁ.
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s D. Jeannette de la Barrera YaRez, Subdirectora de Gestion y Desarrolio de Personas de la
Direccion de! Servicio de Salud Aconcagua.

« D. Francisco Lépez Mufioz, Jefe Departamento de Asesoria Juridica de fa Direccidn del Servicio
de Salud Aconcaguz,

» D. Francisco Lépez Fuenzalida, Profesional de la Unidad de Ciclo de Vida Laboral de |a Direccidn
del servicio de Salud Aconcagua, quien participara como Secretario del Comité,

s D. Miguel Delgado Gonzdlez, Profesional representante de [a Asociacion de Funcionarios
Prafesionales FEDEPRUS, can derecho a voz.

Integrantes Suplentes:

s [ Miguel Bravo Burgos, Jefe Departamente de Tecnologias de |2 Informactan y Comunicaciones
de la Direccidn de! Servicio de Salud Aconcagua.

v D. José Aros Ahumada, Jefe Departamento de Finanzas de la Direccidn del Servicio de Salud
Aconcagua.

¢ D. Cecilia Cid Vega, Jefa Departamento Desarrollo de Personas de la Direccién del Servicio de
salud Aconcagua.

s D. Claudia Camerati Saldias, Jefa Departamento Gestién en Red de la Direccidn del Servicio de
Salud Aconcagua.

» D. Victor Lucero Olguin, Jefe Departaments de Recursos Fisicos de la Direccién del Servicio de
Salud Aconcagua.

v D, Mario Castille Ortega, Jefe Departamento de Gestion de Personas de la Direccion del Servicio
de Salud Aconcagua.

« D. Carla Vasquez Valencia, Profesional representante de la Asociacién de Funcionarios
Profesionales FEDEPRUS.

b} En el caso de que un & una integrante del Comité de Sefeccidn se excusare de integrarlo por causa
legal o reglamentaria, la Directora del Servicio designara al respectivo reemplazante, que serd el
funcionario ¢ funcionaria que siga en orden de jerarguia.

¢} El Comité de Seleccién podra funcionar siempre que coneurran maés del 50% de sus integrantes,
sin incluir al Jefe o Encargado de Personal o guien sea desighado, guien siempra [o integrara. Los acuerdos
del Comité se adoptaran por simple mayoria y se dejard canstancia de ellos en un Acta.

d} £| Comité serd presidide por el funcionario o funcionaria que detente el carge de mayor jerarquia
entre los participantes de dicho Comité.

e} Este Comité podra solicitar |as opiniones técnicas que estime necesarias a las personas o entidades
que tengan competencia en la materia consultada.

2.- DE LA FORMA EN QUE SE EJECUTARA LA PROMOCION

a) En el concurso serd promovide al cargo vacante el funcionario ¢ la funcionaria que obtenga el
mayor puntaje.

b) La provision de los cargos vacantes de |a planta de profesionzles se efectuara en cads grado, en
orden decreciente, conforme af punitaje obtenido por los o las postulantes.

¢} Las vacantes que se produzcan por efecto de la provision de los cargos, conforme al parrafo
anterior, se proveeran en acto seguido, como parte del mismo concurso y siguiendo iguales regias de
acuerdo al procese de multiconcursabilidad, segun 1o establece el Reglamento de Concursos del Estatute
Administrativo.

d) En caso de producirse empate, al término de este proceso, |os funcienarios o funcionarias seran
elepidos conforme al resultado de la iiltima calificacion obtenida, esto es, afio 2020. De persistir la

igualtad, se proceders de acuerdo 3 los siguientes criterios y en el siguiente erden:

1.- Antigiiedad en &l grado actual en |a planta de Prafesionales.




2.- Antigledad en el Servicio de Salud Aconcagua, como Profesional o Directivo de Carrera desde
la obtencidn del titulo profesional, en calidad de titular o contrata. .
3.- Antigliedad en la Adminfstracidn Plblica como Profesional o Directive de Carrera desde la
obtencidn del titulo profesional, en calidad de titular o contrata.
En el eventa de mantenerse la igualdad, se deberd dejar constancia de este hecho en el acta a
efectas que |a Directora del Servicio resuefva &l empate,

e} Ef concurso podré ser declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes iddneos,
5e entiende que exlste taf circunstancia, cuzndo ninguno de los o las postuiantes aleanza el puntaje minime
definido para este concurse, respecto del cargo a proveer o no cumpla cen los requisitos establecidos en
las Bases,

.- DE LA ASHGNACION DE PUNTAJES DE LOS5 FACTORES ¥ DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS

1.- DEL RANGO DE LOS PUNTAJES Y DE LOS PUNTAIES MAXIMOS Y MINIMOS A OBTENER EN LA
EVALUACIGN DE LOS ANTECEDENTES

a) El rango del puntaje va desde 0,0 puntos {que es el punta)e mds bajo de |a escala), a 100 puntos,
{gue es el puntaje mds alto de fa escala) para cada factor a evaluar,

b} £I puntaje minimo requerido para ser considerado pestulante idéneg ¥ optar a promocionarse,
serd de 60 puntos ponderados, por el total de los factores, mientras que el puntaje maximo asignable serd
de 100 puntos ponderados.

2.- DE LOS FACTORES, SUBFACTORES E FTEMS A EVALUAR

Los Factores a considerar en |z evaluacion de los ¥ las postulantes serdn los siguientes:

A.- Capacltacidn pertinente como Profeslonal ¢ Directivo de Carrera desde la obtencién de su
titulo prafesional, con 25% de ponderacién,

Sub-factores Ponderacién
1. Actividades de Capacitacidn con evaluacion, determinada come 70%
pertinenta por el Servicio de Salud Aconcagua.
2. Diplomados sin distincidn de horas y Post-Titulos de 200 y mis 30%

horas pedagogicas.

B.- Evaluaci¢n del desempefio como Profesional o Directive de Carrera desde ta abtencién det
titulo profesional, con 25% de ponderacién

Ultima calificacién obtenida, es decir, dltimo proceso calificatoria

gjecutoriado y afinade alinicic del proceso del presente concursa. 25%

En este factor se mide el desempefio de los funcionarios o funcionarias a través de la Gltima
calificacion obtenida, considerando el dltimo proceso calificatorio ejecutoriado vy afinado al iniclo del
proceso de concursg,

C.- Experiencla calificada, con 25% de ponderacion

Sub-factores Ponderacidn
1. Antigiiedad como Profesional en la Administraclén del Fstado
en calidad de titular y a contrata, en la Planta de Profesionales y

Directivas de Carrera desde la fecha de obtencidn del titulo 20%
profesional,

2. Antigiiedad como Profesional en el Servicio de Salud
Aconcagua en calidad de titular ¥ a contrata, en la Planta de 30%

Profesionales y Directivos de Carrera desde la obtencién del
titula profesional,




3. Antigiiedad como Titular en la Planta de frofesionales y
Directivos de Carrera.

30%

4, Antigiedad en el Grade actuzl como titular, en la Planta de
Profesionales y Directivos de Carrera.

20%

E.- Aptitud para el cargo, con 25% de ponderacién.

[tem

Ponderaclén

Participacién en comités, comisiones o grupos de trabajo fermales de!
4rea organizacional, en establecimientos dependientas del Servicio de
Salud Aconcagua, 10 puntos por cada participacién con un méximo de
40 puntos.

Particlpacién en comités, comlslones o grupos de trabajo formales del
drea Clinico Asistenclal, en establecimientos dependigntes del Servicio
de Salud Aconcagus, 10 puntos por cada participacion eon un maximo
de 40 puntos,

Acreditacidn de responsabilidades en actividades clinlcas v/o
adminlstrativas {encomendacidn de funciones jefes o encargades) en
astablecimientos dependientas del Servicio de Salud Aconcagua, 10
puntos par cada una con un méximo de 30 puntos.

acreditar ser encargadofa de programas, en establecimlentos
depaendientes del Servicio de Salud Aconcagua, 10 puntos cada una con
un méximao de 30 puntos.

Funciones de respansabilidad, 20 puntos por tener una funcién, sélo en
una primera subrogancia, en establecimigntos dependientes del Servicio
de Selud Aconcagua, con un mdximo de 20 puntos.

Relatorfa en capacitacién Interna en el Servicio de Salud Aconcagua, 10
puntos cada actividad de relatoria, con un méximo de 20 puntes.

Participacién en el disefic y/o ejecucién de programas especificos,
Instalacién de un nuevo programa en la cartera de prestaciones del
establecimlento y/o por haber realizado algun proyecto de innovacién o
mejoramiento en el marco de las buenas précticas, en el Servitio de
Salud Aconcagua, con un maxime de 10 puntos.

Por certlificacion de participacién en trabajos clentificos, se deberd
adjuntar copia de fa publicacion donde aparezca el nombre, pudiendo
SEr Como autor o coautor, con uk maxima de 10 puntas,

Reallzacién de docencia no remunerada en calidad de tutor o gula, con
alumnos de pregradoc en establecimientos del Serviclo de Salud
Aconcagua, con un maximo de 10 puntos.

Consignacién de Anotaciones de Mérito, 20 puntos por posear una o
mas anctaciones en establecimientos del Servicio de 5alud Aconcagua,
con un maximo de 20 puntos.

Consignacion de Anotaciones de Demérlto, 20 puntos por no posaer
ninguna anotacién en establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua,
con un mAximo de 20 puntos.

Actuacién como Fiscal o Actuario en procedimientos discipiinarios
establecimientos de! Servicio de Salud Aconcagua, 10 puntes por
participacion, con un maximo de 10 puntos.

Actividades de Postgrade {Master, Magister, Doctorado) conducentes a
la abtencidn de un grade académico, sin tope de fechas, 40 puntos por
poseer una actividad, con un méxima de 40 puntos.

25%




X.- DE LA PUNTUACION DE LOS FACTORES

)

e R S L e BEE TR T e

En este Factor se consideraran todas las capacitaciones pertinentes que haya realizado el
funcionario o funcionaria como Profesional o Directivo de Carrera desde |2 obtencidn de su titulo
profesional, de acuerdo a los periodos que en cada sub-factor se determinara, definidndose como
capacitacion pertinente al conjunto de actividades que contribuyen & que los funcionarios o funcionarias
desarrollen, complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos, habilidades y destrezas, para el
eficiente desempefo de sus cargos o aptitudes funcionarkas.

Consideraciones para este factor:

* Llosy |as postulantes deben tener las actividades de capacitacion, cursos, diplomadas sin distincion
de horas o post titulos, ingresadas en el Mddulo de Capacitacian del Sistema de Informacidn de
Recursos Humanos SIRH, en el Servicio de Salud Aconcagua, entendiendo asi aue al astar ingrasadas,
esas actividades se encuentran validadas y por o tante son pertinentes para la institugion.

*  Presentar el Certificade “Histdrico de Capacitacion”, emitido por el Madulo de Capacitacion SIRH,
debidamente firmado por |a Jefa de |a Unidad de Capacitacién del Servicio o por los Caardinadores
de Capacitacién de cada establecimiento dependiente.

» Seran vilidas todas las actividades de capacitacion con unaz duracién minima de 20 horas
pedagbgicas, aprobadas y con evaluacian.

A.1 Sub-factor “Actividades de Capacltaclén con evaluaclén”: (70% de ponderacion sobre puntaje
asignado).

Corresponden a actividades pertinentes, aprobadas con evaluacién. Pueden ser cursos, talleres,
post titulos de menos de 199 horas, pasantias, congreses, seminarlos o jornadas.

En este sub-factor se considerard el total de horas pedagdgicas que se obtenga en todas las
capacitaciones que el o la postulante haya finalizado, aprobado y certificade dentro del periodo
comprendido entre el 01/07/2015 y el 31/05/2021, con un tope de 300 horas.

Se extluirdn en este sub-factor los diplomados sin distincién de horas o post titulos de 200 o mas
horas pedagogicas.

TABLA OE PUNTAJES [70%)

K] Zﬂ? 64 4.3 114 38 26.6
59.73 206 &7 4808 113 ar7 26,39

B8.51 205 §8.3 4781 112 ar3 26.11

297 ag B8.3 204 Bl 47 .6 111 37 25.8
2986 887 65.09 202 BEF.7 47.39 110 38.7 25.69
285 q4.3 68 H1 202 B7.3 47,11 109 363 2541
ry: ) e 686 2 A7 46.9 108 38 as.2
293 97.7 B3.39 200 66.7 46 B9 107 35,7 24 449
292 973 GB.11 189 B&.3 46,41 108 353 24.71
291 a7 675 198 [ 482 106 a5 245
290 8.7 §7.69 197 557 45,99 {04 34.7 24.29
2859 953 Br.d1 188 63.2 45,71 103 343 24.M
288 a5 B7.2 196 |55 455 102 34 238
287 95,7 BR 99 194 64,7 45 29 101 33,7 2384
286 95.3 &66.71 183 64.3 45.01 108 333 233
285 T i 66.5 152 [+ ] 445 99 33 231
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284 a7 B6_2% 19% 63.7 44.59 af 2.7 22.80
283 843 BE .01 120 63.3 4431 ar 323 22.61
22 94 65.8 188 &3 44.1 ] a2 22.4
281 B37 635,55 188 i 43.99 8 3.7 22.1%
280 83.3 65,31 187 82,3 43,61 a4 a1.3 21.51
279 93 831 | 185 g2 43.4 a3 Ji 217
278 82,7 64.B5 165 81.7 43,19 g2 a7 21.48
2T 323 G451 164 B1.3 42,91 L) ah.3 21.21
rij] g2 G4.4 183 61 42,7 80 dd 21
275 a7 418 182 B0.7 42.45 89 29.7 20.74
274 91.3 63.01 181 £0.3 42.21 a8 29.3 20.591
273 3t 63.7 18¢ G0 42 87 2% 203
272 an.y 63.49 17¢ 597 41,78 -] 28.7 20.0%
& 90,3 63.21 178 59.3 41,51 85 283 18.81
270 80 63 177 59 41.3 o 28 186
269 89.7 62.749 178 4.7 41.08 83 2r7 19.3%
258 83z 8251 175 583 40 61 B2 27.3 19.11
287 Ba 623 174 sB 40.6 81 27 189
266 88.7 6203 172 Lrir 40,533 &0 26,7 19,69
265 883 &1.81 172 573 4011 79 26.3 18.41
i 1) i3] #1.6 17 57 3.8 78 26 18.2
263 ar.7 61.39 170 58.7 39.68 T 25,7 17.99
262 873 &1 169 a6.3 3a.4 ] 25.3 17.71
281 ar B0.9 168 14 39.2 [ 25 175
260 8E.7 B0 .59 167 55.7 399 T4 247 17.29
258 B6.3 B0.41 188 453 e T3 24,3 17.401
258 85 60.2 165 55 385 T2 24 18.B
257 857 59 99 164 .7 1823 ™ 23.7 16.59
256 853 5.7 163 4.3 3501 7 233 16.31
258 a5 849.5 1652 a4 378 1] 21 161
254 84.7 59,29 161 b3y 37.59 1] 227 1589
252 Bd.3 A9.04 160 3.3 7.1 &7 223 1561
252 84 548.8 155 53 371 66 22 15.4
231 3.7 58.59 168 27 36.89 2] 21.7 15,14
250 233 58,41 157 52.3 35.61 €4 21.3 14.91
248 83 8.1 156 52 35.4 63 21 14.7
245 82,7 57.89 1585 5.7 3518 €2 207 1444
247 82.3 F7.6T 154 51.3 a5 M 81 20.3 14.21
245 B2 &7 153 31 35.7 &0 20 14
245 817 ° 57.1% 152 54.7 45,49 59 187 13.73
244 - 813 5E.S1 131 50.3 as.zi 58 19.3 13.31
243 a1 567 150 50 a5 57 15 13.3
242 80.7 GE.49 143 44,7 .74 56 18.7 13.49
241 803 GE.21 148 49,3 .51 55 ) 12.81
240 an 56 147 449 34.3 54 18 126
239 7.7, 65.78 145 4B, 7 309 53 17.7 12,38
238 793 55,51 145 48.53 33.81 52 17.3 1241
n7 it} 55.3 134 48 3.6 1 17 11.9
236 78y 5508 143 477 33.35 50 16.7 11.69
235 78.3 54,81 142 473 3311 43 168.3 1141
i 78 e 141 47 325 48 16 1.2
233 .7 54.39 140 46.7 289 47 157 10.95
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23z 13 S4.11 139 46.3 3z 46 15.3 19,71
2311 Kk 53.9 138 45 12z 45 15 10.5
230 7G6.F 5360 137 457 31.89 44 14.7 1029
228 76.3 5341 136 45.3 a1 42 143 10,01
228 i K] 135 a5 1.5 42 14 8.8
2y a7 2299 124 4.7 nze 41 187 9.53
225 Th3 sz 112 44.3 31.H 40 123 &3
225 75 Ll 132 44 308 9 13 8.1
224 4.7 52,29 13 437 30.59 k1. 12.7 8.B5
223 743 a2.m 130 433 30.31 37 12.3 8.61
222 ¥ 51.8 129 43 3001 36 12 8.4
221 T §1.50 128 427 2889 s 1.7 .19
220 734 1.3 127 42,3 2361 a4 11.3 741
M8 73 E1.1 128 42 20.4 kk 11 77
218 Ter 50.89 125 41.7 29.13 22 0.7 744
217 2.3 S0.61 124 41.3 2891 H 10.3 |
] T2 50.4 123 a1 2a8.7 30 10 7
by 1 7.7 50.19 122 40.7 28.49 25 87 £.74
214 7.3 49,91 121 403 23.21 28 8.3 6.51
213 il 49.7 120 4 28 27 g 6.3
212 Ty 494y 118 38,7 27148 25 B7 6,00
1 70.3 4921 118 39.3 27.51 25 % 5.81
210 o 49 ik ag 272 24 A 56
205 69.7 48,79 116 ! 27.00 23 7.7 Ll
208 69.3 48.51 115 8.3 26,31 22 1.3 a1
2 7 4.9
20 6.7 4,649
13 y manos 1 L

A.2 Sub-factor Diplomados y Post Titulos {30% sobre el puntaje asignada)

Se considerarin los Diplomadas pertinentes sin distincion de horas, los Post Titulos de 200 y mis
horas pedagdgicas, ambos aprobados con evaluacién, realizados por el funcionario o la funcionaria sin
tape de fechas, ya sea en forma particuiar o patrocinados por un organisma publice.

Estos diplomados ¥ post titulos deben ser pertinentes a la funcién y estar ingresados en el Médula de
Capacitacldn del SIRH.

TABLA DE PUNTAJES {30%)
N° ACTIVIDADES PUNTAJE PONDERACION
3 ¥y mds 100 30
2 80 24
1 60 18
PBEEACTORDE EVALUACION DE DESENMPENG s i e PUnaE MK 00/ Ponderasanasie]

En este factor se mide el desempefio de los funcionarios o funcionarias a través de la Gltima
calificacldén obtenida, considerando el ¢ltimo pracesc calificatorio ejecutoriado ¥ afinado al inicio del
procese del presente concurso,
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La evaluacién del proceso calificatorio debera acreditarse mediante certificacion de las Unidades
e Gestion de Personas o Unidades de Personal de cada establecimiento o Unidad Ciclo de Vida Laboral,
segun carresponda.

TABLA DE PUNTAJES FACTCR B
FCREBIGACION  RUNTRD B
70 100.0
g9 953
63 90.6
67 B5.8
66 g81.2
65 76.5
4 FA R
63 67.1
62 62.4
&1 57.7
g0 53.0
59 483
58 43.6
57 38.9
S8 34.2
25 20.5
54 24.8
53 20.1
52 15.4
21 10.7
50 6.0

Los antecedentes para acreditar este rubro tienen que ser registrados en el Formularm Nedy
anexar el certificado “Evaluacion de desempefio” Anexo N° 1 de estas bases.

Comprende el desempefic de cargos cuyas funciones sean afines o se justifiguen como precedente
Gtil al desempeiio del cargo que se concursa. Para estos efectos pueden darse valores diferenciados al
desempafio en plantas y/o grados y adicionalmente, cuando dentro de una planta y/o grado se
desempefien funciones diferenciadas podrdn asignarse puntajes adicionales a aquellas funciones que
tengan mayor concordancia con el cargo concursado.

Para medir esta experiencia, se confeccionaron tablas gue asignan de manera objetiva puntaje a
las affos de servicio con un minimo de seis meses ¥ un maximo a establecer en cada desempefio ya sea en
piantas, contratas, antigiiedad en |z administracion pudblica, antigledad en el Servicio de Salud Aconcagua
vy grados 1as que se asignara una ponderacién especial.

El tiempo servido debera acreditarse con |a certificacidn de la Relacion de Servicios emitida por {as
Unidades de Gestion de Persanas, Unidades de Persanal o Cicle de Vida Laboral de los establecimientos
correspondierites. Certificado Anexo N° 2 “Experiencia Callficada®™.

Para la asignacién de puntajes, dependiendo de los sub-factores a considerar, cuando de la suma
de las antigiiedades resulte una fraccién igual o superior a seis meses, se computara como un afio,

5e ponderardn los tiempos servidos por el funcionarico, en forma diferenciada, de acuerdo a |os
sub-factores que a continuacitn se Indican, a fin de evaluar la experiencia adquirida que le habilita para

acceder a cargos de mayor jerarquia y grado de respensabilidad;

4. _Antigiledad como Profesional en la Administracion del Estado en calidad de titulary a

A TOMADO RAZON¢Ntrata, en la Planta de Profesionales v Directivos de Carrera desde la fecha de obtencidn
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del titulo profesional: Se mide en cantidad de afios y fracciones superiores a seis meses en
la Administracion del Estado, desde que el o la postulante ha ingresade a la planta de
Frofesionales o Directivos de Carrera desde la obtencidn del titulo profesional, en calidad
de titular y el tiempo a contrata en la planta de Profesionales. Se ponderara con 20%.

Antigiledad como Profesional en el Servicio de Safud Aconcagua en calidad de titulary a
contrata, en la Planta de Profesionalas y Directivos de Carrera desde la obtencién del titulo
profesional: Se mide en cantidad de afios y fracclones superiores a seis meses en el
Servicio de Salud Aconcagua, desde que el o la postulante ha ingresado a la planta de
Profesionales o Directivos de Carrera desde a obtencign del titufo profesional, en calidad
de titular y el tiempo a contrata en |a planta de Profesionales. Se ponderard con 30%.

Antigtiedad como Titular en la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera: Se mide en
cantidad de aftos y fracciones superiores a seis meses en calidad de titular, desde que el o
la postulante ha ingresado a la pianta de Profesionales o Directivos de Carrera. Se
ponderard con 30%.

Antigliedad en el Grado actual como titular, en la Planta de Profesionales ¥ Directivos de
Carrera: 3 mide en cantidad de afios y fracciones superiores a seis meses en que el o la
postulante ha permanecido en el grado que actualmente ostenta en calidad de titular. Se
ponderard con 20%.

En tabla adjunta se encuentra detallado el puntaje en funcién a los afios de antigiiedad ¥ SUS
correspendlentes ponderaciones.

A. Antigledad como Profesional en la Administracién del Estado en calidad de titular y a contrata,
en la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde |a fecha de obtencién del titulo
profesional,

TABLA DE PUNTAIES SUBFACTOR A

I:_:g_.. S

35y mas 160 ED.D'D 17
34 a7 19.40 16
33 o4 18.80 i5
32 82 18.40 14
31 89 17.80 13
30 86 17.20 12
29 832 16.60 11
28 g0 16.00 10
27 77 15.40 9
26 74 14.80 8
25 72 14.40 7
24 69 13.80 &
23 66 13.20 5
22 B3 12.60 4
21 211 12.00 3
20 57 11.40 2
19 54 10.80 1
18 Ll 10.20 Wenos & meses

B. Antigiiedad como Profesional en el Servicio de Salud Aconcagua en calidad de titular y acontrata,
en la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde la obtencidn del titulo profesional.
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/Ricardo Alonso Betancourt Solar




TABLA DE PUNTAIES SUBFACTOR B

30.00

29.10

28.20

27.60

26.70

25.80 12 34 10.20
24,90 11 3 2.30
24.00 10 28 8.70
23.10 9 26 7.80
22.20 8 23 5.50
21.60 7 20 6.00
20.70 5 17 5.10
19.80 =) 14 4.20
18.90 4 11 2.30
18.00 3 g 2.70
17.10 2 G 1.80
16.20 1 3 0.90
15.30 Menos & meses 0 0.00

C. Antlgiiedad como Titular en |a Planta de Profesionales y Directivos de Carrera.

TABLA DE PUNTAJES SUBFACTOR €

27 77 |
26 74 8
25 72 7
24 69 6
23 &E 5
22 63 4
21 o0 3
20 57 2
13 A4 1
18 5l 15.30 Menos 6 meses

D. Antigiiedad en el Grado actual como titular, en la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera.

TABLA DE PUNTAJES SUBFACTOR L

e P e
T RREE T suntel Rl 0%

Symids 100

TOMADO RAZON
echa : 01/09/2021
Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




4 75 15.00
3 50 10.00
2 25 5.00
1 10 2.00
Menos de 1 afio 0 .00

En este factor se medirdn las competencias desarrolladas, capacidades, idoneidad y aptitud para
el carge al cua! se concursa, la contribucidn del o ia profesional a la organizacién expresada en aportes,
asignaciones de funciones, cargos de responsabilidad, comisiones, cometidos, para el logre de los
objetivos institucionales entre el 01/07/2015 y el 31/05/2021. (Exceptuando del pariodo las actividades
de postgradol.

Se podran otorgar hasta 100 puntos como mdximo, con una ponderacidén del 25% sobre i3

sumatoria total de todos los items, por participacion en alguna de las actividades detalladas a
continuacidn, las que deben ser debidamente acreditada a través de certificados de Unldades de Gestign
de Personas, Oficinas de Personal de los establecimiantos o Unidad Ciclo de Vida Laboral segin
corresponda, indicando claramente el nombre de postulante, nombre de la actividad certificada y su fecha
de inicio y términe segun corresponda, seglin se indica en cada uno de los ftems a considerar:

NE Puntaje ITEM
Por participacidén en comités o grupos de trabajos formales del &rea
erganizacional: 10 Puntos por cada certificacion yfo resalucidn, por participacian
en Comités, Comisiones o grupos de trabajo formales del 4rea organizacional, en
establecimientos dependientes del Servicio de salud Aconcagua, con un méximo de
10 puntos 40 puntos.
por cada .
Utilizar Anexo N° 3,
1 una.
Méximo Se considerardn para certificar |z participacién en el drea organizacional los
40 siguientes instancias: Comité de Mejoramients del Entornoc Laboral, Comité
puntos. Paritario, Comité de Capacitacién, Comité de Vestuario, Comisién Salud, Junta
Cafificadora Centrzl o Regional, Comisién de Alimentacidon, Comité de Jardines
Infantiles, Comisiones de Concursos, Comité de Bienestar, Comité de Emergencia y
desastres, Comité Deportive, Comités Escolares, Comités Culturales, Comité de
Navidad, Comité Buenas Prdcticas Laborales, Comité de Etica, Tricel, atc.
Por participacidn en Comités, Comisiones o grupos de trabajo formales del drea
Clinico Asistencial: 10 puntos por cada cerificacion /o resolucién, por
10 puntos participacién en Comités, Comisiones o grupos de trabajo formales del 4rea Clinico
por cada Asistenclal, en establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, con
un mdaximeo de 40 puntos.
2 una.
Maximg
Utllizar Anexo N* 4,
40
PURLDS. | £ inciones vinculadas a las acciones de trabajo. Ej: equipo directivo fconsejo
consultive ysuario, técnico consultive, VIH, equipe calidad, comité farmacia
gbastecimiento, &tica, relacién asistencial docente, lactancia, etc.




Por certiflcacion y/o resclucidn, gque acredite responsabilidades en actividades
clinicas y/o administrativas (encamendacién de funciones jefes o encargados} en
10 puntos | estahlecimientos dependientes del Servicio de salud Aconcagua, con un méximo de
por cada | 30 puntos.
una,
3 . -
Maximo | Utilizar Anexo N° 5.
30
puntos. | Elemplo: Encargade de OiRS, jefe de inventarios, jefe de bodega, jefe
departamento, jefe de seccidn o unidad, jefe de oficing, encargado de unidades,
jefe de sector, ete.
10 puntas Por certificacion y/o resolucién, que acredite ser encargado/a de programas, en
por cada establecimientos dependientes del Servicio de salud Aconcagua, con un méximo de
una. 30 puntas.
4 Maximo
Utilizar Anexo N° 6.
30
PUNtOs. | eremplos: nifo sano, chile crece, cardiovascular, GES, etc
Por cada desempefio, de funciones de responsabilidad solo en una primera
MAxima subrogancia en establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, 20
5 20 puntoes puntos por cada una, con un maximo de 20 puntos.
Utilizar Anexo N® 7.
Por cada actividad de refatoria interna en el periodo son 10 puntos, en capacitacion
interna en el Servicio de Salud Aconcagua, con un maximo de 20 puntos.
10 puntos
por cada | Este Item debera ser certlficade por la Jefa de la Unidad de Capacitacion para los
6 una. funcionarios de la Direccién del Servicic de Salud y por los respeciivos
Maxime | coerdinadores de Capacltacién en los estabiecimientos dependientes.
20
puntos. | Utilizar Anexo N° B,
Ejempfo: PAC local, Global u otra tipo de docencia interna que se haya realizado.
Por participacién en el disefo yfo ejecucién de programas especificos, instalacion
de un nuevo programa en la cartera de prestaciones del establecimiento y/o por
haber realizado algun proyecto de innovacion o mejoramlente en et marco de las
Maximo 1 buenas prdcticas, en el Servicio de Salud Aconcagua, con un méximo de 10 puntos.
7 10
puntos. | Utilizar Anexo N* 9,
Fjemplos, postulacion concursos de innovacién, adludicacion de fondos
concursables, protocolizar nuewos servicios, mejoramiento de procesos.
Por certificacidn de partlcipacién en trabajos cientificos, se deberd adjuntar copia
de la publicacién donde aparezca el nombre, pudienda ser como autor o coautar,
colt un miximo de 10 puntos.
Este tem deberd ser certificado con coplas autentificadas por las ministros de fé
Maximo | correspondientes relacionados a: Certificados congresos, fotocopia de la
8 10 publicacién de articulos, certificade emitido por colegios profesionales o revistas
PUNTOS. | ciantificas.
Utillzar Anexo N* 10.
Ejernplo, publicacidn en revistas cientificas, colegios profesionales, ponencia en
= esmprsTsfamatas/seminarios naclonales e internacionales.
RAZON




Por haber realizado dacencia no remunerada en calidad de tutor o guia, con
alumnos de pregrade en establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua. com un
médximo de 10 puntas.

Maximo
9 10 Este Item deberd ser certificado por los respectivos Encargados de la Relacion
puntos. | Asistencial Docerte de |os Hospitales, CESFAM y COSAM dependientes del Servicio
de Salud Aconcagua.

Utilizar Anexo N* 11,

For consignacion de anotaciones de mérito, 20 puntos por poseer una o mas
Méaximo | anotaciones, en establecimientos dependientes del Servicio de salud Aconcagua,
10 20 dentra del periode evaluzdo, con un méximo de 20 puntos.

puntos,
Utilizar Anexg N"12

Por cansignacion de anotaciones de demérita, 20 puntos por ne poseer ninguna
Méximo | anotacién, en establecimientos dependientes del Servicio de salud Aconcagua,
11 20 dentro del perindo evaluado, con un méximeo de 20 puntaos.

puntos,
Litilizar Anexo N*13

Por actuacion como fiscal o actuario en procedimientos disciplinarios en los
Maxima | Servicios de Salud, 10 puntos por haber actuado una o més veces, con un maximo
12 10 de 10 puntos.

puntas.
Utilizar Anexo N°14

Por actividades de postgrado {mdster, magister, doctorado] conducentes a iz
Maximo | obtencién de un grado académica, sin tope de fechas, 40 puntos por poseer una
13 40 actividad, con un méaxime de 40 puntos.

puntos.
Utilizar Anexo N°15

Cada uno de estos items deberdn ser certificados por los siguientes funcionarios {exceptuando los tems
donde se sefiale espacificamente quienes son los responsables de certificar yfo acreditar), segdn
corresponda en cada establecimiento, a saber:

Direcclén del Servicio de Salud: por el Jefe Departamento de Gestién de Personas,

Hospital 5an Camilo de San Fellpe; San luan de Dlos de Los Andes y Hospltal Psiquiatrico Dr.
Philippe Pinel de Putaendo y Centro de Salud Familiar 5an Felipe El Real: por los Subdirectores
de Gestign y Desarrollo de Personas,

Hospital San Francisco de Llay Llay: poria Jefa Departamento de Gestion v Desarrolio de Personas.
Hospital 5an Antenio de Putaendo: por |a Jefa Unidad Gestidn de Personas,

Centre de Salud Familiar Cordlllera Andina: por la Jefa Oficing de Personal.

Centra de Salud Famillar Liay Llay: por |a Jefa Oficina Gestlén de Personas,

COSAM 5an Fellpe: por la Jefa Oficina de Personal.

CA5AM Los Andes: por la Jefa Oficina de Personal.

N

A N N SR NN

En caso que los cargos mencionados precedentemente no puedan certificar, ya sea por participar del
COACUrsO ¢ por otra causa valida, podran certificar los subrogantes legales que correspondan.

TABLA DE PUNTAIES

Entre 95-93
Entra 90-94




Entre 85-B9 21.25
Entre 80-24 20.00
Entre 75-79 18.75
Entre 70-74 17.50
Entre B5-68 16.25
Entre 60-64 : 15.00
Entra E5-59 13.75
Entre 50-54 12.50
Entre 45-49 11.25
Entre 40-44 10.00
Entre 35-39 B8.75
Entre 30-34 7.50
Entra 25-29 6.25
Entre 20-24 5.00
Entra 15-19 3.75
Entre 10-14 280

Erttra 5-9 1.25
4 ¥ menos 0.00

XI- DE LA PONDERACION DF LOS ANTECEDENTES

En cada reunién, los acuerdos del Comité, asi como de los puntajes en cada factor y sus
fundamentos, se dajard constancia en actas. '

La copia de las actas, asi como de todos los antecedentes del concurso, Una vez que comience a
sesionar el Comité de Seleccion, para la revisién de los antecedentes presentados, quedaran bajo la
custodia de la Unidad de Clclo de Vida Laboral de la Direccidn Servicio Salud Aconcagua.

Los criterios de decision y acuerdos gue adopte e Comité de Seleccidn, deberin quedar
consignados en actas con sus fundamentos correspondiantes.

Con el resultado de la evaluacién, el Comité debera elaborar una ndmina con gl puntaje obtenido
por los o las postulantes, ordenados en forma decreciente.

XH.-  DE LA NOTIFICACICN DE LOS RESULTADOS PRELIMINARES DEL COMITE DE SELECCION

Al términa de la evaluacion de los antecedentes por parte del Comité de Seleccién, el resuitado
del puntaje obtenido y del lugar de ubicacidn en la némina de cada postulante, se publicard en lugares
visibles, por parte de las Unidades de Gestion de Personas de los establecimientos y en el Hall Central de
ta Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua, pasaje luana Ross 928, San Felipe y ademds en las paginas
web del Servicio v establecimientos depandientes gue cuenten con una, indicados en el punto VIl N° 1 de
estas bases, come por cualquier otro medic disponible para tales efectos. El formate de la ndmina serd
con el nimero de 1z Cédula de Identidad, puntaje por cada factor y sub-factores e item y el lugar que ocupa
en la lista preliminar.

Con esta informacion, losflas postulantes podrdn apelar a los resultados preliminares publicados,
si no estuvieran conforme con los puntajes otorgados par el Comité de Seleccidn,

Xili.- DE LAS APELACIONES

A partir del dia siguiente habil a 1a fecha de la publicacidn de los resultados preliminares, losfas
postulantes tendrén un plazo de einco dias habiles para apelar al Comité de Seleccion, scbre la asignacion
de su puntaje,

Las apelaciones se hardn llegar personaimente o por carta certificada en sobre cerrado a 1a Oficina
de Partes de la Direccién del Servicio de Salud Aconcagua, pasaje Juana Ross, N"928, San Felipe, dentro
del plazo de los cinco dias habiles y en el formato tipo Anexo N°18. En caso de impedimento, podri hacerlo
a través de un tercero con poder simple y fotocopia de la cédula de identidad del funcionario,




El funcionario debera tomar los resguardos correspondientes para hacer llegar su apelacion
dentro del plazo establecido si utiliza la opcién via carta certificada, teniendo en cuenta los tiempos que
manejan las empresas que prestan servicios de correspondenciz.

Las apelaciones deberdn presentarse por escrito, en sobre cerrado caratulado con la siguiente
frase: “APELACION RESULTADOS PRELIMINARES, CONCURSO DE PROMOCION DE PROFESIONALES Y
DIRECTIVOS DE CARRERA”, indicando e! nombre y establecimiento, dirigidas al Presidente del Comité de
Seleccidn. En la2 apelacion se debe sefialar claramente el factor, sub-factores e ftems impugnados ¥ las
razones de su apelacién, funddndose en los antecedentes contenidos en |a postulacidn, gue permitan
corregir errares en los que pudo incurrir el mismeo Comité en la asignacion de puntajes.

£n esta apelacion, no pueden acompafiarse ni hacer valer antecedentes nuevos que no hayan sido
incorporadas por el ¢ la apelante en el concurso.

El Comité de Seleccian, resolvera sobre dichas apelaciones dentro de fos dias indicados en &l
cronograma de actividades de estas bases, enviando la respuesta por escrito a cada apelante,

XIV.- DE LOS RESULTADOS DE LAS APELACIONES

El Comité de Seleccion tendra un plaze maximo de cinco dias habiles contados desde Ja fecha de
cierre de recepcidn de apelaciones para su resolucitn.

En el mismo plazo, el Comité de Seleccion debers efectuar la notificacion a los/as postulantes Hue
hayan apelado, la cual se realizara por correo electronico a la casilla fijada para este fin en el formulario
de apelacidn.

XV.-  DE LA PUBLICACION DE PUNTAIES DEFINITIVOS

Una vez resuelta las apelaciones, se hara un nuevo proceso de ordenamlento, el cual contendrd el
puntaje definitivo de este certamen. Las resultados de los puntajes definitives y del lugar de ubicacién an
la nomina, se pubiicara en lugares visibles por parte de las Unidades de Gestion de Parsonas de los
establecimientos y en el Hall Central de la Direccion del Servicio de Salud Accncagua, pasaje Maana Ross
928, 5an Felipe y ademas en las paginas web del Servicio y establecimientos dependientes, indicados en
el punta VIl N°1 de estas bases, como por cualguier otro medio disponible para tales efectos.

En caso de producirse empate, los/as postulantes serdn ordenados en la némina conforme al
resultado de la iiltima calificacién obtenida. En caso de persistir la igualdad, se considerard |z antigiiedad
en el grado actual en la planta de Profesionales y Directivos de carrera desde la abtencisn del titulo
profesional medida en afios, luego de acuerdo a fa antigliedad en el Servicio de Satud Acancagua, como
Profesional o Directivo de carrera desde |a obtencién del titulo profesional, en ealidad de titular o a
contrata medida en afios ¥ por Ultimo de acuerdo a la antigiiedad en la Administracién Publica como
Profesional o Directive de Carrera desde {a obtencién del titulo profesional, en calidad de titular o contrata
medida en afios. En el evento de mantenerse la igualdad, se deberd dejar constancia de este hecho en el
acta a efectos que |a Directora del Servicio resuelva el empate.

XVl-  DEL OFRECIMIENTO DE CARGOS DE PROMOCION

Con esta informacién y dentro del plazo de cinco dias hdbiles siguientes a |a publicacidn de los
resultados definitivos, se procederd a ofrecer &f carga de promgcién de acuerdo al ordenamiento de
puntaje en orden descendente, segin corresponds al/la postulante que haya obtenido el mayer puntaje
¥ 5e encuentre en la mejar posicion en la ndmina, incluidos los criterios da desempate, slernpre ¥ cuando
cumpla con los requisites para promocionarse segin ios puntos |V y V de las presentes bases de concurso.

Dentro del mismo plazo se procedera a realizar el ofrecimiento del cargo de promocion que se
efectuard a través del formulario tipo dispuesto para tales efectas ¥ se hard de forma personal ¥ en esa
instancia elfla postulante deberd manifestar su aceptacién o rechazo mediante Ia firma del documenta.

Cuando el ofrecimiento no pueda efectuarse personalmente, se realizard por carta certificada al
erformularkrde postulacién, en cuyo caso, ef funcionarlo tendra un plazo de cuatro




dias habiles para aceptar o rechazar el cargo, contados a partir del tercer dia siguiente a su recapcion en
la oficina de correos que corresponda al domicilio del postulante. Lz aceptacion o rechazo podrd realizarse
en forma personal o por medio de un tercerc con poder simple.

En el caso de no recibir respuesta por escrito en el plazo estahlecido, se entendera rechazado el cargo y
sers ofrecide al postulante gue le siga en puntaje de acuerde a Iz ndmina de resultados definitivos, siempre
y cuando cumpla cen el puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo.

XVIl.- DE LA ETAPA FINAL

Con esta informacién se deberd confeccionar la resolucién de promocidn de la planta de
profesionales y directivos de carrera, la cual deberd ser remitida a la Contraloria Regional de Valparaiso
para su toma de razén, dentra de los cinco dias habiles sigulentes a la recepcidn del dltimo formulario de
ofrecimiento de carge de promocién en la Unidad de Ciclo de Vida Laboral de la Direccién del Servicio de
Salud Aconcagua.

A partir de la recepcion de fa resolucién de promocion con toma de razén, fa Unidad de Ciclo de
vida Laboral de la Direccién del Servicio de Salud procederd a la notificacion personal, correo electranico
a !z casilla indicada en el formulario de postulacién o por carta certificads, a aguellos funcionarios que se
encuentren vigentes contemplados en la resolucién, con 1z finalidad que asuman el cargo de promaocion a
partir del primer d(a del mes siguiente a la notificacién.

XVIIL- FORMIULARIOS
al Farmulario N* 1, Formulario Unico de Postulacion v Antecedentes
b Formulario N® 2, Factor Capacitacién Pertinente
¢] Formulario N® 3, Factor Evaluacién de Desempefo
d) Formulario N* 4, Factor Experiancia Calificada
#) Formulario N® 5, Factor Aptitud para el cargo




Serviclo de Salud Acancagua
Subdireccion de Gestign y Desarrollo de Persanas
Comité de Seleccldn

FORMULARIC UNICO DE POSTULACION ¥ ANTECEDENTES

FORMULARIO N° 1

A.- IDENTIFICACION DEL/LA POSTULANTE

| NOMBRES Y APELLIDOS |

I R.UT | GRADO

[ PLANTA |

| TITULO PROFESIONAL |

{ FECHA TITULACION | DIA: MES: ANO:

| UNIDAD !

| ESTABLECIMIENTO |

| TELEFOND CELULAR | | ANEXO:

| DOCKMILIQ PARTICULAR |

| E-MAIL |

B.- DE LAS INHARILIDADES

Lz jefatura de Unidad de Gestidn de Personas, Personal o Unidad Ciclo de Vida Laboral, valida que eifla

postulante presenta una de ias siguientes inhabilidades para participar del concurse. (Marcar con una X
en la opcldn gue corresponda)

No hubiesen sido calificados o calificadas en lista 1 ¢ 2 de distincién o buena en el periado
inmediatamente anterior. (Afio 2019)

No hubiesen sido calificados o calificadas en dos periodos consecutivos. Exceptuase lo
dispuesto en |a Ley N* 18.296, respecto de los funcionarios ¥ funclonarias que sean directores
o directoras de alguna asociacion de funcionarios v los acogides o acogidas a las normas spbre
proteccién a la maternidad.

Hubiesen sido objeto de la medida discipiinarfa de censura, mds de una vez en los doce meses

anteriores a la fecha de la toma de razén por contraloria de la Resolucidn gue llama al presente
CONCUrsd,

Hubiesen sido sancionados o sancionadas con la medida disgiplinariz de multa en los doca

meésas anteriores a la fecha de |3 toma de razon por contraleria a |3 fecha de la Resclucldn gue
llama al presente concurso.

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




FIRMA IEFE DE
PERSDNAL O RECURS0S
HUMANDS

C.- DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

FACTORES DESCRIPCION N° DOCUMENTDS
1.- FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE NUMERO DE
2.- FACTOR EVALUACION DE DESEMPENG DOCUMENTOS
3.- FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA PRESENTADOS POR
CADA FACTOR

4.- FACTOR APTITUD PARA EL CARGD

FIRMA POSTULANTE

FECHA POSTULACION




Servicio de Salud Aconcagua
Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de Parsonas
Comité de Seleccidn

FORMULARIO N° 2

1,- FACTOR CAPACITACION PERTINENTE {25%)

Sub-Factores

1.- Actividades de Capacitacion con evaluacién, determinada como pertinente por el Servicic de
Salud Aconcagua.

2.- Diplomadaos sin distincidn de horas y Post-Titulos de 200 y mas horas.

CANTIDAD DE HORAS
Anexa Certificado 5l NO CAPACITACION
histdrico de CANTIDAD DE
Capacitacidn,. DIPLOMADOS Y POST-
TITULQS
FIRMA POSTULANTE

FIRMA ENCARGADD DE
CAPACITACION

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




Direccién Servicio de Salud Aconcagua
Subdlreccidn de Gestldn y Desarvolla de Personas
Comité de Seleccidn

FORMULARIO N° 3

2.- FACTOR EVALUACION DE DESEMPEND { 25% )

PERICDO CALIFICACION
Ultima calificacign obtenida, considerando el Gitima
proceso calificatario ejecutoriado y afinade al inicio
del praceso del presente concurso.

Anexar certificados de la Unidad de Gestion de Personas, Personal o Unidad de Ciclo de Vida Laboral, gue
sefiale la ultima calificacidn obtenida por el postulante o la postulante ANEXD N® 1

FIRMA PODSTULANTE

FIRMA JEFE DE PERSONAL O
RECURSDS HUMANOS

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




Servicio de S5alud Aconcapgua

Subdireccién de las Personas
Comité de Seleccidn

FORMULARIO N° 4

3.- FACTOR EXPERIENCIA CALIFICADA, 25%

a} Antigiiedad como Profesional en la Administracién del Estado en calidad de titular y a contrata,
en la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde [a fecha de obtencidn del titulo
profesional. [2056)

ANGCS MESES DIAS

) Antigiledad como Profeslonal en el Servicio de Salud Aconcagua en calidad de titular v a
contrata, en 1a Planta de Profesicnales y Directivos de Carrera desde la obtencién del titulo
profesional. {30%)

ANOS MESES DIAS

¢} Antigiiedad como Titular en la Pianta de Profesianales y Directivos de Carrera. (30%).

ANOS MESES DIAS

d) Antigiledad en el Grado actua! como titular, en ta Planta de Profesionales y Directivos de
Carrera. (20%)

ANOs MESES DIAS

Anexar certificados de |2 Unidad de Gestidn de Personas, Personal o Unidad de Ciclo de Vida Labaral,
que sefiale estas antigitedades gue tenga el postulante o la postulante al 31 de Mayo 2021. ANEXD
N2

FIRMA POSTULANTE

FIRMA JIEFE PERSCNAL O
RECLIRSDS5 HUMANOS

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




Servicio de Salud Aconcagua

Subdireccion de Gestidn y Desarrollo de Personas
Comité de Seleccidn

FORMULARIO N° 5

4.- FACTOR APTITUD PARA EL CARGO, 25%

item

N® actividades
certificadas

Participacién en comités, comisiones o grupos de trabajo formales del érea
organizacional, en establec’mientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, 10
puntos por cada participacisn, con un méximo de 40 puntos.

Participazién en comités, camisiones o grupos de trabajo formales del drea Clinfco
Aslstancial, en establecimients dapendientes del Servicio de Salud Aconcagua, 10 puntos
por cada participacién, con un mdxirmo de 40 puntes.

Acreditacién  de responsabilidades en actividades clinicas yfo administrativas
{encomendacidn de funciones jefes o encargados} en establecimientos dependientes del
sarvicio de Salud Aconcagua, 10 puntes por cada una, con un mdximo de 30 puntos.

Acreditar ser encargado/fa de programas, en establecimientos dependientes del Servicio
de 5alud Aconcagua, 10 puntos cada una con un méximo de 30 puntos.

Funciones de responsabilidad, solo en una primera subrogancia, en establecimientos
dependientes del Servicio de 5alud Aconcagua, 20 puntos por tener una & mMas, Con U
mdximao de 20 puntos.

Relatorfa en capachtacidn Intarna en el Servicic de Salud Aconcagua, 10 puntos cada
actividad de relatariz, con un méximo de 20 puntos.

Participacidn en el disefio vfo elecucion de programas especificos, Instalacién de un
nuevo programa en la cartera de prestaciones del establecimianto y/o por haber realizado
algin proyecto de innovacien o mejoramients 2n el mareo de las buenas practicas, en e
Servicio de Sajud Aconcagua, con un méximo de 10 puntos.

Por certificacién de participacidn en trabajos cientéficos, se debers adjuntar copia de la
publicacién donde aparezca el nombre, pudiende ser come autor o coautor, can un
maxima de 10 puntos.

Realizaciin de docencia no remunerada en calldad de tutor o guia, con alumnos de
pregrada en establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, con un méximo de 10
puntos.

Consignacion de Anotadiones de Mérita, 20 puntos por poseer una o mas anotaciones en
establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, con un mdximo de 20 puntos.

Consigracian de Anotaclones de Demdrito, 20 puntos por no poseer ninguna anatacidn
en astablecimientos del Servicio de Salud Aconcagua, con un méximo de 20 puntos.

Actuacion como Fiscal o Actuario en procedimientas disciplinarios establecimientos del
Servicio de Salud Aconcagua, 10 puntos por participacidn, con un mdximo de 10 puntos.

Actividades de Postgradn {Master, Magister, Doctorado] canducentes a ls obtencidn de
un grado académico, sin tope de fechas, 40 puntos por poseer una actividad, cen un
maixlma de 40 puntos.

Anexar certificados de la Unidad de Recursos Humanos, Personal, Unidad de Cicle de Vida
Laboral, Capacitacién, Director o Directora de Establecimientos, seglin corresponda gue.

ANEXQSN°s3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13,14y 15,

FIRMA POSTULANTE

FIRMA JEFE PERSONAL O RECURS05 HUMANOS




ANEXO N° 1

MINISTERIO E SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPTAL XxXXXX

CERTIFICADO
EVALUACION DESEMPERND

La suscrita Jefa de la Unidad de Personal  del
, certifica  que D,
RUN: , profesional,
grade °ELS, obtuvo Ja slguiente calificacidn en ) ditimo procese califlcatorie ejacutoriado y afinado al
inicio del proceso del presente concurso, informacidn requerida para el concurse de promocién de las
plantas de profesionales y directives de carrera profesicnales, afio 2021 a saber:

PERIODD CALIFICATORIG CALIFICACION LISTA
Uitimo proceso calificatorio
ejecutariado y afinada al
Inlcio del procesa del
presente concurso

Se extiende el presente documento, para certificar el factor de
Evaluacion de Desempefio que obtuvo ef postulante v ser presentade en el concurse de promocion de {as
plantas de profesicnales y directivos de carrera profesionales afio 2021.

MOMBRE JEFE UNIDAD
CARGO

ESTABLECIMIENTO

5an Felipe, xooxxx de 2021.-

Este certificada no tendrd validez si fakta alguna de bos 3 ntecedentes sallcitados en las firmas fnombre, timbre, cargo y flimal.




ANEXO N° 2

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACOMNCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO
EXPERIENCIA CALIFICADA,

la suscrita Jefa de la Unidad de Personal del
certifica que Do
RUN: ,  posee |as
siguientes antigiiedades, requeridas para el concurse de promacién de las plantas de profesionales y
directivos de carrera profesionales, afio 2021 a saber:

a) Antigiiedad como Profesional en la Administracidén del Estado en calidad de titular y a contrata, en
la Flanta de Profesionales y Directivos de Carrera desde la fecha de obtencion del titulo profesional.
(20%)

ARDS MESES DIAS

b) Antigiiedad como Profesianal en el Servicio de Salud Acancagua en calidad de titular y a cantrata,
eh |a Planta de Profesionales y Directivos de Carrera desde |a abtencidn del titulo profesional. {30%)

ANOS MESES DIAS

¢) Antigiedad como Titular en la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera. [30%).

ANDS MESES DIAS

d) Antigiledad en et Grado actual coma titular, en la Planta de Profeslonales y Directivos de
Carrera [20%)

ANOS MESES Dias

S5e extiende el presente certificado, para certificar antigledad
que posee el postulante y ser presentado en el cancurso de promocién de las plantas de profesionales y
directivos de carrera profesionales aito 2021.

NMOMBRE JEFE UNIDAD
CARGD
ESTABLECIMIENTO

San Felipe, wxoooo de 2021.-




ANEXON® 3
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL JOOO(X

CERTIFICADQ PARTICIPACION EN COMITES, COMISIDNES AREA ORGANIZACIONAL

Quien suscribe, certifica que D, ; Rut: 5e
desempefia en el {ESTABLECIMIENTQ), dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, v ha particlpade an las
siguientes instancias en el Servicio de Salud Aconcagua, en el periode 01.07.2015 al 31.05.2021, que se
indican:

Se considerarsn para certiffcar la participacién en e 4rea crganizacional los siguientes instancias: Comité de
Mejoramiento det Entorno Laboral, Comité Paritarlo, Comite de Capacitacién, Comfté de Vestuario, Comision Salud,
Junta Calificadora Central o Regional, Comisidn de Allmentacian, Comité de Jardines Infantiles, Comisiones de Concursos,
Comité de Bienestar, Comité de Emergencia ¥ Desastres, Comité Deportive, Comltés Escolares, Comités Culturales,
Comité de Mavidad, Comité Buenas Practicas Laborales, Comité de Etica, Trical, etc.

N® Nembre de la Comisidn, comité o instancla de N* Resolucién o | Fecha | Fecha
CORR. participacidn. documento que | Desde | Hasta
acredite
participacidn y
fecha.

Se deja establecido gue lo aqui anotade corresponde a los cargos ¥ funcienes que ha desempefado |z
funcionaria o funcionaria aludide, cuyos antecedentes se tuvo a la vista en las Unidades de Recursas Humanos
de este Establecimiento para su certificacion.

Se extiende el presente certificadao, a solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar el ftem
Participacién en Comités, Comisiones Area Organizacienal del Factor Aptitud para el cargo del concurso de
promaocién de profesionales y directivos de carrera profesionales afio 2021.

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

CARGD DE QUIEN CERTIFICA fTIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA




ANEXO N° 4
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIQ DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO PARTICIPACION EN COMITES, COMISIONES AREA CLINICA ASISTENCIAL

Quien suscribe, certifica que D, ; Rut: 5e
desempefia en el {(ESTABLECIMIENTO), dependiente del Servicio de Salud Acencagua, y ha participado en las

siguientes Instancias en el Servicio de Salud Aconcagua, en el parfodo 01.07.2015 al 31.05.2021, que se
indican:

Funciones vinculadas a las acciones de trabajo. Ej: equipo directive /consefo consultlva usuario, téenico consultivo, VIH,
equipo calidar, comité farmacia abastecimiento, ética, relacién asistencial docente, factancia, etc.

N* Mombre de la Comisidn, comité o instancia de N" Resolucion o | Fecha | Fecha
CORR. participacidn en el drea clinica asistencial. docurmento que | Desde | Hasta
acredite
participacion y
fecha.

Se deja establecido que Yo aqui anctado corresponde a los cargos y funciones que ha desempefiado la
funcionaria o funcionario aludido, cuvos antecedentes se tuvo a la vista en las Unidades de Recursos Humanos
de este Establecimianto para su certificacion.

Se extiende el prasente certificado, & solicitud de diche o dicha postulante, para los fines de acreditar &l item
Participacitn en Comités, Comisiones Area Clinico Asistencial del Factor Aptitud para el cargo del concurso
de promocidn de profesionales y directivos de carrera profesionales afio 2021.

NOMBRE DOE LA JEFATURA DE RECURS0S HUMANDS

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este certliflcado no tende validez 51 Falta algune de los antecedentes sollcltadas en las firmas (hembre, tmnbre, Sngo y firmay).

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




ANEXO N°5
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO EN CARGOS DE RESPONSABILIDAD O ENCOMENDACION DE FUNCIONES

Quien suscribe, certifica que D. ; Rut: L]
desempefia en el {ESTABLECIMIENTOQ), dependiente del Servicls de Salud Aconcagua, en los cargos de
responsabilidades en actividades clinicas yfo administrativas {encomendacion de funciones jefes o
encargados), en el periodo 01.07.2015 al 21.05.2021, que se indican:

Pudiende ser: Encargado de OIRS, jefe de inventarios, jefe de bodega, jefe departamento, jefe de seceidn o unidad, jefe
de oficina, encargado de unidades, jefe de sector, etc.

Nombre dal Carga o encomendacién de | N® Resolucién o Fecha Fecha N* de
funciones o apoyo. documento gue Desde Hasta mases
acredite
situaclén y
fecha.

Se deja establecido gue lo aguf anotado corresponde a los cargos y funciones gue ha desempefiado la
funcienaria o funcionarfo aludide, cuyos antecedentes se tuvo a la vista en [as Unidades de Recursos Humanos
de este Establecimiento para su certificacién.

Se extiende el presente certificado, a solicitud de diche o dicha postulante, para los fines de acreditar el item
Funciones de cargos y responsabilidades asumldas o encomendacion de funciones del Factor Aptitud para
el cargo del concurso de promocidn de profesionales y directives de carrera profesionales afio 2021.

NOMBHRE DE LA JEFATURA DE RECLIRSOS HUMANOS

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA,

Este cartifleado no tendrd vafldez < falta algune da los antecedentes solicitados en fas firmas {rombre, imbre, carga y firma).

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




ANEXO N° 6
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA,
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO EN CARGCS DE ENCARGADOS DE PROGRAMAS

Quien suscribe, certifica que D. ; Rut: 5&
desemnpefia en el {ESTABLECIMIENTO), dependlente del Servicio de Salud Aconcagua, en los cargos de

responsabilidades encargado de los siguientes programas, en el perfodo 01.07.2015 al 31.05.2021, que se
indican:

Pudiendo ser: Mifio sane, chile crece, cardiovascular, GES, etc

Nombre del Cargo o encomendacidn de | N* Resolucidn o Fecha Fecha N° de
funciones o apoyo. documento que Desde Hasta meses
acredite :
situacln y
fecha.

se deja establecido que lo agui anctado corresponde a los cargos ¥ funciones que ha desempehado la
funcionaria o funcionario aludido, cuyos antecedentes se tuvo a 13 vista en las Unidades de Recursos Humanos
de este Establecimiento para su certificacion,

Se extiende el presente certificado, a sollcitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar el ftem
Encargada o Encargado de Programas en el Servicio de 5alud Aconcagua del Factor Aptitud para el cargo del
concurso de promocién de profesionales y directivos de carrera profesionales afio 2021.

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURS0S HUMANGS

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /T'MBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este certificate ma tendri validez si falta alguno de los antecadentes salicditados en las flimas (nombre, timbre, cargo y firma).

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




ANEXO N°7
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIQ DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADD EN FUNCIOMES DE RESPONSABILIDAD
Quien suscribe, certifica que D, ; Ruet: se

desemnpefia en el {ESTABLECIMIENTO), dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, siende primer
subrogznte de las jefaturas y unidades, en el periodo 01.07.2015 al 31.05,2021, que se indican:

Por cada desempedlo, de funciones da responsabilidad solo en una primera subrogancia en establecimlentos
dependientes del Servicio de Salud Aconcagua.

Nombre del Cargo y unidad en funciones de | N° Resolucién o Fecha Fecha
primer subrogante documento Desde Hasta
que acredite
sltuacién y
fecha.

Se deja establecido que lo aqui anotade corresponde a ios cargos v funciones que ha desempafiado [z
funcionaria o funcionario aludido, cuyos antecedentes se tuvo ala vista en las Unidades de Recursos Humanops
de este Establecimiento para su certificacidn.

e extiende el presente certificada, a solicitud de diche o dicha postulante, para |ps fines de acreditar el item
Funciones de Responsabllidad en el Servicio de Salud Aconcagua del Factar Aptitud para el cargo del
concurso de promocidn de profesionales y directivos de carrera profesionalas afio 2021,

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este cartificado no tendrd validez si falta alguna de Ios antecedentes solicitadas en las firmas {nombre, timbre, carga y firma).

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




ANEXO N° 8

MINISTERIO GE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXX

CERTIFICADD RELATOR/A EN CAPACITACION INTERNA SERVICIO SALUD ACONCAGUA

Cluien suscribe, certifica que D. : Rut: se dasempeiia
et @l [ESTARLECIMIENTS), de pendiente dei Servicio de Salud Aconcagua, y ha participado comao relator en las sigufentes
capacitaciones intarnas en este Servicio de Salud Acencagua, en el periodo 01.07.2015 al 21.05.2021, que se
indican:

Pudiendo ser: PAC local, Global u otra tipo de docencia interna gue se haya realizado.

N® Nombre de acthvidad de capacitacidn N° de horas Fecha Fecha
CORR. cronoldgicas | Desde Hasta

Se deja establecido que | aqui anctado corresponde 2 jos cargos ¥ funciones o aportes que ha realizado |a funcionaria
o funcionario aludide, cuyes antecedentes se tuvo a |a vista para su certificacidn.

Se extiende el presente certlficado, a solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar el {tem Relator an
capacitaclén Intema del Servicic de Salud Acancagua del Factor Aptitud para el carge del concurso de promaocién de
profesionzles y directlvos de carrera profesionales afio 2021,

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURS0S HUMANDS

CARGC DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este certificada no tendr validez si Falta algune da los antecedentes sollcitados en las firmas {nem bre, tdmbre, targe v fimmal.




ANEXON° S
MINISTERID DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO PARTICIPACION EN DISEND Y/Q EJECUCION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS, NUEVO PROGRAMA EN
LA CARTERA DE PRESTACIONES DEL ESTABLECIMIENTO O ALGUN PROYECTO DE INNOVACION O MEICRAMIENTO
EM EL MARCO DE LAS BUENAS PRACTICAS LABORALES A LA ORGANIZACION

Qulen suscribe, certifica que D, i Rut: se desempefia
en ef (ESTABELECIMIENTD), dependiente del Serviclo de Salud Aconcagua, y ha realizado los siguientes aportes los que
seran ingresados en esta planilla, en el periedo 01,07.2015 al 31.05.2021, traducidos en:

Pudiando ser: Postulaciéh concursos de inngvacidn, adjudicacién de fondas concursablas, protacellzar nuevos servicias,
mejoramiento de pracesos,

N° Nembre de actividad {proyecto, postulacion, N* Fecha Fecha
CORR. | concurso, adjudizacidn de fondos, protacalizar nuevos | Resolucion o Desde Hasta
serviclos, mejoramianto de procesns) documento
{ue acredite
participacitn
y fecha.

5e dejfa establecido que lo aqul anctada corresponde a los cargos v funciones o aportes que ha realizade la funcionaria
o funcionario aludido, cuyos antecedentes sg tuvo a la vista para su certificacién.

5e eutiende el presente certificado, 2 solicitud de diche o dicha postulante, para Ios fines de acreditar el item
participacion en £l disefio y/o efecuclén de programas especificos, instalacidn de un nusvo programa en fa cartera de
prestaciones del establecimiento y/o por haber reafizado algin proyecte de innovaclén o mejoramiento en ef maroo
de las buenas pricticas en el Servicio de Salud Aconcagua, del concurso de pramocion de profeslonales y directivos de
carrera profeslonzales afic 2021

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURSDS HUMANDOS

CARGC DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este certlflcada ne tendrd valider si fala aiguna de los antecadentes sollcltados en las firmas (Rombre, timhbre, cargo y flemal.




ANEXO N° 10
MINISTERIC DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO PARTICIPACION EN TRABAJOS CIENTIFICOS

Yoy, , postulante al concurso de
promacion de las plantas de profeslonales y directivos de carrera profesionales, adjunto enwvia a ustedes copias

autentificadas por los ministros de fe del establecimliento, en el perfodo 01.07,2015 al 31.05.2021, que tlene refacidn
con los siguientes actividades: :

N® Nombre de actividad (copla de pubficacién en revistas cientificas o Fecha
CORR. colegios profesionales o ponencia en congresos, etc. reallzacidn
actividad

Saludos

MOMBRE DEL O LA POSTUILANTE

ESTABLECIMIENTD POSTLHANTE

FIRMA DE OUEN ENVIA DOCUMENTOS




ANEXO N° 11

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACCNCAGLUA

HOSPITAL XXX

CERTIFICADO DOCENCIA NG REMUNERADA EN CALIDAD DE TUTOR © GUIA, CON ALUMNOS DE PREGRADO EN
ESTARLECIMIENTOS DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Quien suscribe, certifica que D,

; Rut:

se desempefa

an el [ESTABLECIMIENTO), dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, y ha participado en docencia no remunerads
en calidad de tutor o guia, con alumnos de pregrado, en el periodo 01.07.2015 al 31.05.2021, que se indican en este
Serviclo de Salud Aconcagua:

N_.
CORR.

Tutor o guia de N* de alumaos de las carreras
de:

N* de horas
cranoldgicas

Facha
Desde

Fecha
Hasta

Se deja establecido gue lo aquf anotada corresponde a los cargas y funciones o aportes que ha reafizado |z furcionarla
o funcignario aludido, cuyos antecedentes se tuvo a la vista para su certificacidn.

Se extiende ef presente certificado, a solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar e! iterm Docente
en capacitacion laterna del Servicio de Salud Aconcagua del Factor Aptitud para el cargo del concurso de promocisn
de profesionales y directivos de carrera profesionales afio 2021.

WOMBRE DE ENCARGADO RELACION ASISTENCIAL DOCENTE

CARGC DE QUIEN CERTIFICA fTIMBRE

FIRMA DE QLIEN CERTIFICA

Este certificads no tendr vatldez 5| Ralta alguna de los ankecedentes solicitados en las firvas {nombre, timbra, carge y irmal.




ANEXO N° 12
MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOEPITAL XX3XKX

CERTIFICADO DE ANOTACIONES DE MERITO
EM EL SERVICIC DE SALUD ACONCAGUA

Cuien suscribe, certifica que D, ! Rut: se desempeiia

en ¢l {ESTABLECIMIENTD), dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, y registra las siguientes anotaciones de
mérito, en el periodo 01.07.2015 al 31.05.2021, traducidos en:

N* Mativo de la Anotaclén Fecha
CORR.

5e deja establecldo que lo aqui anctade corresponde 3 fas anotacienes de mérito que fe han consignada a la funcionaria
o funcionaria aludido, cuyos antecedentes se tuvo & la vista para su certificacion,

5a extiende el presante certificade, a solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar &l item anotaciones

de mérito en el Servicio de Salud Aconcagua, del concurso de promocién de profesionales y directivos de carrera
prafesionales afio 2021,

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURSDS HUMANOS

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA




ANEXO N° 13

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO DE ANOTACIONES DE DEMERITO
EM EL SERVICIC DE SALUD ACONCAGUA

{luien suscribe, certifica que D, ; Rut: se desempeha
en el {ESTABLECIMIENTO}, dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, v registra las siguientes anotaciones de

demérito, en el periodo 041.07.2015 al 31.05.2021, en su hoja de vida:

NO registra anotaciones de demérito en a! parfado 01.07.2015 al 31.05.2021

5! registra anotactones de demérito en el perlodo 01.07.2015 al 31.05.2021

Se deja establecido que lo aqui anotado corresponde a las anotaciones de demérito que B han consignado a la
funcionarla o funcionario aludide, cuyos antecedentes se tuve a la vista para su certiflcacidn,

5e extiende el presente certificado, a solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar el ftem anotaciones
de demérito en el Servicio de Salud Aconcagua, del concurso de promocién de profesionales y directhros de carrera
profesionales afio 2021,

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO DE QUIEN CERTIFICA /TIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Este certificado ng tendrs valide: si falta alguna de [a2 antecedentes sollcltados en las firmas (nombre, tmbre, carge ¥ firmal.




ANEXO N° 14
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL XXXXX

CERTIFICADO ACTUACION COMO FISCAL O ACTUARIO EN PROCEDINMIENTOS DISCIPLIMARIOS
EM EL SERVICID DE SALUD ACONCAGUA

Chilen suscribe, certifica que D, ; Rut: se desempena
en el (ESTABLECIMIENTD), dependiente del Servicio de Salud Aconcagua, y ha actuado como fiscal o actuario, én el
periode 01.07.2015 al 31.05.2021, segun se safiala:

51 ha actuada como Fiscal o Actuario en el periodo 01.07.2015 al 31.05.2021

NO ha actuado como Fiscal o Actuarle en af perodo 01,07.2015 al 31.05.2021

5e deja establecido que lo aqul anctade corresponde a las resoluciones exentas que han nombrade al funcionario o
funcionaria come fiseal o actuaric en un procedimiento disciplinarlo, cuyos antecedentes s2 tuvo a la vista para su
certificacian,

Se extiende el presente certificado, a solicitud de dicho o dicha postulante, para los fines de acreditar el item actuaclén
comp fiscal o actuario en procedimientos disciplinarios en el Servicie de 5alud Aconcagua, dei concurso de promocian
de profeslonales y directivos de carrera profesionzles afio 2021.

NOMBRE DE LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS

CARGQ DE QUIEN CERTIFICA fTIMBRE

FIRMA DE QUIEN CERTIFICA

Esta certificade no tendrd valldez si talta alguna de fos antecedentes sollcitados en l2s firmas inambre, timbre, carge y firmal.




ANEXO N° 15
MINISTERID DE SALUD
SERVICIC DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL Y000

CERTIFICADO ACTIVIDADES DE POSTGRADQ

Yo, , postulante al concurso de

promecion de las plantas de profesionales y directives de carrera profesionales, adiunto envio a ustedes copias
autentificadas por los minlstros de fe del establecimiento, que tiene refacicn con las sigulentes actividades de postgrado;

N® Nombre de actividad réaster, Magister, Doctorado [copia de titulo Fecha
CORR. otorgado paor la entidad educacional) realizacion
actividad

Saludos

NOMBRE DEL O LA POSTULANTE

ESTABLECIMIENTD POSTULANTE

FIRMA DE QUIEN ENVIA DOCUMENTOS




ANEXO N° 16

FORMULARIO DE APELACION
CONCURSE DE PROMGCCION DE LA PLANTA DE PROFESIONALES
¥ DIRECTIVOS DE CARRERA
SERVICIC DE SALUD ACONCAGUA

APELACION AL COMITE DE SELECCION

1.- CAPACITACION PERTINENTE 25%

Puntos otorgados |

| Puntos esperades |

Argumentacién del sub-factor:

2.- EVALUACION DEL DESEMPERNO 25%

Puntos otorgados |

Puntos esperados

Argumentacidn:

3.- EXPERIENCIA CALIFICADA 25%

Puntos otorgados |

Puntos asperados

Argumentacidn del sub-factar:

.- APTITUD PARA EL CARGO 25%

Puntos otorgados ;

| Puntes esperados

Argumentacién:

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

NOMBRE COMPLETO

RN

CORREQ ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

GRADOD E.LLS, PLANTA
TELEFONO ANEXD
FIRMA POSTULANTE FECHA APELACION

TOMADO RAZON

echa : 01/09/2021

Ricardo Alonso Betancourt Solar
Contralor Regional




ANEXO N° 17

LISTADD DE MiNISTROS DE FE DE ESTABLECIMIENTOS DEL SERVICID SALUD ACONCAGUA

ESTABLECIMIENTO

NOMBRE MINISTRO

DE FE

CARGO

LUGAR GFICINA

HOSPITAL SAN
CAMILD DE SAN
FELIPE

MINISTRO DE FE
TITULAR

ADMINISTRATIVG

ubicada en
el edificio

“Oflclng  Direccion®,
segundo  piso
adminlstrative.-

MINISTRO DE FE, 1°
SUBROGANTE

ADMINISTRATIVG

"Oficina SDAY, ubicada en segundo
piso del adificio adminfstrativo

HOSPITAE B4R JUAN
DE DI0S DE LOS

MINISTRC DE FE
TITULAR

ADMINISTRATIVG

Cficina de Direccién, ubicada en
Sector Administrativo frente a
Laboratorlo.

Subdireccion de Administracion y

AMNDES
MIMISTRO DE FE, 1° i
ADMINISTRATIVO Finanzas, ul:ficada en Sector

SUBROGANTE Adminlstrative frente a

Labaratorio,

Utiicada en Oficina de Secretaria de
MINISTRO DE FE irecc imi @
M ADMINISTRATIVG ial Dlrecm-:’inldel establecimiento, 3

HOSPITAL piso, ala central dal

PSICUIATRICD DR.
PHILIPPE PINEL

establecitmients.

MINISTRO O FE, 1°
SUBROGANTE

AOMINISTRATIVO

Ubicada en Oficina de Secretaria de
fa  Subdireccidn  Meédica  del
establecimienta, 32 piso, ala central
del establacimiento,

HOSPITAL SAN
FRAMNCISCO BE LLAY
LLAY

MINISTRO DE FE
TITULAR

ADMINISTRATIVO

"Dficina Direccisn®, ubicada en
primer pisa del sector Hospital de
Liay Ltay entrada principal

MINISTRC DE FE, 17
SUBROGANTE

ADMINISTRATIVD

*Oficing Contabilidad-Caja”,
ubicada en primer piso sector
administrativo

HOSPITAL SAN
ANTONI|O OE
PUTAENDO

MHHSTRO DE FE
TITULAR

ADOMINISTRATIVO

Unidad Gestidn de Personas,
ubicada en Edificic refaccionado
antigtra Hospital

hMINISTRO DE FE, 1°
SUBROGANTE

ADMIMISTRATIVO

Oficing de Abastecimiento, ubicada
en Edificic Antiguo refaccionado
Hospital

CESFAM SAN FELIPE
EL REAL

MIMISTRO DE FE
TITULAR

ADMINISTRATIVD

Oficina de Partes, ubicada en el
primer piso del CESFAM.

MINISTRO DE FE, 1°
SUBROGANTE

ADMIMISTRATIVO

Oficina Secretaria Direccion,
ubicada en ef primer piso del
CESFAM.

CESFAM CORDILLERA
ANDINA

MINISTRO DE FE
TITULAR

ADMIMISTRATIVO

“Oficina  Direccion®, ubfcada en
tercar pisn Offcinas administrativas.

MIMISTRO DE FE, 1°
SUBROGANTE

ADMINISTRATIVG

“CHicina de Rireccign®, ublcads en
tercer pisa Oficinas administrativas.

CESFAM LLAY LLAY

MINISTRO DE FE
TITULAR

ADMINISTRATIVO

Oficina  Direccidr, ubicada en
segundo piso, sector verde.

TOMADO RAZON
echa : 01/09/2021

Contralor Regional

Ricardo Alonso Betancourt Solar




MIMISTRO GE FE, 1° Oficing  Direccidn, ubicada  en
ADM RATIVO '
SUBROGANTE INIST segundo pisd, sector verds.

Oficina - Secretaria Direccion,

TRO B .
NS EfE ADMINISTRATIVO ubicada en el Halt central al costade

TITULAR \
DIRECCHON SERVECIO del Auditorio.
SALUD ACOMCAGUA Oficina Secretaria Direccidn
8N L1 . !
ISTRO DE FE ADMINISTRATIVO ubicada en el Hall Cenitral al costado
SUBROGAMTE .
del Auditaric.

Oficina  Secretaria de Dlreccidn,

b
RMINISTRO DE FE ADMINISTRATIVO ubicada en entrada COSAM frente

TITULAR edificio CESFAM.
COSAM SAN FELIRE Oflcl de Contabilidad, Uhlcad
s tina de Contabilidad, cada
MINISTRD DE FE, 1 TECNICO atris de Raecgudacidn, sector SOME
SUBROGAMNTE COSAM

Oficina Secretarla Creccldn,

MINISTRO DE FE ADMINISTRATIVO | ubicada atinterior de COSAM frente

TITULAR
al comeador.
Hicina Secretaria Direccian,
ubicada al interior de COSAM frente
MIMISTRO DE FE, 1° al comedor,
! ISTRAT \ . . .
SUBROGANTE ADMINIS Vo Si la funcionariz cumple la fundon

COSAM LOS ANDES
de Ministra de Fe, lo hace en la

oficina de Secretarla

Dficina Secretaria CHreccian,
ubicada al Interior da COSAM frente
ADMINISTRATIVO al comedor. 5/ Iz funcionaria cumple
i |a funcidn de Minlstra de Fe, lo hace
en la oficina de Secretaria

MINISTRO BE FE, 2
SLUBROGANTE

3.- Los antecedentes presentados que resulien ser falsos
pueden ser constitutivos de delito sanclonado por el Articulo 210 del Cédigo Penal, ademds de las
sanciones administrativas establecidas en el £statuto Administrativo, acreditadas mediante investigacidn
surnaria o sumario administrativo.

4.- Una vez finalizado el proceso de Concurso Interno de
Promocion, los antecedentes presentados por los y las postulantes serdn remitidos a los establecimiantos
de origen, para que sean retirados una vez transcurrido el plazo de 30 dias corridos, en resguardo de la
Unidad de Ciclo de Vida Laboral de la Direccién de! Servicio de Salud Aconcagua.

5.- DEIASE SIN EFECTO la Resolucién Afecta N°4 de fecha
10 de Junio 2021, por su no tramitacién por ta Contralorfa Regional de Valparaiso.

“ ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE"

LSAN PO
= RECTORA

S
OncSERVICIO DE SALUD ACONCAGUA






