MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD AL w( ACGGUA

HOLET AL VAN U AN O SAN FELIPE

SUBDHRE OO N DE GESTION Y DESARROLLO DI PERSONAS
UNIDAD DF RECLUTAMIENTO Y SELECCION/

o 4942

RESOLUCION EXENTA N° i

SAN FEUPE. 1 9 (;0T 2(21

VISTO: Resolucion Exenta N° 1600/08 y Resolucin
Exenta N° 0472019, ambas de lo Conhalorfa General de la Republica; ¥y en uso de las
arbuciones que me contieren el DL 2763/79. el DS N° 140/05 Reglamento Organico de los
dependientes del Ministero de salud, el Decreto N° 38 de 2005
Je Salud Autogestionado en Red. el Decreto
olucion Exenta 167 del 08/10/2019

Senaces de Soiud
Reoiamento Orgdmnco de tos t stablecimientos ©

N® O3 ge 2006 que modifica el Decreto N° 38/2005 y Res

del Servicio de Salud AconcaguaQ, 'y

CONSIDERANDO Que, de acuerdo a lo estipulado en
La Normativa de Reclutamiento y Seleccion del serviclo de Salud Aconcagua, bdjo la
Resolucion N°1200 con fecha del 29 de mayo del 2020, la cual entrega los elementos y
orocedmentos técnicos para dirigir un proceso de seleccidon de personal en sus distintas

etapas
Que. existen cargos vacantes al

interior del Hospital San Camiilo, dicto la siguiente:
RESOLUCION

l.- LLAMESE a Proceso de Seleccién Interno al
Establecimiento, para proveer al Hospital San Camilo de San Felipe, el siguiente cargo que
se indica a continuacion:

efe/a de Estadistica, grado 10, Jornada

_Profesional con asignacion de funciones de J
penarse en Departamento de Control de

Diurma. calidad contractual contrata, para desem
Gestion del Hospital San Camilo.

2.- DEJASE establecido que el proceso de seleccion
ctiva Comisiéon de Seleccion que se designé especialmente

se llevard a cabo por la respe
6n estd conformadas por los siguientes funcionarios (o

para este efecto y que en esta ocasi
sus subrogantes):

Jefe/a Departamento Control de Gestion Daniel Marin Ferndndez

Representante de FENATS Miguel Delgado Gonzalez
Jeta Departamento Geslion de las Personas | Angélica Silva Chaparro
| Psicologa Laboral Marielle Cabrera Araya

3.- APRUEBASE el perlil y la pauta de evaluacion del
proceso de selecclon anexo a la presente resolucion.

4.- Estos procesos se difundiran a fravés de la
pagina web del www hospltalsancamilo.cl, y www.serviclodesaludaconcagua.cl. Ademds,
serds difundido mediante el correo electrénico instituclonal (masivo) y en el panel mural del
Departamento de Gestion de Personas del HSC, a partir del Jueves 21 de Octubre del

2021.
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“ANOTESE Y COMUNIQUESE”

pdel orf\ inal que he tenido a la vista.
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