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ALIANZA AMARILLA SE CORONÓ CAMPEONA 
DEJANDO A CAROLINA FUENTES Y MARCOS 

VIDAL COMO NUEVOS REYES DEL HSC   

Aniversario culmina con 
la coronación de la reina 

en exitosa fiesta
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HOSPITAL SAN CAMILO CUMPLE 182 AÑOS 

CONSOLIDANDO NUEVOS SERVICIOS Y 

ATENCIONES

        El Hospital San Camilo cumplió este 03 de octubre 182 años de existencia en 
medio de los avances para la creación de la nueva unidad de quimioterapia y del 
proyecto para construir un nuevo hospital durante la próxima década. 

       Estos proyectos avanzan según lo planificado, dando como ejemplo el que la 
unidad de kinesiología ya dejó sus dependencias  para que estas sean remodeladas 
completamente para albergar la nueva unidad de quimioterapia, lo que ya está siendo 
licitado y por lo tanto, prntamente comenzarán las obras de construcción. 

 “Este nuevo aniversario encuentra al hospital en un muy buen pie, ya que sigue 
modernizándose y sumando nuevas prestaciones. Hace muy poco se sumó el primer 
resonador magnético del sistema público del Valle, renovamos nuestro scanner que 
es de última tecnología y durante este año hemos estado trabajando fuertemente por 
hacerlo necesario para contar con los sillones para el tratamiento de los pacientes 
oncológicos, a la par de los avances en las listas de espera quirúrgicas en las cuales 
destacamos por sobre la media nacional”, aseguró el Director del recinto, Dr. Rodrigo 
González Escobar. 

 En la ceremonia se destacó que sigue a pie firme el estudio pre inversional para 
contar durante la próxima década con un nuevo hospital, trabajos que poco a poco se 
van consolidando de la mano del Servicio de Salud Aconcagua. 

 

FUTURA UNIDAD DE QUIMIOTERAPIA AVANZA SEGÚN LO PLANIFICADO
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EL NUEVO EQUIPO DE MEMORIA 

Ceremonia de reconocimiento 
por años de servicio fue la más 

concurrida

 Extensa, pero llena de emoción y cariño 
estuvo la ceremonia de reconocimiento de 
años de servicio, en donde se premia a todos 
aquellos funcionarios que cumplen 15 o más 

años trabajando en el servicio público. 
               En la oportunidad, los homenajeados fueron 
siendo llamados uno a uno, oportunidad en 
que recibían de parte de las autoridades el 
reconocimiento correspondiente, dando 
también la oportunidad de ser felicitados 
por sus compañeros de trabajo, la familia o 

su gremio. 
     De esta manera, como siempre la 
emoción estuvo presente en quienes ya han 
entregado 30, 35, o más años de trabajo a 
nuestro hospital, destacando en la ocasión 
dos médicos con 45 años de servicio, como 
el Dr. José Diaz de Valdés y el Dr. René 
Martínez, insignes profesionales que han 
dedicado su vida a la salud pública en nuestro 
establecimiento. Felicitaciones a ellos y a 
todos quienes fueron destacados en esta 

ceremonia. 

FUNCIONARIOS FUERON DESTACADOS POR CUMPLIR, 15, 20, 25, 30, 35, 40 
Y HASTA 45 AÑOS DE TRABAJO EN EL ÁREA DE LA SALUD



4

MAYORES RECONOCIMIENTOS 
INSTITUCIONALES FUERON 

ENTREGADOS EN EL ANIVERSARIO 
DISTINCIÓN SEGISMUNDO ITURRA RECAYÓ EN LA MATRONA INGRID 

ARANELA CASSIS

  La semana de aniversario es el momento ideal para reconocer 

a los funcionarios destacados y este año no fue la excepción. 

Aprovechando la ceremomia oficial, la institución destacó a sus 

trabajadores, entregando distinciones a los valores institucionales 

que este año recayeron en el  Dr. Gastón Donckaster, neurocirujano 

por su espíritu de servicio;  Italo García, profesional de 

remuneraciones por su respeto;  Juan Orrego, técnico de mantención 

por su compromiso;  Carla Chávez, administrativo del SOME por su 

empatía y Adela Fernández de Pabellón, por su colaboración.

También se entregó el reconocimiento “Dr. Segismundo Iturra”, 

máxima distinción que entrega el Hospital, galardón que este 

año recayó en la matrona Ingrid Aranela, profesional de dilatada 

trayectoria en la institución. 
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Alianza amarilla fue la ganadora de la 
semana de aniversario 2024

CAROLINA FUENTES Y MARCOS VIDAL FUERON CORONADOS EN LA 
FIESTA DE CLAUSURA  

 La alianza amarilla finalmente fue 
la ganadora de la semana aniversario 
luego de obtener el puntaje más alto una 
vez finalizadas todas las competencias, 
dejando como nuevos reyes del hospital 
a Carolina Fuentes de Contabilidad  y 

Marcos Vidal, de kinesiología. 
En segundo lugar quedó la alianza roja y 
en tercero los verdes, ambas agrupaciones 
que de igual manera lo dieron todo para 
competir en buena lid y fomentar el 
compañerismo y el trabajo en equipo en las 
diversas pruebas organizadas con mucho 
esmero por la Comisión Organizadora y 
las Asistentes Sociales de Calidad de Vida. 
La coronación de los nuevos reyes se 
realizó en la fiesta de clausura, la cual fue 
todo un éxito debido a lo hermoso del local 
y a una atención esmerada por parte de 
la Hacienda Paraíso. La última actividad 
contó con todo lo esperado, un gran cóctel 
de bienvenida, una impecable cena y una 
fiesta que no defraudó a los más de 200 
asistentes, quienes disfrutaron de la barra 
libre y la pista de baile hasta las 04:00 hrs. 
dejando claro que el próximo año se espera 
el mismo nivel que todos los asistentes y 
quienes se sumen para la próxima edición, 
se merecen. Un verdadero logro de la 
comisión organizadora que se la jugó por 

entregar un servicio de calidad a quienes 
confiaron en el proyecto. 
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Funcionarios acogidos a retiro 
fueron homenajeados en 

ceremonia oficial 

  

      La ceremonia de aniversario fue el momento 
preciso para reconocer y entregar el último adios a los 
funcionarios que luego de toda una vida de trabajo, 
se acogieron a retiro, comenzando una nueva etapa 
en sus vidas. En esta oportunidad, quienes realizaron 
este proceso durante el 2023 fueron:

ÚLTIMA DESPEDIDA PARA QUIENES LUEGO DE TODA UNA VIDA DE 
TRABAJO SE JUBILAN

Manuel Irarrazabal, de Central Térmica; Jacqueline Canales, del policlínico de 
Ginecología ; Erika Jimenez de Neonatología; Adriana  Rojas, de GRD; Juan Calderon, 
de Lavandería, Isaias Cordero, de Laboratorio; Dra. Ximena Rossat, de neurología. 
También se acogieron a retiro pero no pudieron asistir, la Dra. Rebeca Ulloa, Viola 
Orellana de Neonatología y Edith Ojeda de Lavandería.
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SUBDIRECCIÓN DE MATRONERÍA Y 
FISCALÍA TRABAJAN PROTOCOLOS 
LOCALES DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS

JORNADA DE TRABAJO INCLUYÓ A JEFATURAS DE ÁREAS CLÍNICAS Y DE 
URGENCIA 

  

 La Subdirección de Matronería 
organizó una jornada de trabajo con las 
diversas jefaturas de las áreas clínicas y 
de urgencia en conjunto con la Fiscalía 
para trabajar en los protocolos locales 
para la atención de víctimas de delitos 
sexuales.

    Lo anterior se da en el marco del 
trabajo conjunto que están realizando 
como forma de brindar una atención 
más expedita, confiable y segura para 
las víctimas. Según esto, la presentación 
estuvo a cargo del fiscal del área Alejandro 
Bustos, quien destacó el trabajo de los 
equipos locales en el tema, priorizando 
siempre al usuario afectado, evitando su 
revictimización.

   En la oportunidad, además de las 
jefaturas, también participó el equipo 
Ges, a cargo de la garantía 86 que aborda 
esta temática, el equipo directivo y el 
asesor jurídico. Al cierre de la jornada, 
se establecieron algunas mejoras en las 
líneas de derivación y en las líneas de 
trabajo general, mejorando las redes con 
la Fiscalía. 
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ESTA SEMANA COMENZÓ A APLICARSE 
NUEVA ENCUESTA PARA RECIBIR EL 

BONO TRATO AL USUARIO 
EN LA ÚLTIMA OPORTUNIDAD EL ESTABLECIMIENTO QUEDÓ EN EL ÚLTIMO 

TRAMO 
  

 Los funcionarios del Hospital San 
Camilo tienen una nueva oportunidad 
para subir de tramo en la entrega del 
Bono Trato al Usuario luego de que el 
Ministerio determinara reactivar esta 
encuesta tras varios años sin realizarla 
a causa de la pandemia.

Lo anterior debido a que justamente 
en la última aplicación el 2019, nuestro 
establecimiento quedó en último 
grupo, recordando que existen tres 
tramos sobre los cuales se establece 
el pago, siendo el último el que recibe 
menos dinero. 

Cabe destacar que esta ubicación se 
establece también en relación a la nota 
que reciben los otros establecimientos 
de similar complejidad, entre todos los 
cuales se establecen los tres grupos, 
siendo lo más importante, el que los 
usuarios califiquen con buena nota 
la atención que reciben en nuestros 
servicios clínicos de hospitalizados 
adultos, excluyendo las camas críticas. 

La empresa que se adjudicó este 
trabajo es IPSOS, la cual ya tiene 
desplegados sus encuestadores en 
nuestro establecimiento con la misión 
de realizar al menos 80 encuestas a 

pacientes de alta, por lo que se espera 
que estas personas tengan todas las 
facilidades para realizar su trabajo 
con total independencia y privacidad 
respecto de los resultados durante esta 
y la próxima semana. 

Históricamente, el pago de este 
beneficio se ha realizado en el mes de 
noviembre, situación que se estará 
informando oportunamente, una vez 
que los resultados estén listos a nivel 
nacional. 
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8 de noviembre se realizará una 
nueva Camilotón

  Terminó el aniversario y la 
próxima actividad en el horizonte es 
la querida Camilotón, instancia creada 
para que como funcionarios, aportemos 
a la siempre noble causa de la Teletón 
a través de las diversas actividades 
que los servicios realizan para reunir 
dinero. 

    Este año la actividad nacional es 
el 08 de noviembre, por lo que ese 
mismo viernes, como todos los años, 
se realizará la actividad para recolectar 
todos los aportes de los diferentes 
servicios y posteriormente hacer 
un solo depósito a nombre de los 
funcionarios del Hospital San Camilo. 

     El año anterior, el total recaudado 
fue de un millón, 787 mil 780 pesos, los 
cuales fueron llevados al banco de Chile 
y depositados en la cuenta 24.500 -03 
por las asistentes sociales de Calidad de 
Vida, esperando que este año las cifra 
sea igual o superior, recordando que 
nadie mejor que los funcionarios de la 
salud para comprender lo importante 
que resulta todo tipo de aporte para la 
rehabilitación de quienes sufren una 
enfermedad o un accidente. 

COMO SIEMPRE SE INVITA A TODOS LOS SERVICIOS Y UNIDADES A 
REALIZAR ACTIVIDADES PARA APORTAR  A ESTA NOBLE CAUSA 



10

EL NUEVO EQUIPO DE MEMORIA 

Comité Paritario realiza fiscalización 
de normativa que impide alimentar 

perros

 Se ha dicho hasta el cansancio. Los perros son un peligro al interior del hospital. Por 
lo tanto, está prohibido fomentar su estadía dándoles comida y agua, ya que este acto sólo 
hace que  perros venidos de la calle, hagan de este lugar su casa. El funcionario que infringe 
esta indicación actúa contraviniendo las normativas sanitarias que todo personal de la salud 

debe respetar y promover. 
Conscientes de esta realidad, el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, a cargo de fiscalizar 
estos temas que afectan la salubridad del establecimiento, realizó una ronda por el perímetro 
del recinto, constatando que todavía existen funcionarios que, arriesgando una sanción, 
fomentan la estadía de los perros, por lo que junto con retirar los envases encontrados, 
hicieron un llamado a todo el personal a respetar las normas y cooperar con este aspecto 
que puede llegar a tener consecuencias negativas para usuarios y funcionarios, tal como ya 
ha ocurrido en donde los perros han sido causantes directos de caídas con resultados de 

fracturas. 
A su vez, recordaron que quienes sean sorprendidos en esta falta, pueden ser sancionados, 
por lo que invitaron a todos a no exponerse a sanciones y que existe la instrucción al personal 
del aseo a que elimine estas fuentes de comida para no fomentar la permanencia de estos 

animales. 

SE DETECTARON VARIOS PUNTOS EN DONDE FUNCIONARIOS INFRINGEN 
ESTA INDICACIÓN
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JEFES DE SERVICIOS CLÍNICOS RECIBEN 
A DIRECTIVOS DE LA UV PARA 

COORDINAR RE APERTURA DE CAMPOS 
CLÍNICOS 

EN LA OPORTUNIDAD, LAS JEFATURAS PUDIERON MANIFESTARLES LAS 
INQUIETUDES DE ELLOS Y DE SUS FUNCIONARIOS ANTE EL RETORNO DE 

LOS ESTUDIANTES RECIBIENDO UNA BUENA ACOGIDA

  Una productiva y muy necesaria reunión 
entre los directivos de la Universidad de 
Valparaíso y los jefes  junto a las supervisoras 
de los servicios clínicos del Hospital se llevó a 
cabo esta semana con la finalidad de establecer 
y coordinar los cambios necesarios para el 
retorno de los estudiantes a los campos clínicos.

     En la oportunidad, las jefaturas pudieron 
manifestarles a los representantes de la 
Universidad las aprensiones que mantienen 
ellos y su personal en relación a los últimos 
acontecimientos ocurridos en el marco de la 
relación docente asistencial y las acusaciones 
que realizaron los alumnos sobre malos tratos, 
denostando públicamente a funcionarios. 

    Por su parte, los representantes de la 
Universidad agradecieron la instancia y 
mostraron la mejor disposición para abordar 
todas las temáticas planteadas, generando 
compromisos para nuevas acciones que 
permitan seguir mejorando la relación. Todo 
lo anterior en el marco de la reapertura de los 
campos clínicos que se realizará este próximo 
lunes 14 de octubre. 

      Posterior a la reunión, y coincidente con 
una de las solicitudes de nuestras jefaturas, 
los representantes de la UV le entregaron al 

Director del establecimiento un comunicado 
público en donde, entre otros puntos, 
manifiestan que los estudiantes de la escuela 
de Obstetricia ofrecen sus disculpas públicas 
hacia toda la institución y sus funcionarios, 
rechazando toda ofensa que comprometa la 
dignidad de las personas. 
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INVITAN A FUNCIONARIOS 
INTERESADOS EN PROMOVER 

CAMBIOS EN LAS PRÁCTICAS CLÍNICAS 
A SUMARSE A PROGRAMA RNAO

EL LANZAMIENTO OFICIAL DEL PROGRAMA ESTÁ AGENDADO PARA 
NOVIEMBRE

  Durante el año 2024, el Hospital San 
Camilo firmó un convenio con el Ministerio de 
Salud (Minsal) para implementar el Programa 
de Buenas Prácticas Clínicas de la RNAO. 
Las Guías de Buenas Prácticas de la RNAO 
(Registered Nurses’ Association of Ontario) 
proporcionan recomendaciones basadas en 
evidencia para mejorar la atención de salud 
en diversas áreas clínicas. Estas guías están 
diseñadas para ayudar a los profesionales 
de enfermería y otros miembros del equipo 
de salud a implementar prácticas efectivas y 
seguras en el cuidado de los pacientes.

      Por lo anterior, durante octubre 2024, 
se llevará a cabo una campaña de difusión 
e invitación para reclutar a funcionarios 
interesados en promover cambios en las 
prácticas clínicas y así mejorar nuestros 
estándares en función de parmaétros 
internacionales. 

El lanzamiento oficial del programa está 
programado para noviembre 2024, donde 
se capacitará a los Champions, quienes 
serán responsables de difundir las mejoras y 
asegurar la sostenibilidad de estos cambios a 
lo largo del tiempo.

De esta manera, el equipo local de 
RNAO,  invita  a todos los colaboradores a 
participar activamente en este importante 
esfuerzo por mejorar la atención y la 
calidad de nuestros servicios. 

Adedmás, para conocer más acerca de esta  
práctica, invitan a todos los funcionarios a 
seguirlos  en sus redes sociales:

Instagram: @RNAOHOSCA

Gmail: rnaohosca@gmail.com
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UNIDAD DEL DOLOR Y CUIDADOS 
PALIATIVOS INVITA A PARTICIPAR 
DE LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

CREADAS PARA DIFUNDIR SU LABOR 
PROGRAMA SE LLEVARÁ A CABO ENTRE EL 14 Y EL 17 OCTUBRE

  La Unidad del Dolor y Cuidados Paliativos 
de nuestro establecimiento se encuentra en una 
campaña de difusión orientada a sensibilizar 
a la comunidad sobre la importancia de los 
cuidados paliativos y su impacto en la calidad de 
vida de las personas con enfermedades graves 
y avanzadas. Las actividades están diseñadas 
para brindar apoyo a pacientes, familiares 
y profesionales de la salud, así como para 
fomentar el conocimiento y la comprensión de 
este enfoque integral que pone en primer plano 
el bienestar físico, emocional, social y espiritual 
de los pacientes. 

Las actividades comienzan el día lunes 14 
de octubre con un stand  de introducción a 
los cuidados paliativos, sus beneficios, y la 
importancia del enfoque integral.

El día martes continuarán con una actividad 
de sonoterpaia para pacientes y ciudadores, 
entregando un momento de autocuidado a 
través de la relajación.

El miércoles será el turno la Jornada de Arte 
y Creatividad para pacientes y cuidadores, 
que busca  promover la interacción social y el 
disfrute de momentos placenteros.

El jueves será el turno de los Stand de APS en el 
sector del Cae, que buscarán proveer recursos 

y estrategias de apoyo para los familiares y 
cuidadores.

Los organizadores invitan a toda la comunidad 
a sumarse a estas actividades para aprender 
y compartir sobre los cuidados paliativos, 
un enfoque fundamental para acompañar a 
quienes enfrentan enfermedades graves con 
dignidad y amor.


