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HOSPITAL SAN CAMILO CUMPLIOEL 100%
DE LAS METAS SANITARIASDE LA LEY 18.834

CON ESTE LOGRO SE MANTIENE PARA ESTE 2025 EL BONO TRIMESTRAL
CONOCIDO COMO “PORTATE BIEN”

Una excelente noticia entrego
el Departamento de Control de
Gestionde nuestroestablecimiento
luego de confirmar que se logré el
cumplimientodel 100%delas metas
sanitarias de la ley 18.834, lo que
significa que permanecemos en el
tramo 1y que por lotanto, seguimos
recibiendo el bono trimestral en su
totalidad.

Lo anterior fue posible luego

RESOLUCION EXENTA CP N* 3344 I 2025

ANOS MATE v Aprueba p de 1
de Matas Sanitarias 2024, LBylEBJ‘SM o de Salud

A
SALUD ¥ o

SEGURIDAD VALPARAISO , 20 de Febrero de 2025
SOCIAL

VISTO:

EIDecretnM‘123de|2l]04d | Ministerio de Salud; Resolucion Exenta N° 664 de 2023 de la la de Redes Asi i quem

Metas Sanitarias Macionales para el afio 2024 de la Ley 18.834; Resclucién Exenta N* 231Td 2023 del Semmod Salud Aconcagua

f] ja Metas Sanitaria p a los El.ab\eclmlrnusdl a Red del Servicio para el afio 2024; Ord. N° 206 de 2025 del Servicio de Sld
que informa el de las Metas Sanitarias Ley 18.834, afio 2024,

CONSIDERANDO:

La necesidad de evaluar el nivel de cumplimiento de las metas fijadas a los establecimientos dependientes de los Servicios de Salud de la
Regién de Valparalso; y,

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto e dDFLN“1.’06dEIM inisterio de Salud. fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del \DLN 2?63!?9‘“1 e las leyes
N® 18.933 y N° 18.469; el Decreto Supremo N® 136/05 que aprobd el Regl to Orgdnico del de Salud; en el Decreto
Spech 123#04de|M isterio de Salud que aprobd el que regula el

ual de metas sanitarias por parte de los Servicios de Salud y de los establecimientos de su dependencia y asigna s que indica, en
usod las facultades que me confiere el Decreto Supremo N° 84 de fecha 09 de a\tlembred 2022,

jento del componente asociado a Immp\lm\e nio

RESOLUCION:

de cumplir las diferentes metas
gue se nos asignaron para el 2024, r———
como por ejemplo, cumplir con al — el L
menos un 93% de recién nacidos

egresados con lactancia materna
exclusiva,un 92% de categorizacion
de pacientes de Urgencias a través
delsistemaESI,un 92%de pacientes

DETERMINASE ¥ APRUEBASE el (%) de de las Metas 2024, de los
dependientes del Servicio de Salud, que a continuacion se detalla:

Hospital San Camilo, San Felipe 100,00% Tramo 1

Hospital San Juan de Dios, Los Andes 100,00% Trame 1

Hospital San Francisco, Llay Llay 100,00% Trame 1

Hospital San Antonio, Putaendo 100,00% Trame 1

Hospital Psiquidtrico P. Pinel, Putaendo 100,00% Tramo 1

categorizados en su hospitalizaciéon, un 100% de cumplimiento GES o una cobertura
superior al 90% del personal capacitado en materia de prevenciony control de [AAS,
entre otras metas.

Elcumplimiento de estos desafios fue gracias agracias atodos los involucrados,
funcionarios, jefaturas, gremios y directivos, quienes de la mano de Control de
Gestién, van monitoreando el avance de los porcentajes para poder realizar acciones
durante el ano que permitan cumplirlo.

Cabe destacar que las metas no soniguales de un afio para otro, lo que significa
gue este ano 2025 debemos cumplir nuevas metas para poder mantener el beneficio
del 100% de bono, las cuales se informaran oportunamente para que todos puedan
aportar a su cumplimiento, tal como ha ocurrido hasta ahora.
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Asociacion de pacientes con
malformaciones colorrectales
entrega importante donacion

AGRUPACIONSEHAREACTIVADOINVITANDO A LOS PADRES DE MENORES
CON PATOLOGIAS SIMILARES A SUMARSE

&
'ACION DE FAMILIAS DE PACIENTES

\LFORMACIONES COLORRECT/ :
Y CONSTIPACION g i
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Una importante donacion en insumos avaluada en mas de 500 mil pesos fue
gue la que entregod la Asociacion de Familias de Pacientes con Malformaciones
Colorrectales y Constipacion, AFAMACC al Hospital San Camilo para ir en
beneficio de las decenas de menores con patologias de este tipo.
Los productos son parte de los insumos basicos que requieren estos pacientes,
comobolsasdecolostomia,sondas,glicerinasjabonesy otros,loscualesquedaron
a disposicion de la Asistente Social del Servicio de Cirugia Infantil, y en general
del Servicio de Pediatria para entregar a quienes lo necesiten.
Emilio Tapia, presidente de AFAMACC, asegurd que esta agrupacion tiene
como objetivo ayudar y orientar a todos aquellas familias que tienen hijos
con malformaciones colorrectales o constipacion, ya sea con insumos o
principalmente, con educacion y orientacion sobre como ayudar a sus hijos y
como realizar correctamente todos los cuidados que requieren.
Por su parte, el Director del Hospital San Camilo, Dr. Rodrigo Gonzalez Escobar
agradecio la donacion destacando el espiritu de solidaridad que hay detras de
esta agrupaciony sus lideres.
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INVITAN A TODOS LOS
FUNCIONARIOS A PARTICIPARDE LA
PRIMER JORNADA DE CHAMPIONS

TODOS LOS INTERESADOS PUEDEN SUMARSE A LA CAPACITACION QUE SE
REALIZARA EL PROXIMO 21 DE MARZO

Lasemanapasadaelequipo
de RNAO del Hospital llevo
a cabo una exitosa actividad
de difusion para inscribir en la
Primera Jornada de Champions,
la cual se llevara a cabo en el
establecimiento el proximo 21
de marzo.

A esta actividad se
pueden sumar todos los
funcionarios interesados,

ya que la capacitacion busca
entregar métodos de trabajo
comprometidos con 3
excelencia, independiente de las
funciones que se realice.

‘Agradecemos a gran
participacion, el interés vy el
entusiasmo de quienes se
suman a esta red, agentes de
cambio comprometidos con Ia
mejora continua en el cuidado
de nuestros pacientes, ya que
somos un hospital pionero en
estas practicas en la region,
sostuvo Barbara Cadiz,

enfermera supervisora de la UCIP y también
‘Champion” en enfermeria.

La Jornada de capacitacion de Champions se
realizarael 21 de marzo de manera presencial,
previa revision de clases asincronicas y de
acuerdo ala profesional, laintencion es seguir
avanzando en la implementacion de las Guias
de Buenas Practicas Clinicas de la RNAO,
organizacion lider de renombre mundial
en el desarrollo de guias y la aceptacion,
sostenibilidad vy evaluacion de practicas
basadas en evidencia.
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Relacion Docente Asistencial introduce
importantes mejoras para este 2025

PROCESO AHORA ES MAS AMIGALBE E INCLUYE ENCUESTAS DE
SATISFACCION PARA ESTUDIANTES Y FUNCIONARIOS

El proceso de Induccién para los
estudiantes en el Hospital San Camilo
tiene como objetivo brindar a los
alumnos de pregrado y postgrado una
comprensidnintegral de las normativas
generales, |a historia, las directrices de
Calidad y Seguridad del Paciente, los
lineamientos del Programa de Control
deInfecciones(PCl)yelfuncionamiento
de la Relaciéon Asistencial Docente
(RAD) en nuestro establecimiento. Este
ano,laRAD harenovado el procesocon
el propdsitodefacilitarlaadaptaciénde
los estudiantes al entorno asistencial
docente, asegurando que cuenten con
los conocimientos esenciales antes de
su llegada a las unidades y servicios

clinicos.
Este nuevo procesohasidoenriquecido
con la participacion de diversos
profesionales de distintas unidades,
incluyendo Direccion, Calidad vy
Seguridad del Paciente, el Programa de
Control de Infecciones, y funcionarios
clinicos, entre otros.
Las actividades preliminares incluyen
la actualizacién de los protocolos de
Relacion Asistencial Docente y la
grabacionde capsulas educativas. Estas
capsulas estan disefiadas para acercar

elaprendizajealosestudiantesmedianteeluso
de elementos visuales, permitiéndoles revisar
y reproducir la informacién tantas veces como
lo necesiten. Ademas, se ha implementado
una nueva evaluacion de induccién, que estara
disponible en la pagina web del hospital,
para asegurar que cada estudiante se sienta
preparado y confilado en su nuevo rol.
Parafomentarunamejoracontinua,secred una
encuesta de satisfaccién que los estudiantes
deberan completar al finalizar cada rotacion.
Asimismo, interesa conocer la experiencia de
los funcionarios en su labor docente, por lo
gue esta encuesta también sera socializada a
través de las jefaturas de unidades y servicios.

5 SAN CAMILO



Equipo de

respuesta

infanto

adolescente en salud mental es

JOECENNEALEEGE]L

SU FUNCION ES BRINDAR ATENCION A NINOS Y ADOLESCENTES QUE
PRESENTAN UNA DESCOMPENSACION DE UNA ENFERMEDAD MENTAL

Brindar atencion integral de calidad
a través de un equipo multidisciplinario
a personas que presentan  una
descompensacion de una enfermedad
mental y se encuentran en una condicion
critica que no puede ser resuelta en la red
de servicios ambulatoria es la gran mision
del equipo ERIA, el cual es el primero en el
pais en prestar este tipo de servicios.

Enefecto, el ERIA San Camilo, o Equipo
de respuesta infanto adolescente en
salud mental, comenzd sus operaciones
el segundo semestre del ano anterior vy
esta conformado por una psicologa, una
trabajadora social, terapeuta ocupacional,
monitora de salud vy una psiquiatra infanto
adolescente.

Su publico objetivo es la poblacion
de 10 a 14 anos 11 meses de las provincias
de San Felipe y Los Andes, ya sea que
ingresen por Urgencias o gue estan en un
dispositivo de salud mental como Cosam
y gue su enfermedad no haya podido
ser compensada. A ellos se les realizan
intervenciones intensivas de  forma
diaria, lo que antes no existia, generando
prolongadas hospitalizaciones, a diferencia

de hoy en donde gracias a este equipo
se pueden realizar intervenciones en
la sala multiproposito; en la cama de
hospitalizados o incluso en domicilio.

De acuerdo al equipo, el cual
pertenece al Servicio de Pediatria, sus
intervenciones pueden ser a travées del
Juego, delalectura, paseos terapéuticos
y otras formas que disminuyan el estrés
v la ansiedad. Todo |o anterior gracias
a un importante trabajo colaborativo
con el resto de los servicios como
Rehabilitacion Fisica y también con la
Escuela Hospitalaria. Es importante
mencionar que sus dependencias
estan ubicadas en el segundo piso
cerca de pediatria, en las oficinas que
anteriormente pertenecieron a GRD.
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FEDEPRUS ENTREGA OFICIALMENTE
NUEVO ESPACIO PARA EL CONFORT
DE LOS FUNCIONARIOS

LA IDEA FUE APORTAR AL ESTABLECIMIENTO Y A LOS UNCIONARIOS UN
ESPACIO AGRADABLE PARA UNA MERECIDA PAUSA JUNTO A UN CAFE

Una grata sorpresa
para todos quienes transitan
por el pasillo del casino se ha
transformado el espacio creado
por la Fedeprus para la maquina
de café que vya existia en el
lugar, el cual, fue notoriamente
transformado para otorgar una
mejor apariencia al sector.

‘Quisimos hacer un aporte a
nuestro querido hospital y sus
funcionarios,  generando  un
espacio agradable para tomar un

café en medio de lajornada laboral, pero que a su vez, permitiria sentirse en otro lugar
atraves de unadecoracion innovadora parael recinto que fuera un aporte en términos
de mejoramiento de los espacios”, senald Juan Moraga, Presidente de la Fedeprus.

Por su parte, el Director del establecimiento, Dr. Rodrigo Gonzélez, agradecio la
iniciativa destacando la voluntad de querer aportar y mejorar las condiciones de
trabajo de todos los funcionarios.

“Aceptamos la propuesta confiados en que resultaria algo bueno para todos, a través
de un trabajo colaborativo que mejora lo existente y crea un nuevo espacio de confort
en un punto de café que ya existia, pero que los profesionales quisieron llevar a otro
nivel, logrando un excelente resultado, por lo que no queda mas que felicitarlos por su
aporte al establecimiento’.
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CONSEJO TECNICO MOSTRO LOS
AVANCES Y LOS DESAFIOS DE LA
GESTION HOSPITALARIA

AUMENTO EN LA PRODUCCION CLINICA, CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES Y MEJORAS EN LA INFRAESTRUCTURA SON LOS HITOS MAS
DESTACADOS
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Primer consejo técnico del ano y los resultados de la gestion estan a la vista. De cara
a todos los lideres como jefaturas y gremios, el Director del establecimiento, Dr. Rodrigo
Gonzalez expuso el resumen global de los datos que dan cuenta de importantes logros que
son reconocidos tanto en el Servicio de Salud como en el Ministerio.

Uno de los mas importantes es el aumento de la produccion, en la cual destaca el 54% de
aumentodeCirugias Ambulatoriasyel 2,5% de egresoshospitalarios,loquesesumaal 99,96%
de cumplimiento GES, el cumplimiento de la meta de EAR y ademas las metas sanitarias.

Por otra parte, cada subdireccion planteé sus avances que da cuenta de logros en las
diferentes areas y los desafios para este 2025, en donde destaca el desarrollar proyectos de
infraestructuraparatodaslas unidades,una mejoracontinuaen el climalaboral, el desarrollo
de liderazgos situacionales y la mejora de procesos que garanticen la seguridad asistencial.

“Quiero agradecer a todos los colaboradores, lideres, dirigentes y directivos que han hecho
posible que hoy seamos un hospital ordenado y con cifras que nos sitian entre los mas
destacados a nivel nacional, lo que quiere decir que pese a todas las deficiencias, problemas
y obstaculos que existen en toda organizacion, podemos demostrar talento y capacidad de
ir mas alla de la quejay la critica. Hemos logrado grandes avances y lo seguiremos haciendo
este 2025" aseguro el Director, Dr. Rodrigo Gonzalez Escobar.
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YA VAN 320 FUNCIONARIOS
VACUNADOS CONTRA LA INFLUENZA

CALENDARIO SIGUE SU CURSO VISITANDO LOS DIVERSOS SERVICIOS Y
UNIDADES

Una obligacion de todo funcionario de la salud es vacunarse de cara
a la campana de invierno que se avecinay por lo mismo, el vacunatorio del
hospital, perteneciente al CAE ya comenzo su exitosa estrategia de visitar
los servicios, gracias a lo cual a la fecha van 320 funcionarios inoculados.

Cabe destacar que la vacuna contra la influenza es la Anflu del
laboratorio Sinovac, la cual es obligatoria y quienes la rechacen deberan
hacerlo con certificado médico firmando carta de rechazo. No asi |a vacuna
contra el covid, la cual tambien esta disponible en su version Pfzer y es
completamente voluntaria.

Quienes no alcancen a ser vacunados en las visitas a servicios, pueden
acercarse al vacunatorio que esta funcionado en el Box 5 de Oftalmologia
entre las 15:00y las 16:30 hrs.
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HOSPITAL SAN CAMILO COMIENZA CAMPANA
DE VACUNACION CONTRAEL VRS

EXITOSO ANTICUERPO SE ADMINISTRA DESDE EL ANO 2024 CON
EXCELENTES RESULTADOS QUE SE VIERON REFLEJADOS EN LA CAMPANA
DE INVIERNO PASADA EN EL HOSPITAL

Desde este 01 de marzo
el Hospital San Camilo esta
entregando a todos los padres
de recién nacidos la posibilidad
de administrar a sus menores el
exitoso anticuerpo monoclonal
contra el Virus Respiratorio
Sincicial (VRS), el cual demostré
el ano recién pasado una
disminucién importante en la
hospitalizacion de menores por
esta causa.

En efecto, La administracion

= SNy _
gue se reallza de forma gratwta fue calificada de exitosa a nivel internacional
y logro disminuir la hospitalizacion de lactantes, a lo que se suma que no se
reportd muerte de menores de un ano por VRS, lo gue también se vio reflejado
en el Hospital San Camilo.

De acuerdo al Dr. Gustavo Espinosa, Pediatra y neonatdlogo del
Hospital San Camilo, el Nirsevimab no es una vacuna, sino que un anticuerpo
monoclonal de accidén prolongada, efectivo y seguro contra el virus VRS,
que se administra voluntariamente, en la mayoria de los lactantes, en
una sola dosis de manera preventiva y, por lo tanto, su administracion es
altamente recomendada para evitar casos graves de esta mortal enfermedad.

“El VRS es un virus que genera infecciones muy graves en los mas
chiquititos, lo cual, antes de este tratamiento, generaba numerosas
hospitalizaciones. Su aplicaciéon el afno pasado signific6 una disminucion
realmente importante de estos casos. Somos de los pocos paises que la
administra a toda la poblacion gratuitamente y al no ser una vacuna no
tiene las reacciones tradicionales, asi que hay que aprovecharla porque es
una tremenda herramienta para eV|tar mfecaones generando un potente
beneficio a los hijos, especialmente los recién naC|dos senalo el especialista.
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PROYECTOS DE ENTRADA DE
VISITAS Y AMPLIACION DEL CASINO
PRESENTAN UN 90% DE AVANCE

MEJORAS CONTINUARAN CON NUEVAS OBRAS DE AMPLIACION Y
MEJORAS PARA LOS FUNCIONARIOS

A'inicios de ano se anuncio que este 2025 se realizarian cuatro grandes inversiones en
materia de infraestructura que generaran un gran impacto al dar respuesta a importantes
necesidades de usuarios y funcionarios que venfan hace anos y que hoy, gracias a una
planificacion responsable de los recursos, se estan ejecutando, mejorando las instalaciones.

La Direccion del establecimiento instruyo que las primeras acciones fueran las mejoras
al acceso de visitas y la construccion de la terraza afuera del casino. Ambas obras ya estan
terminadas y solo faltan detalles para su entrega final por parte de la empresa constructora.

Elproyectoingresode visitas, que tuvo un costo de ocho millones 300 mil pesos, implico
la construccion de una rampa para acceso universal, cambio de puerta y aumento del cierre
del pasillo de acceso. Por su parte, el proyecto de terraza en las afueras de casino, permitira
ampliar lacapacidad de mesas para almorzar, ademas de crear un nuevo espacio para diversas
actividades como reuniones o celebraciones de los servicios Esta iniciativa tuvo un costo de
17 millones de pesos.

Cabe destacar que los trabajos continuaran durante el ano, ya que el proximo proyecto
sera la habilitacion de nuevos espacios y mejoras en el sector del helipuertoy la parte trasera
del establecimiento, generando mas espacios para las multiples necesidades y desafios que
presenta la institucion, como techar los sectores de los containers de Calidad y GRD.
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